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INTRODUCAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagodgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis na modalidade EAD — Educacgéo a Distancia,
articulado pela Diretoria Geral da Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar,
configurando-se como um instrumento de trabalho, fruto da reflexdo da comunidade
académica e construido com a participacdo dos docentes.

Como projeto pedagogico, retrata a reflexdo e o trabalho coletivo dos agentes
envolvidos no atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Ciéncias Contabeis contidas na Resolucdo CNE/CES 10, DE 16 de dezembro de
2004; bem como com a Portaria Normativa n° - 11, de 20 de junho de 2017; dando
suporte as necessidades especificas locais, regionais e dos académicos,
concretizando, assim, a identidade do Curso e o oferecimento de garantias para um
ensino de qualidade.

Mais do que um conjunto do perfil profissional do egresso que se deseja
formar, os objetivos, as metas, concepcdes de habilidades e competéncias, este
projeto se organiza considerando a demanda permanente de cumprir seu
compromisso com uma formacdo ampla, alicercada no ensino de qualidade, na
pesquisa e na extensao.

Deste modo, o Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis EAD da
Faculdade Evolucdo é entregue a comunidade académica, como resultado de um
planejamento coletivo que define acdes, visando a efetiva concretizacdo de seus
propasitos.

A Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar prevé em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), metas que traduzem respostas a demandas
externas relacionadas, por exemplo, a democratizacdo do acesso ao Ensino
Superior.

Dessa forma, a referida democratizagcdo se insere na atual fase de
desenvolvimento econdémico nacional, que aponta como prioritaria a formagcédo de
profissionais éticos e capazes de atender aos requisitos do mercado de trabalho e
da contabilidade como um todo, onde as renovagdes estdo numa constante em

funcdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos.
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Assim, levando em conta a realidade educacional brasileira, ainda ha
egressos do ensino médio sem acesso ao Ensino Superior, pois ndo contam com
Instituicbes de Ensino Superior (IES) em quantidade suficiente, isso, nos lugares
distantes dos grandes centros urbanos, locais em que muitas vezes, tais Instituicoes
sequer existem.

A este cenario acrescenta-se a indisponibilidade de tempo entre aqueles que
ja se encontram no mercado de trabalho e necessitam de uma formacao superior, ou
de uma segunda formacé&o, para impulsionar suas carreiras contribuindo para uma
melhor eficacia, crescimento das organizacbes e da economia, com
sustentabilidade. E ainda, o avanco das telecomunicagfes e da convergéncia de
tecnologias, com equipamentos e respectivos meios de interligacdo cada dia mais
sofisticados, velozes e disponiveis, amplamente utilizados para diverséo, troca e
utilizacdo da informacdo, mas que podem (e devem), levar a educacdo aos mais
remotos lugares, no horéario, tempo e lugar aonde estdo os sujeitos.

Nesse sentido, a Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar atenta as
renovacles e responsavel por impulsiona-las, assumiu para si a tarefa de interferir,
agindo na produgédo de conhecimento e tecnologia, criagdo e recriacdo de novas
profissbes, reorganizacdo e ampliacdo daquelas ja existentes, introducdo de novas
tecnologias na conducao do processo de formacao profissional e humana.

Assim, a Instituicdo de Ensino Evolucdo nos seus mais de vinte anos atuando
na Educacdo Basica e nos seus dez anos como Instituicdo de Ensino Superior, vem
se notabilizando pela competéncia na formacdo de pessoas, 0 que representa um
esforco institucional permanente, mesmo sendo uma Faculdade nova, apresenta
dentre os cursos de graduacéo existentes, 01 de licenciatura presencial (Pedagogia)
e 04 cursos de bacharelado presencial (Direito, Psicologia, Administracdo e
Enfermagem), assumindo uma fun¢éo social de grande relevancia para a regido do
interior do Nordeste, mais precisamente no Alto Oeste Potiguar, entre os limites dos
estados da Paraiba e Ceara, contribuindo para a democratizacdo do acesso ao
Ensino Superior, buscando destaque na qualificagcdo dos profissionais frente a
demanda do mercado de trabalho.

Desse modo, o avanco da Educacdo a Distancia (EAD) vem crescendo

significativamente no Brasil como uma importante modalidade de educacdo em
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todas as suas dimensofes. Esta relevancia é perceptivel pela criacdo e expanséo de
Universidades e Faculdades virtuais, em que proporcionam um leque de cursos com
reconhecimento do MEC.

Com esta percepcéo, e acompanhando as mudancas nacionais e as politicas
de EAD determinadas pelo MEC, a Faculdade Evolugcdo Alto Oeste Potiguar
desenvolve atividades de carater formativo na modalidade de EAD, que possam
coexistir com as atuais, tendo 0os mesmos principios que orientam a formacao
presencial, de forma a ampliar e expandir sua atuacao no Estado, contribuindo para
o desenvolvimento da regido a qual esta inserida.

Para tanto, a Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar estabelece como
politicas, dentre outras, as seguintes:

o Fortalecer e implementar o sistema de EAD como forma de ampliar o acesso
ao Ensino Superior.

« Acompanhar e dar apoio tecnologico e pedagdgico aos cursos a distancia,

desde a fase de projeto, desenvolvimento, implementacdo, até a sua

administracdo, supervisao e avaliacao;

« Promover a pesquisa sobre novas tecnologias, formas e instrumentos de
acao para a EAD;

o Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentas
tecnoldgicas para a utilizacdo em EAD,;

« Fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

(TIC) no ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensao;

o Cooperar com as coordenacfes de curso, no intuito de manter e desenvolver

a exceléncia académica, criando oportunidades para o crescimento de um

trabalho a distancia com as mesmas caracteristicas de qualidade encontradas

nas praticas presenciais;

Estas politicas da Faculdade Evolugdo vem ao encontro de uma evidente
tendéncia mundial do uso das tecnologias para diminuir a exclusdo educacional,
pois, “é fundamental e urgente a democratizagdo do Ensino Superior [...] no Brasil,
pais continental, empregando outros meios que ndo a educacdo presencial
(HERNANDES, p. 8, 2007). E de acordo com Belloni (1999), a Educacao a Distancia

(EAD) surge no contexto da contemporaneidade das sociedades, atendendo as
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novas mudangas e demandas sociais e educacionais decorrentes da nova ordem

econdbmica mundial. No 4pice dessas transformacbes estd o progresso das
chamadas tecnologias da informacdo e comunicacdo, que tem modificado
definitivamente a forma das pessoas se relacionarem e adquirirem conhecimento,
configurando-se no que Castells (1999) chamou de “sociedade em rede”.

Acredita-se que este projeto expande as perspectivas no que diz respeito a
introducdo de novas tecnologias no processo de formacdo de administradores,
sendo estratégico na tarefa de implementar e consolidar a Faculdade Evolucéo Alto
Oeste Potiguar, como instituicdo de democratizagdo do acesso ao Ensino Superior
na modalidade da Educacédo a Distancia.

DADOS DA INSTITUICAO

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA: Faculdade Evolu¢&o Alto Oeste Potiguar
PRESIDENTE: Genisa Lima de Sousa Raulino

ENDERECO: Rua Jose Paulino, 45. Bairro: Joao XXIlI CEP: 59900000

Cidade: Pau dos Ferros Estado: Rio Grande do Norte

Fone/Fax: 84-3351-2552

E-mail: angelaraulino@msn.com

Pagina da WEB: www.eduevolucao.com.br/facep

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Breve Historico da Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar

No ano de 1996, a professora Genisa Lima de Souza Raulino, motivada pela
necessidade de uma escola que atendesse de modo satisfatério a populacéo de Pau
dos Ferros/RN e regido, criou o COLEGIO E CURSO EVOLUCAO, que ao longo de

seus 23 anos de existéncia cumpriu seu papel de levar uma educacéo de qualidade

11
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para nossa regido, e motivada pela necessidade de melhorar e ampliar a educacgéo

superior no Alto Oeste Potiguar, resolveu junto com seus filhos: Angela Raquel de
Sousa Raulino e Allan Reymberg de Souza Raulino, ela administradora e ele
advogado, criar uma sociedade para implantacdo de uma faculdade no Alto Oeste
Potiguar. Faculdade essa, que trouxe desenvolvimento e novas perspectivas de
trabalho para nossa regido, que hoje da suporte a mais de cinquenta e cinco
municipios de regides circunvizinhas, incluindo cidades da Paraiba e Ceara,
totalizando mais de 250 mil habitantes que convergem para a cidade de Pau dos
Ferros/RN.

O objetivo maior dessa sociedade foi a de promover o desenvolvimento para
nossa regido, através da formacéo de profissionais de qualidade que se inserissem
no mercado de trabalho tornando o Alto Oeste Potiguar mais desenvolvido e com
melhor qualidade de vida para seus habitantes.

A Faculdade Evolucédo Alto Oeste Potiguar, como uma entidade juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Pau dos Ferros,
estado do Rio grande do Norte, dotada de autonomia administrativa e econémico-
financeira, organizada como Instituicdo Educacional, exercida na forma da legislacéo
em vigor, localiza-se neste municipio — que tem area de 276,7km?2. A populacédo do
municipio segundo o Censo do IBGE em 2010 era de 27.745 habitantes, estimada
para 30.183 habitantes para 2018 (IBGE, 2018). Pau dos Ferros/RN, limita-se ao
norte com S&o Francisco do Oeste e Francisco Dantas; ao sul: Rafael Fernandes e
Marcelino Vieira; ao leste: Serrinha dos Pintos e Francisco Dantas; e ao oeste:

Encanto e Ereré/CE.

1Z
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Figura 1 — localizag&do do municipio de Pau dos Ferros - RN

1.2. Concepcao Geral

Ao refletirmos acerca de uma proposta na modalidade de ensino EAD,
partimos da conjectura de que a percepcao de um curso de graduacédo a distancia é
essencialmente diferente da de um curso presencial. A educacdo a distancia tem
atributos proprios, que a faz particular e distinta, tanto no seu enfoque quanto nos
Seus meios, processos e estratégias. Para tanto, nos seus objetivos, no caso desse
projeto, comunga com o0s principios gerais que embasam a formacdo dos
contadores.

Para Garcia Aretio (2001), a educacgéo a distancia pode ser definida como um
didlogo didatico mediado entre o professor e o estudante que, localizado em espaco
diferente daquele, aprende de forma independente (cooperativa). Nesta defini¢cdo, o
autor resume o que considera caracteristicas principais desta modalidade de ensino:

a) a quase permanente separa¢do do professor e aluno no espaco e no
tempo, salvaguardando-se que nesta Ultima variavel pode produzir-se
também interacao sincrona.

b) o estudo independente no qual o aluno controla o tempo, espaco,
determinados ritmos de estudo e, em alguns casos, itinerarios, atividades,
tempo de avaliacdo, etc. Aspectos que podem complementar-se — ainda
gue ndo necessariamente — com as possibilidades de interagdo em
encontros presenciais ou eletrébnicos que fornecem oportunidades para a
socializacdo e a aprendizagem colaborativa.

¢) a comunicacdo mediada de via dupla entre professor e estudante e, em
alguns casos, destes entre si através de diferentes recursos.

15
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d) o suporte de uma instituicdo que planeja, projeta, produz materiais, avalia
e realiza 0 seguimento e motivacdo do processo de aprendizagem através
da tutoria”. (GARCIA ARETIO, 2001, p. 40).

Desta forma, a educacao a distancia, conjectura um tipo de educacdo em que
o foco esta no aluno e ndo na classe. O estudante deve ser considerado como um
sujeito do seu aprendizado, desenvolvendo autonomia e independéncia em relacao
ao docente, que o orienta no sentido do aprender a aprender e aprender a fazer.

Consideramos a caracteristica de estudo auténomo da EaD, no entanto,
aprovamos a contribuicdo das teorias sobre aprendizagem que corroboram a
eficacia da construcdo coletiva do conhecimento, da necessidade do grupo social
como referéncia para o aprender. Um dos grandes desafios é tornar viavel o coletivo
onde a marca € o individual.

As tendéncias mais recentes em EaD evidenciam a necessidade do estudo
colaborativo e/ou cooperativo, como forma de dar respostas as novas concepcdes
de aprendizagem. Experiéncias com ensino online, utilizando a metodologia
dialdgica freiriana, nos mostra que isso € possivel (AMARAL, V.L. 2002).

Nesse sentido, 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo vem
desempenhando papel fundamental, mas, nos espacos onde ndo € ainda possivel
usa-las, ha que se propor alternativas dentro dos modelos classicos de tutoria e
material impresso.

A presenga e disponibilidade do tutor/orientador tém sido importantes n&o
apenas como elemento motivador, como tatica de diminuicdo da evasdo. Um papel
gue a tutoria vem sendo chamada a desempenhar é o de espaco de articulacéo e
suporte ao estudo cooperativo, de modo a garantir a edificacdo grupal do
conhecimento.

O isolamento fisico entre os sujeitos faz advertir a importancia dos elementos
de aprendizagem. Os canais didaticos necessitam ser pensados e produzidos dentro
das especificidades da educacgéo a distancia e da realidade do aluno para o qual o
material estd sendo elaborado. Da mesma maneira, 0S meios onde esses materiais

serdo disponibilizados.
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1.3. Inserg¢ao Regional

A Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, Instituicdo de Ensino Superior
localizada no sertdo do Rio Grande do Norte, possibilita ocupar lugar de extrema
relevancia pela possibilidade que lhe é inerente de influir positivamente em todos os
niveis de relacionamento humano: local e regional. Como parte integrante da
comunidade regional, tem o compromisso com o0 processo de desenvolvimento
sustentavel, compreendido pelo acesso a cidadania e a qualidade de vida para a
populacao da regido.

E extremamente relevante a sintonia entre a Faculdade Evolucdo e a
realidade da area polarizada. Isto significa que os padrbes atuais de
desenvolvimento econdémico e social reconhecem a base cientifica e tecnologica de
uma regido como fator estratégico.

E preciso garantir as condi¢cdes para o surgimento das novas tecnologias
nas regides periféricas, sem esquecer do papel da ciéncia e da tecnologia como
agentes transformador capaz de melhorar a qualidade de vida das populacdes.

A Conferéncia Mundial sobre Educacao Superior (Paris, 1998) ratifica que a
educacdo superior é estratégia para o desenvolvimento das nac¢des e tem hoje sua
importancia reconhecida em todo o mundo como um importante recurso para a
construcdo de um futuro mais solidario e igualitario. Sem educacdo superior de
qualidade, ndo haverd a formacdo de recursos humanos e producdo de
conhecimento que possa assegurar um desenvolvimento sustentavel e com
capacidade de minimizar as disparidades crescentes que separam paises com
niveis diferenciados de desenvolvimento.

A Faculdade Evolucéo representa um fértil campo social e politico, a servi¢co
da sociedade, que se firma por meio da capacidade de representacao intelectual,
cultural e cientifica. Localizada numa regido geografica privilegiada, por polarizar
cidades de outros Estados adjacentes, tem a oportunidade de cumprir suas funcdes
e exercer suas responsabilidades sociais, atingindo uma abrangente éarea de

atuacao.
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A Faculdade Evolucdo € o lugar que acolhe as exigéncias da critica da
sociedade, tornando-se um agente dindmico a contribuir para sua evolucao histdrica,

sem ter que reproduzir somente estruturas e valores.

1.3.1 Dados socioecondmicos da Regiao

A Faculdade Evolucéo do Alto Oeste Potiguar localiza-se no municipio de Pau
dos Ferros, na microrregido de Pau dos Ferros e na mesorregido do Oeste Potiguar,
no sertdo norte rio-grandense - semiarido nordestino. Distante 400 km a oeste de
Natal, capital do Estado, sua sede tem uma posicao privilegiada sob o ponto de vista
geografico, pois polariza mais de 55 municipios circunvizinhos que abrangem nao
somente o0 estado do Rio Grande do Norte, mas esta préxima aos limites dos
estados da Paraiba e do Ceara, fazendo parte do circuito histérico das antigas
capitais regionais: o triangulo Mossoré (RN), Campina Grande (PB) e Juazeiro do
Norte (CE).

A localizacao favorece a influéncia socioecondmica e cultural na promog¢ao do
desenvolvimento com absorgcéo e fixagdo de profissionais integrados ao contexto
loco regional. De acordo com o IBGE (2018), Pau dos Ferros possui uma populacao
de 27.745 habitantes no Censo de 2010, estimada para 30.183 em 2018,
constituindo-se como 172 cidade mais populosa do Rio Grande do Norte, com uma
populacao flutuante de aproximadamente 60 mil pessoas por dia, sendo assim a 12
cidade-polo de sua microrregido, considerando sua importancia socioecondmica e
politica no estado especialmente no que se refere ao comércio, sendo uma cidade
polo de desenvolvimento econbmico e regional. Segundo denominacdo da
Secretaria Estadual de Saude Publica (SESAP), Pau dos Ferros € um polo de
Regido de Saude, dispondo de dispositivos de atencdo basica em salde e saude
mental (a exemplo dos Centros de Atencdo Psicossocial) e € sede de Hospital
Regional que atende a populacdo das cidades circunvizinhas, gerenciando a saude
desse amplo territorio sob a 6tica da Regionaliza¢do do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Dados do INEP e do MEC apontam que, em Pau dos Ferros, o indice de

analfabetismo no ano de 2000 entre pessoas de 15 a 24 anos de idade era de
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10,6% diminuindo para 4,3% em 2010. J4 a faixa-etaria que compreende a idade de
25 a 59 anos, a taxa de analfabetismo também decresceu de 24,2% em 2000 para
17,1% em 2010 (ver Tabela 1). Esses dados mostram uma queda na taxa de
analfabetismo de 6,3% entre 15 e 24 anos e de 7,1% entre 25 e 59 anos,
demonstrando uma queda significativa na taxa de analfabetismo nesta década.
Atualmente, o IBGE (2012) calcula que a populacdo alfabetizada residente no
municipio € de 21.011 pessoas, 0 que corresponde a uma taxa de alfabetizacdo de

75,11% em Pau dos Ferros.

Tabela 1 - Distribuicdo da taxa de analfabetismo por faixa-etaria

Faixa-etaria 2000 2010
15 anos ou mais 24,2% 18,1%
15 a 24 anos 10,6% 4,3%
25 a 59 anos 24.2% 17,1%
60 anos ou mais 52,1% 43,6%

No que se refere ao sistema educacional, no ano de 2009 o municipio de Pau
dos Ferros contava aproximadamente com um total de 7007 matriculas, 328
docentes e 53 escolas nas redes publicas e particulares em todos os seguimentos
educacionais. Na tabela 2 pode ser observado a subdivisdo do sistema educacional
do municipio pelos niveis Educacgdo Basica Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e

Ensino Médio segundo as varidveis matricula, docente e escola.

Tabela 2 - Subdivisdo do sistema educacional do municipio de Pau dos Ferros

Nivel Matriculas Docentes Escolas
Educacéo
Infantil 901 39 22
Ensino
Fundamental 4 630 228 27
Ensino Médio 1476 61 4
Total 7007 328 53

I/
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Ao considerar que os alunos que estdo no Ensino Médio sdo potenciais
ingressantes para Ensino Superior, pode-se avaliar na tabela 3 a distribuicdo do
namero de matriculas na rede educacional pauferrense nos anos de 2005, 2007 e
2009 — dados do ultimo relatorio dolnstituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Ministério da Educacdo (MEC) sobre o

municipio.

Tabela 3 - Subdivisdo das matriculas na rede educacional do municipio de Pau

dos Ferros
Numero de Matriculas na Rede 2005 2007 2009
Educacional
Ensino Médio (Escolas Publicas - 1229 1258 1189
Estadual)

Ensino Médio (Escolas Privadas) 391 338 287
Total de Matriculas no Ensino Médio 1620 1596 1476

Ensino Superior (IES Publicas - Estadual) 848 862 -

Ensino Superior (IES Privadas) 0 0 -

Total de Matriculas no Ensino Superior 848 862 -

Fonte: Ensino - matriculas, docentes e rede escolar 2005, 2007 e 2009
(INEP/MEC)

Observa-se que houve um decréscimo das matriculas no Ensino Médio nos
altimos anos, em contraposi¢cdo a um sutil crescimento das matriculas no Ensino
Superior. Além disso, a tabela 3 mostra ainda que, até o ano analisado, a Rede
Estadual de Ensino supria as necessidades educacionais da populacdo no que se
refere tanto ao Ensino Médio quanto ao Superior, possibilitando maior nimero de
matriculas; sugerindo um déficit na infraestrutura educacional no que se refere as
instituicbes educacionais municipais, federais e da rede privada, em especial ao
Ensino Superior.

No que se refere a infraestrutura educacional, em Pau dos Ferros ha um total
de 53 estabelecimentos de ensino, sendo 5 escolas de Ensino Médio (2 escolas
publicas estaduais, 1 publica federal - profissionalizante e 2 da rede privada).

Especificamente no tocante a Educac&do Superior, existem quatro instituicbes de
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Ensino Superior, sendo trés instituicbes educacionais publicas: a Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), o Instituto Federal do Rio Grande do
Norte (IFRN) que promove Licenciatura em Quimica e Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, além de 7 cursos de nivel técnico e 2 em nivel de
pOs-graduacdo (strictu sensu) e a Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) com a disponibilidade dos cursos de graduacdo de Ciéncias Exatas,

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia.

1.4. Missao

A Faculdade Evolucéo tem por missdo desenvolver em nivel de exceléncia,
atividades inter-relacionadas de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de
modo reflexivo e critico, na interacdo com a comunidade, a formacdo integral
(humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnolégico e econdmico

dessa mesma comunidade.

1.5. Finalidades

A Faculdade Evolucéo tem como finalidades:

e a producdo, a acumulacdo e a transmissdo de conhecimentos, que
acompanhe, com visdo critica, os avancos da ciéncia, das artes e da
tecnologia e que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do homem
na comunidade local e do Estado do Rio Grande do Norte;

e a formacdao intelectual dos seus alunos, com a qualidade da sua producéao
cientifica, artistica, filoséfica e tecnologica,;

e atender as necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade,
formando profissionais técnicos e politicamente competentes, desenvolvendo
solucdes para problemas locais, regionais e nacionais nas diversas areas de

conhecimento em que atua.
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incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao

desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, bem como a criacdo e difusédo
da cultura, através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicagéo priorizando os problemas locais, regionais e nacionais;

educar para o desenvolvimento sustentavel contribuindo para uma melhoria
de vida do ser humano, em particular a regido em que esta inserida;
promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos
voltados para a sociedade e para a construcdo humanistica em seus
conteudos;

promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difuséo

dos avancos e beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas

cientificas e tecnoldgicas geradas na faculdade.

1.6 Experiéncia na Area Educacional

A Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar desenvolve ha cerca de dez anos

atividades educacionais de nivel Superior. Os primeiros cursos implantados foram os

constantes na Tabela 4.

Tabela 4 - Cursos de graduacao mantidos pela Faculdade Evolugéo e respectivos
atos de autorizacdo

N . N° de vagas/semestre N de
Curso/ Autorizagao autorizadas por turno |
Habilitagdo /Reconhecimento aiunos
Vagas Turno||por turma
Direito Reconhecido pela
(Bacharelado) portaria 580 de 80 N 40
06/10/2016
Administracio Reconhecido pela
(Bacharela%o) Portaria n° 269 de 100 N 50
03/04/2017
Autorizado/Portaria n°
Psicologia |[[693 de 17 de dezembro 80 N 40
de 2013
. Autorizacao/Portaria n°.
Pedagogia 365 ye 02/07/2014 80 N 40
Autorizacao/Portaria n°.
Enfermagem 1185 de 29/05/2017 75 N 35
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1.7 Demanda de Vagas: estudo quantitativo

Atentos para a demanda por vagas, a Faculdade Evolucdo do Alto Oeste
Potiguar buscou realizar um estudo considerando seu contexto local e regional, onde
a mesma localiza-se no municipio de Pau dos Ferros, na microrregido de Pau dos
Ferros e na mesorregido do Oeste Potiguar, no sertdo norte rio-grandense -
semiarido nordestino. Distante 400 km a oeste de Natal, capital do Estado, sua sede
tem uma posicao privilegiada sob o ponto de vista geografico, polarizando em torno
de 62 municipios circunvizinhos que abrangem ndo somente o estado do Rio
Grande do Norte, mas, préxima aos limites dos estados da Paraiba e do Cear4,
fazendo parte do circuito histérico das antigas capitais regionais: o triangulo Mossoré
(RN), Campina Grande (PB) e Juazeiro do Norte (CE).

A sua localizacdo favorece a influéncia socioecondmica e cultural na
promocdo do desenvolvimento com absorcdo e fixagdo de profissionais integrados
ao contexto loco regional, onde mais de 250 mil habitantes convergem para a cidade
de Pau dos Ferros/RN, tornando-a um dos Polos mais importantes do sertdo
nordestino.

Nessa conjuntura, tem-se uma grande demanda por profissionais das
Ciéncias Contabeis, tendo em vista ser um curso pouco ofertado pelas IES da nossa
regido do Alto Oeste Potiguar, aqui na cidade de Pau dos Ferros/RN somente o Polo
da UNP — Universidade Potiguar oferece o curso na modalidade semipresencial, o
que ndo atende o mercado de trabalho que tanto necessita dos servicos de
contadores.

Desse modo, para justificar as 300 vagas solicitadas trazemos trés Quadros
gue demonstram o quantitativo de alunos matriculados no Ensino Médio nos 62
municipios atendidos pelo Polo Regional de Pau dos Ferros, configurando-se em
potenciais egressos da Educacédo Basica para serem incluidos no Ensino Superior,

aqui, no curso de Ciéncias Contabeis.

Quadro 01 — Demonstrativo de Matriculas do Ensino Médio no Polo Pau dos
Ferros/RN

N° MUNICIPIOS DO RN (POLO PAU DOS MATRI'CULA DO ENSINO
FERROS) MEDIO
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1 | Alexandria 292
2 | Agua Nova 140
3 | Almino Afonso 79
4 | Antonio Martins 197
5 | Apodi 1.024
6 | Coronel Jodo Pessoa 116
7 | Doutor Severiano 282
8 | Encanto 150
9 | Francisco Dantas 72
10 | Frutuoso Gomes 110
11 | Itad 183
12 | Joéo Dias 61
13 | José da Penha 218
14 | Lucrécia 259
15 | Luis Gomes 239
16 | Major Sales 118
17 | Marcelino Vieira 289
18 | Martins 350
19 | Olho D’agua dos Borges 93
20 | Parana 116
30 | Patu 479
31 | Pau dos Ferros 901
32 | Pildes 81
33 | Portalegre 181
34 | Rafael Fernandes 117
35 | Rafael Godeiro 105
36 | Riacho da Cruz 122
37 | Riacho de Santana 127
38 | Rodolfo Fernandes 166
39 | S&o Francisco do Oeste 84
40 | Sao Miguel 638
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41 | Serrinha dos Pintos 141
42 | Severiano Melo 128
43 | Taboleiro Grande 63
44 | Tenente Ananias 279
45 | Umarizal 395
46 | Venha-ver 131
47 | Vigcosa 67
Total 9.072

FONTE: INEP (2017)

Observando os dados apresentados, temos 9.072 matriculas no Ensino
Médio, potencializando a oferta das vagas solicitadas nesse PPC de curso. O
Quadro 1 traz os 47 municipios que formam a regido do Alto Oeste Potiguar, bem
como, aqueles que circulam diariamente em busca dos servicos oferecidos na
cidade de Pau dos Ferros/RN. Mediante essa realidade, a FACEP ira contribuir de
forma direta no mercado de trabalho suprindo a demanda por profissionais das
Ciéncias Contéabeis.

O Quadro gue segue apresenta dados referentes as matriculas em cidades

do estado da Paraiba que formam o Polo econémico de Pau dos Ferros.

Quadro 2 — Demonstrativo de Matriculas do Ensino Médio em Municipios da
Paraiba, que se limitam com o RN e circulam na regido de Pau dos Ferros/RN

N° | MUNICIPIOS DA PARAIBA QUE SE LIMITAM MATRICULA DO ENSINO
COM O RN E CIRCULAM NA REGIAO DE PAU MEDIO
DOS FERROS
1 | Bom Sucesso 164
2 | Brejo do Cruz 367
3 | Brejo dos Santos 160
4 | Cajazeiras 2.078
5 | Catolé do Rocha 940
6 | Lastro 114
7 | Poco Dantas 210
8 | Vieiropolis 116
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9 | Uirauna

488

Total

4.637

FONTE: INEP (2017)

Considerando o quantitativo de matricula nesses municipios da Paraiba, tem-
se 4.637 estudantes que possivelmente cursardo uma graduagéo, bastando terem
oportunidade de escolha e possibilidades de permanéncia em uma Faculdade
mesmo morando em outro estado. Dessa forma, Ciéncias Contabeis na modalidade
EAD democratizara o acesso ao Ensino Superior, bem como a inser¢cdo no mercado
de trabalho, atentando para as caracteristicas locais e regionais de cada populacéo
que ser& beneficiada com as 300 vagas ofertadas pelo curso da FACEP.

Na sequéncia, o Quadro 3 também expde o quantitativo de matricula no

Ensino Médio em 2017 em varias cidades do estado do Ceara.

Quadro 3 — Demonstrativo de Matriculas do Ensino Médio em Municipios do

Ceara, que se limitam com o RN e circulam na regido de Pau dos Ferros/RN
N©° MUNICIPIOS DO CEARA QUE SE LIMITAM MATRICULA DO ENSINO
COM O RN E CIRCULAM NA REGIAO DE PAU MEDIO
DOS FERROS
1 |Ereré 241
2 |lco 1.613
3 | Iracema 629
4 | Jaguaribe 1.215
5 | Pereiro 438
6 | Potiretama 238
Total 4.374

FONTE: INEP (2017)

Os dados das matriculas referentes ao estado Ceara, demonstram uma
grande potencialidade para a abertura do curso de Ciéncias Contabeis na
modalidade EAD pela Faculdade Evolugdo, onde apresenta 4.374 alunos

matriculados que poderdo vir a serem graduandos nesta Instituicdo de Ensino

Superior no Polo de Pau dos Ferros.
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Nesse sentido, temos um quantitativo de 18.083 matriculas em 2017 no

Ensino Médio nos 62 municipios que séo atendidos por Pau dos Ferros e regido,

justificando assim a solicitacdo das 300 vagas para o curso de Ciéncias Contabeis

na modalidade EAD da Faculdade Evolucéao.

Portanto, considerando esse contexto e estudo quantitativo, € que firmamos

NOSsSoO compromisso e responsabilidade como uma IES que contribui tanto para o

social como para o mercado de trabalho, e ainda para a producdo e disseminacao

do conhecimento cientifico.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais das Ciéncias Contadbeis com capacidade em
compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos
de organizacdo, apresentando o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apurac¢des, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des
de atividades atuariais e de quantificacbes de informagfes financeiras,
patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes
tecnologicas, de forma critico-analitica de avaliacdo, quanto as
implicagbes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao,
visando a elevacdo das condi¢cdes de vida na sociedade, comprometidos

com o desenvolvimento sustentavel local, regional e nacional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos

de organizacéo;
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— Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais
e de quantificacbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnologicas;

— Revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacfes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo;

— Formar agentes de mudanca que sejam capazes de se configurar como
catalizadores no processo de desenvolvimento sustentavel das
organizacoes;

— Contribuir para o aperfeicoamento efetivo do ensino e da pesquisa,
através de estratégias capazes de organizar e incentivar projetos de

investigagéo, voltados para as mudangas econdmicas e sociais.

3 PERFIL DO FORMANDO (CONTABILISTA)

A graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade Evolugdo Alto Oeste
Potiguar, modalidade a distancia, proporciona condicdes para que o futuro
contabilista esteja qualificado para compreender as questdes cientificas, sociais,
econbmicas e financeiras envolvidas na préatica da sua profissdo, considerando os
diferentes modelos organizacionais.

O egresso deve ser capaz de exercer com seguranga O gerenciamento da
producado e disseminacao de conhecimentos nas areas especificas de mensuracéo
contabil, de modelos de gestdo econémica, financeira e operacional, de modo ético
e cientifico, cumprindo e respeitando a legislacdo fiscal e societaria, e atendendo
também, as necessidades das partes relacionadas: acionistas, credores,
funcionéarios, comunidade; produzir e gerenciar informacfes gerais e setoriais por
meio de demonstrativos complementares, considerando o perfil do usuario e suas
necessidades, de forma atualizada, dinamica, inovadora e competitiva, na
montagem e acompanhamento de indicadores, apresentando elementos essenciais
a tomada de decisdes e a visdo individual e global de todo o sistema organizacional.

Nesse sentido, cabe ao egresso desempenhar com as obrigagdes junto aos

orgdos municipais, estaduais e federais, tendo na fidelidade, dedicacdo e
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honestidade os elementos indispensaveis para o exercicio profissional, fazendo
parte do processo de melhoria do contexto socioecondmico, das discussdes sobre
ética, responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel e atitudes pautadas nos
valores humanos. Assim, almeja-se ainda que o profissional da Contabilidade tenha
responsabilidade de maximizar a utilidade da informacdo contabil, e que todo o
trabalho atenda as diferentes areas e saberes inerentes a sua atuacao.

3.1 Linhas de Formacéo

O curso de Ciéncias Contdbeis EAD da Faculdade Evolucdo esta organizado
de forma que, ao cumprir a integralizacdo curricular, o aluno podera optar por duas
linhas de formacéo, as areas de setores publicos e privados as quais irdo direciona-
lo ao campo de estagio e posteriormente, facilitard uma formacgéo especifica na pés-
graduacdo. Estas duas areas sustentam a formacdo e o perfil do profissional de
Contabilidade da Faculdade Evolucéo Alto Oeste Potiguar:

e A é&rea do Setor Privado corresponde ao campo de estudos da Contabilidade
“privada”, valendo destacar a necessidade de se garantir ao profissional da
contabilidade, o conjunto de informacfes de cunho profissional caracterizado,
nao pela possibilidade de capacitar o individuo como um técnico que apenas
aplica esses conhecimentos em grandes ambientes empresariais, mas
principalmente como elemento fundamental na profissionalizacdo e
transformacdo de pequenas e médias empresas, grandes geradoras de
emprego e renda do pais e absolutamente carentes de uma mao-de-obra de
qualidade, capaz de conduzi-las ao patamar de eficiéncia e qualidade
exigidas por uma economia globalizada, altamente competitiva;

e A éarea Publica compreende ao campo de estudos, imprescindivel para que o
futuro contador seja capaz de conhecer os processos de formacdo e
desenvolvimento do Estado em sua insercdo no processo mais amplo da
formacao social, bem como a logica e os procedimentos das acfes contabeis
governamentais, na area financeira e orgamentaria, ndo apenas para cuidar

da "coisa publica" de modo eficiente, mas também responsavel, permitindo
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assim, a manutencdo de relacbes harmonicas entre o setor publico, privado e

terceiro setor, no ambito das responsabilidades sociais do Estado.

3.2 Principios Dinamizadores

Os principios dinamizadores do Curso de Contabilidade EAD da Faculdade
Evolucdo sdo decorrentes ndo sO6 das suas linhas de formacéo especifica, mais
também do fato de que os alunos terdo uma abordagem tedrico-pratica dos
contelidos trabalhados a partir da concepc¢ao de curriculo e das premissas adotadas
neste projeto.

A adocdo desse principio implica uma dinamica curricular que explore as
experiéncias dos alunos em discussbes de grupo, exercicios de simulacgéo,
aprendizagem baseada em problemas e estudos de caso, com a incorporacao no
processo de formacédo académica: a dialética entre o desenvolvimento teodrico dos
componentes curriculares e sua construcdo pela pratica, ou seja, a reflexao teodrica e
a prética estardo presentes de forma dialética na experiéncia da formacéo
profissional.

3.3 Competéncias e habilidades

O perfil do graduado em Ciéncia Contabeis a Distancia da Faculdade
Evolucdo, se apresenta de forma mais especifica nas principais competéncias e
habilidades trabalhadas durante o processo de sua formacéo, descritas a seguir:

I. utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis;

II.  demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll.  elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam 0s modelos
organizacionais;

IV. aplicar adequadamente a legislacéo inerente as funcdes contabeis;

V. desenvolver, com motivacdo e atraves de permanente articulacdo, a

lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos

20

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469

5

FACULDADE

EVOLUCAD




CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE

FACULDADE EVOLUGAO ~
EVOLUCAD

hY

necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI. exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto
ao gerenciamento, aos controles e a prestacado de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacBes para a tomada de
deciséo, organizacao de atitudes e construcdo de valores orientados para
a cidadania;

VIl.  desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIIl.  exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe séo
prescritas através da legislacédo especifica, revelando dominios adequados
aos diferentes modelos organizacionais.

IX. entender as correntes econdmicas, politicas, sociais e culturais de uma
forma global;

X. compreender o processo de comunicacdo nas organizacgfes, utilizando
adequadamente técnicas e instrumentos para o exercicio da profisséo;

Xl.  entender as normas e principios contabeis;

Xll. entender a dinamica social, politica e econdémica, relacionada com a
entidade que presta servico e nela atuar critica, consciente e eticamente;

XIll.  analisar os registros de langamento de abertura e encerramento;

XIV.  aplicar os principios basicos do calculo financeiro para tomada de deciséo
envolvendo fluxos financeiros;

XV. elaborar balancetes, balangos e demonstragbes do movimento por contas
ou de forma analitica ou sintética, apresentando resultados gerais das
situacdes econdmica e financeira da empresa;

XVI.  realizar a escrituracéo dos fatos que alteram o patrimonio;

2Y
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executar trabalhos de escrituracdo contabil fiscal, contabil econémico,
organizagao e reorganizacgédo de rotinas de servigos e seus fluxos;

utilizar recursos tecnoldgicos de forma a racionalizar, agilizar o processo
operacional, tornando-o mais eficaz e eficiente;

entender o mercado financeiro nacional e compreender o funcionamento
das instituicdes financeiras;

analisar a classificacdo e avaliacdo de despesas para apropriar custos e
servicos;

evidenciar situacdes econdmicas, financeiras e patrimoniais da empresa,
com base nas demonstra¢ces contabeis;

relatar as situacdes econdmicas, financeiras e patrimoniais da entidade;
demonstrar a importancia da Contabilidade Publica para os usuarios
internos (governos, gerentes, funcionarios etc) e usuarios externos:
empresarios, tribunais de contas entre outros, como instrumento de
planejamento, controle e avaliacéo;

analisar, interpretar situacfes econdmico-financeiras da empresa nos
aspectos de finangas, custos, mutacdes patrimoniais, diagnosticando
causas e efeitos, analisando os espacos especificos e conjunturais,
sugerindo e propondo alternativas de decisdes;

dominar o processo operacional da organizacdo em sua area de atuacao;
desenvolver técnicas de contabilizacédo, de escrituracao e de avaliacdo de
elementos que compdem o custo de producdo nas industrias e nas
empresas prestadoras de servicos;

realizar trabalhos de auditoria contabil;

exercer atividades contabeis atuariais e de quantificacdo de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, favorecendo o desempenho
de agentes econbmicos e de administradores em qualquer segmento
produtivo ou institucional;

relacionar os varios tipos de laudos e pareceres que ocorrem na pericia
judicial e extrajudicial;

dominar o processo de elaboracdo do Orcamento Anual e Plurianual;

K{0)
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XXXI.  fornecer subsidios e atuar na elaboracdo e controle do or¢camento
empresarial,

XXXIl.  participar do processo de planejamento e controle de resultados da
empresa e sua interacdo com o planejamento, orcamento e contabilidade;

XXXII.  articular de forma permanente a motivagcdo, a liderangca entre equipes
multidisciplinares para a capta¢do de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com

reconhecido nivel de preciséao.

3.4 Interdisciplinaridade

Considerando a necessidade de se operacionalizar a indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o Curso se percebe como inovador, sob
o ponto de vista académico e pedagodgico, introduzindo na sua concepcao,
atividades curriculares, metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem,
e Seminarios Tematicos, este Ultimo como Atividades Académicas Curriculares
Complementares (AACC).

Para tanto, a interdisciplinaridade ocorre entre os componentes da Matriz
Curricular, bem como entre os curso oferecidos pela Faculdade Evolucdo, onde o
dialogo entre os saberes prevalece em funcdo da construcdo do conhecimento
cientifico e especifico de cada profissdo. E um dos suportes mais importante que
possibilita esse didlogo € o NADIP (Nucleo de Apoio Didatico Pedagdgico), e a
interdisciplinaridade € discutida, estudada e planejada nos encontros pedagoégicos
do NADIP que ocorrem semanalmente promovendo a formacdo continuada dos
docentes.

A Faculdade promove anualmente também a Semana Interdisciplinar
possibilitando a interdisciplinaridade entre os cursos de graduagdo, com palestras,

oficinas, workshops, sarais, minicurso e apresenta¢des culturais, bem como, ainda

Sl
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promove acdes de extensdo que se propdem a tal objetivo, uma delas é o Evolugéo

em Agao?.

4 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso tem sua organizacao curricular referenciada por:

a) Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n. 9394/1996;

b) Decreto n. 5622, de 19 de dezembro de 2005;

c) Diretrizes curriculares nacionais para a graduacdo em Ciéncias
Contabeis (Parecer CNE/CES n. 269/2004; Resolu¢cdo CNE/CES n.
10/2004);

d) Resolucdo CNE/CES n. 2/2007 (carga horaria e duracdo minimas
de cursos de graduacao presenciais);

e) Referenciais curriculares nacionais para a educagéao a distancia;

f) Instrumentos legais e normativos relacionados a Libras; educagédo
das relacfes étnico-raciais; educacdo ambiental. (Quadro 8).

A estrutura do Curso de Ciéncias Contabeis a Distancia da Faculdade
Evolucdo Alto Oeste Potiguar, compreende trés tipos de conteddo de formacao,
constituidos por componentes curriculares, que pressupdem interacbes e
aproximacdes sucessivas: do geral para o particular; do mais simples para o0 mais
complexo.

Os conteudos de formacdo apresentam peculiaridades, todavia, exigem
interacdes. Os conteldos sdo assim caracterizados:

a) conteudos de Formacdao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica,

b) conteudos de Formacédo Profissional: estudos especificos atinentes as

Teorias da Contabilidade, incluindo as noc¢bes das atividades atuariais e de

1Acdo extensionista de cunho social que ocorre anualmente (novembro) em praca publica,
envolvendo todos os cursos de graduacdo da Faculdade Evolugcao, com a participacdo do Colégio e
Curso Evolugdo. Nela se tem prestacdo de servicos em saude, educacdo e gestdo, e ainda
apresentacdes culturais revelando os talentos da Unidade de Ensino Evolucéo para a sociedade em
geral.
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quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-

governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;
de

Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos

c) conteudos Formacdo Tedrico-Pratica: Estagio Curricular
Optativos, Pratica em Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados
para Contabilidade.

Mesmo apresentando peculiaridades, cada conteddo de formacdo nao se
fecha em si préprio. Antes, pressupfe interfaces, tanto que um mesmo conteldo
pode conter conhecimentos que se propagam durante o desenvolvimento do Curso,
nao se restringindo a uma determinada série ou a um determinado momento
curricular. A dinamica, portanto, € de interacfes, de forma que o aluno possa

retomar/ampliar aspectos tratados nas diversas etapas durante a sua formacéao.

Tabela 5 - Integralizacédo do Curso de Ciéncias Contabeis EAD da Faculdade
Evolucao Alto Oeste Potiguar

Regime académico adotado

Seriado semestral

NUmero de vagas anual 300 vagas
NuUmero de turmas por semestre 06 turmas
NUmero de turmas por ano letivo 06 turmas

Dimensao das turmas

50 alunos por turma

Componentes dos Contetdos de Formacéo | 1.080 horas
Bésica

Componentes dos Contetudos de Formacao | 1.320 horas
Profissional

Componentes dos Conteudos de Formacao | 560 horas
Tedrico-Pratica

Composigédo dos componentes flexiveis 120 horas
Atividades complementares 200 horas
Carga horéria total 3.280 horas
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Tempo de integralizagéo do curso Minimo: 4  anos

semestres letivos)
Maximo:6 anos

semestres letivos)
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A estrutura curricular contemplara ainda atividades de Iniciacdo a Pesquisa

Cientifica e Extensdo. E relevante ressaltar que ha um estimulo por parte da

coordenacao do curso e da instituicdo para a participagcdo do corpo docente e dos

alunos em Eventos Cientificos, em oficinas direcionadas e a submissdo de todo o

material de producdo intelectual produzido durante o curso para publicacdo atraves

de veiculos cientificos de circulacédo local, regional, nacional e internacional; tanto

para o treino e desenvolvimento de uma linguagem cientifica apropriada, quanto

para o incremento de seus curriculos profissionais.

Por fim, os Componentes Flexiveis do curso de Ciéncias Contabeis EAD

(Disciplinas Optativas) estardo disponibilizados com carga horaria equivalente a 120

horas e sdo compostos de um elenco de disciplinas voltadas a complementacédo e

atualizacdo de conhecimentos dos contetdos norteadores do Curso.

COMPOSICAO DOS NUCLEOS PELAS RESPECTIVAS DISCIPLINAS

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

CONTEUDOS DE
FORMACAO BASICA

Comportamento Organizacional
Introducado a Educacéo a Distancia
Lingua Portuguesa Instrumental
Lingua Inglesa Instrumental
Antropologia e Cultura Brasileira
Psicologia Social

Meio Ambiente e Sustentabilidade
Matematica Basica

Direito do Trabalho

Estatistica

Direito Empresarial

Matematica Comercial e Financeira
Introducéo do Direito Publico e Privado
Metodologia do Trabalho Cientifico
Direito Previdenciério
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Célculo de uma Funcéo Variavel
Introducdo a Economia

Contabilidade Bésica |

Contabilidade Basica Il

Legislacio e Etica em Contabilidade
Teoria da Contabilidade

Contabilidade do Agronegocio

Andlise das Demonstracfes Contabeis
Estrutura das Demonstracées Contabeis
Gestao Estratégica de Custos

Auditoria |

Controladoria

Auditoria Il

Contabilidade Intermediaria |
Contabilidade e Financgas

Contabilidade Intermediaria |l
Contabilidade e Legislacédo Tributaria
Contabilidade de Custos

Orcamento das Instituicbes Publicas
Contabilidade Gerencial

Contabilidade e Orcamento Empresarial
Contabilidade Avancada

Contabilidade Atuarial

Pericia Contébil

Contabilidade Publica

Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado |l

TCC — Trabalho de Concluséo de Curso
Técnicas de Pesquisa em Contabilidade
Gestao de Projetos

Libras

Lideranca e Motivacdo de Equipes
DISCIPLINAS OPTATIVAS | Negociacao

Sistema Financeiro Nacional e Internacional
Sociedade e Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais

CONTEUDOS DE
FORMACAO
PROFISSIONAL

CONTEUDOS DE
FORMACAO TEORICO-
PRATICA

A Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis EAD da Faculdade
Evolucéo Alto Oeste Potiguar (Tabela 6) contempla um conjunto de disciplinas que
promovem a formacao integral do Contador, com o intuito de formar um profissional
generalista responsavel e competente, voltado as necessidades vigentes do

mercado de trabalho.
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Tabela 6 - Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis EAD da Faculdade

N Evolucédo
DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE

1° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Introducédo a Educacéao a Distancia 60
Comportamento Organizacional 60
Lingua Portuguesa Instrumental 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 60
Contabilidade Basica | 60
Lingua Inglesa Instrumental 60
Matematica Basica 60
CARGA HORARIA TOTAL 420
2° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Antropologia e Cultura Brasileira 60
Contabilidade Basica Il 60
Legislacéo e Etica em Contabilidade 60
Psicologia Social 60
Direito do Trabalho 60
Estatistica 60
CARGA HORARIA TOTAL 360
3° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Contabilidade Intermediaria | 60
Contabilidade e Financas 60
Introducdo a Economia 60
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Matematica Comercial e Financeira 60
Introducao do Direito Publico e Privado 60
Teoria da Contabilidade 60
CARGA HORARIA TOTAL 420
4° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Contabilidade Intermediaria Il 60
Direito Empresarial 60
Contabilidade e Legislacao Tributaria 60
Optativa | — Gestao de Projetos 60
Direito Previdenciario 60
Contabilidade de Custos 60
CARGA HORARIA TOTAL 360
5° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Contabilidade do Agronegécio 60
Andlise das Demonstracfes Contabeis 60
Orcamento das Instituicbes Publicas 60
Contabilidade Gerencial 60
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 60
CARGA HORARIA TOTAL 300
6° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Contabilidade e Orgcamento Empresarial 60
Gestao Estratégica de Custos 60
Contabilidade Avancada 60
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Auditoria | 60
Contabilidade Atuarial 60
CARGA HORARIA TOTAL 300
7° SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Controladoria 60
Estagio Supervisionado | 180
Auditoria Il 60
Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 60
Célculo da Funcédo de uma Variavel 60
CARGA HORARIA TOTAL 420
8° SEMESTRE
DISCIPLINA CAF\"GA
HORARIA
Pericia Contabil 60
Optativa Il — Lideranca e Motivacéo de Equipes 60
TCC — Trabalho de Concluséo de Curso 140
Contabilidade Publica 60
Estagio Supervisionado I ] 180
CARGA HORARIA TOTAL 500
DISCIPLINAS OPTATIVAS
DISCIPLINA CARGA
HORARIA
Gestao de Projetos 60
Libras 60
Lideranca e Motivacdo de Equipes 60
Negociacao 60
Sistema Financeiro Nacional e Internacional 60
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Sociedade e Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais 60

CARGA HORARIA TOTAL 240

1° SEMESTRE

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL — 60H

EMENTA:

O comportamento humano nas estruturas organizacionais e sua relacdo com o clima
e a cultura organizacional. Comportamento individual na organizag&o. O individuo e
0 grupo na organizacao. A inclusdo social através do trabalho. Adocdo de préticas
sustentaveis na rotina de trabalho.
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praticas. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (Org.). Medidas do comportamento
organizacional [recurso eletronico]: ferramentas de diagndéstico e de gestao Porto
Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo com pessoas e
subjetividade. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

HITT, Michael A. Comportamento organizacional. Traduc&o e revisao técnica
Teresa Cristina Padilha de Souza. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MARQUES, José Carlos. Comportamento organizacional [recurso eletrénico]. Sao
Paulo/SP: Cengage, 2016.

MCSHANE, Steven L. Comportamento organizacional: conhecimento emergente,
realidade global [recurso eletrénico]. Tradugao: Francisco Araujo da Costa. 6. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

SCHERMERHORN JR., John R. Fundamentos de comportamento

organizacional [recurso eletronico]. Tradug&do Sara Rivka Gedanke. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA — 60H
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EMENTA:
Educacdo a distancia, conceitos, histérico e tendéncias. Planejamento, gestao,
mediacdo pedagodgica e avaliacdo. Elementos de um sistema de educacdo a
distancia: sujeitos — professor, aluno, tutor; material didatico; sistema de
comunicacdo; O aluno espacos fisicos e virtuais de aprendizagem. A metodologia
dos cursos de educacao a distancia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
APARECIDA, Rosilana; LEITE, Ligia Silva. Educacgéo a Distancia: da legislacao ao
pedagdgico. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.

LEARNING, Cengage. Introdugao a educagao a distancia [recurso eletrénico]. Sao
Paulo/SP: Cengage, 2016.

MOORE, Michael G. Educagao a distancia: uma viséo integrada. [tradugdo Roberto
Galman]. -- Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Cristiano Nabuco de. EISENSTEIN, Evelyn. ESTEFENON, Susana Graciela
Bruno. Vivendo esse mundo digital [recurso eletrénico]: impactos na saude, na
educacgéo e nos comportamentos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias em Educacéo a Distancia. Sado Paulo:
Editora Penso, 2013.

. Modelos pedagégicos em educagao a distancia. Porto Alegre: Artmed,
20009.

MACHADO, Dinamara Pereira. MORAES, Marcio Gilberto de Souza.
Educacéo a Distancia - Fundamentos, Tecnologias, Estrutura e Processo de
Ensino e Aprendizagem. Curitiba: Editora Saraiva/Erica, 2015.

MATTAR, Jodo. Tutoria e interagao em educagao a distancia.Sao Paulo/SP:
Cengage Learning, 2012.

LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL — 60H

EMENTA:

Processos e principios da comunicagdo: aspecto social e individual da linguagem
verbal. Fungbes da linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da
textualidade. Leitura e analise de textos narrativos, descritivos e dissertativos.
Técnicas de producdo textual, resumo e resenha. Descricdo gramatical ou gramatica
em uso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Alves, Adriano. Lingua Portuguesa: compreensao e interpretacao de textos. Rio de
Janeiro: Forense: Sédo Paulo: METODO, 2014.
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ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua portuguesa: nog¢des basicas para cursos
superiores. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS, Ada Magaly. Leitura e producéo textual [recurso eletrénico]. Porto Alegre: Penso,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDRADE, Maria Margarida de. Guia pratico de redagao: exemplos e exercicios.
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOBBES, Adilson. Dicionario de erros correntes da lingua portuguesa. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua portuguesa. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MACHADO, Nilson José. Ldgica e linguagem cotidiana — verdade, coeréncia,
comunicacado, argumentacao. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2015.

MASIP, Vicente. Interpretagao de textos: curso integrado de légica e linguistica.
Sao Paulo: E.P.U., 2001.

CONTABILIDADE BASICA | — 60H

EMENTA:

Contabilidade: Aspectos conceituais e normas brasileiras (Conselho Federal de
Contabilidade - CFC). Escrituracdo Contabil: partidas, teoria das contas, contas,
débito, crédito e saldo. Técnicas Contabeis: Escrituracdo, Demonstracfes
Contabeis, Auditoria e Analise de Balancos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade introdutéria em IFRS e
CPC: atende a programacao do 1o ano dos cursos de ciéncias contabeis,
administragao de empresas e economia. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI (Coord.) Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria,
atendendo as novas demandas da gestao empresarial, exercicios e questdes com
respostas. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

HOSS, Osni... [et al.]. Introdugao a contabilidade: ensino e decisdo. Sao Paulo:
Atlas, 2012.
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QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade basica: com exercicios praticos. De
acordo com as normas brasileiras de contabilidade do CFC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade geral facilitada. Rio de Janeiro: Forense;
Sé&o Paulo: METODO, 2017.

SILVA, Moacyr de Lima e. Contabilidade Geral. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MATEMATICA BASICA — 60H

EMENTA:

Funcdes de 1° e 2° graus. Fungdo composta. Funcdo modular. Funcdo exponencial.
Funcdo logaritmica (Noc¢cdes das funcdes circulares). NUmeros combinatorios.
Binbmio de Newton.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARBONI, Ayrton. Calculo e analise — Calculo diferencial e integral a uma variavel.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

KIME, Linda Almgren. Algebra na universidade — um curso pré-célculo. Traducao:
André Soares de Azevedo e José Paulo Soares de Azevedo. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

MERCHEDE, Alberto. HP-12C: calculos e aplicagdes financeiras: exercicios
interativos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LEITE, Angela. Aplicagdes da matematica: administracdo, economia e ciéncias
contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

MARIANO, Fabricio. Matematica basica para concursos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO: 2015.

MORETTIN, Pedro Alberto. Introducéo ao célculo para administracédo, economia
e contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

SAFIER, Fred. Pré-calculo [recurso eletrénico]. Tradugao técnica: Adonai Schlup
Sant’Anna. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia: sinteses da teoria: mais
de 300 exercicios resolvidos e propostos com respostas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO — CH: 60h
EMENTA:
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Fundamentos teodrico e metodoldgicos do trabalho cientifico. Diretrizes para
elaboracao de projeto e trabalhos monograficos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SEVERINO, Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 25 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed.
rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

. Metodologia do ensino superior. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 7 ed. Séo Paulo: Atlas, 2005.

RUDIO, F. V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 25 ed. Petrépolis:
Vozes, 1999.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. —
Séo Paulo: Atlas, 2016

LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL — 60H

EMENTA:

Conscientizacao e transferéncia de estratégias de leitura em lingua materna para
leitura em lingua inglesa. Desenvolvimento de estratégias de leitura em lingua
inglesa e nocdes da estrutura da mesma lingua. Aquisi¢éo de vocabulario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LIMA, Elisete Paes e Upstream. Inglés instrumental — petréleo e gas. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

REJANI, Marcia. Inglés Instrumental: comunicagéo e processos para hospedagem.
1. ed. Séo Paulo: Erica, 2014.

THOMPSON, Marco Aurélio. Inglés instrumental: estratégias de leitura para
informatica e internet. Sao Paulo: Erica, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CELESTINO, Jefferson. Inglés. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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DREY, Rafaela Fetzner. Inglés: praticas de leitura e escrita [recurso eletrénico].
Porto Alegre: Penso, 2015.

ONODERA, Jorge. Inglés para copa e olimpiadas: (guia para profissionais de
servi¢o). Sao Paulo: Cengage Learning,2012.

PEREIRA, Carlos Augusto. Inglés. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: METODO;
2015.

. Inglés essencial para concursos: vocabulary build-up, construcao do
vocabulario. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.

2° SEMESTRE

ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA — 60H

EMENTA:

Conceitos das é&reas especificas das ciéncias sociais. Antropologia social.
Sociedades contemporaneas e suas relacdes sociais, politicas, econdmicas e
culturais. Diversidade cultural brasileira, suas manifestacdes e produgcao material.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTTAK, Conrad Phillip. Espelho para a humanidade [recurso eletrénico]: uma
introdugéo concisa a antropologia cultural. Tradugdo: Roberto Cataldo Costa. 8. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introducgao. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

RIBEIRO, Darci. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2010. Disponivel em:
http://www.iphi.org.br/sites/filosofia_brasil/Darcy_Ribeiro_-
_O_povo_Brasileiro_a_forma%C3%A7%C3%A30_e o _sentido_do_Brasil.pdf.
Acesso: 12 mar. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARBOSA, Andréa. CUNHA, Edgar Teodoro da. Antropologia e imagem. Rio de
Janeiro: Zahar, 2006.

FISCHER, Michael M.J. Futuros antropologicos: redefinindo a cultura na era
tecnoldgica. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

PEIRANO, Mariza. A teoria vivida e outros ensaios de antropologia. Rio de
Janeiro: Zahar, 2006.

VELHO, Gilberto. Individualismo e Cultura: Notas para uma antropologia da
sociedade contemporanea. 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Zahar, 2012.
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TUDGE, Jonathan Richard Henry; FREITAS, Lia Beatriz de Lucca.
Internacionalizacao, globalizac&o e cultura. Belo Horizonte, v.24, n.3, 2012.
Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S010271822012000300008&
Ing=en&nrm=iso>. Acesso: 29 mar. 2013.

CONTABILIDADE BASICA Il — 60H

EMENTA:

Escrituracdo para elaboracdo das demonstragbes contdbeis necessarias a uma
azienda na contabilidade aplicada aos setores publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade introdutéria em IFRS e
CPC: atende a programacao do 1o ano dos cursos de ciéncias contabeis,
administragao de empresas e economia. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI (Coord.) Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria,
atendendo as novas demandas da gestao empresarial, exercicios e questdes com
respostas. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

HOSS, Osni... [et al.]. Introdugao a contabilidade: ensino e decisdo. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade basica: com exercicios praticos. De
acordo com as normas brasileiras de contabilidade do CFC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade geral facilitada. Rio de Janeiro: Forense;
Séo Paulo: METODO, 2017.

SILVA, Moacyr de Lima e. Contabilidade Geral. 12 ed. S0 Paulo: Erica, 2010.

LEGISLACAO E ETICA EM CONTABILIDADE — 60H

EMENTA:

Etica geral. Etica profissional. A ética na profissdo contabil. Legislagdo da profissdo
contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 14. ed.
Séo Paulo: Saraiva Educacéao, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Legislacéo da profissédo contabil.
Brasilia: CFC, 2008. Disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?gq=cache:http://portalcfc.org.br/wordp
ress/wp-content/uploads/2012/11/legislacao.pdf Acesso em outubro 2018.

LA TAILLE, Yves de. Moral e ética [recurso eletrénico]: dimensdes intelectuais e
afetivas. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Casa Civil. Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui normas gerais
de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm.

. Casa Civil. Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as
Sociedades por Ac¢des. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm>.

. Legislacao da profissao contabil no Brasil - Resolu¢do CFC n.° 803 de 10-
96; Resolucdo CFC n.° 751 de 29.12.93; Resolucdo CFC n.° 560 de 28.07.99;
Resolucdo CFC n.° 853 de 28.07.99; DECRETO N° 9295/46 — Criacao do CFC e
CRCs. Disponivel em:
http://www.institutonacional.com.br/downloads/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89ti
ca%20do%20Profissional%20Contador.pdf Acesso em outubro de 2018.

FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei no 11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional: sintetizado. 1. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Séo Paulo: METODO, 2017.

PSICOLOGIA SOCIAL — 60H

EMENTA:

Estudo do ser humano nos seus varios niveis de interacdo e relagdo interpessoal,
institucional e grupal, suas condutas e atividades comportamentais diante das
situacdes sociais que o envolvem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MYERS, David G. Psicologia social. Tradug&o: Daniel Bueno, Maria Cristina
Monteiro, Roberto Bueno, Maria Cristina Monteiro, Roberto Cataldo Costa;
Cataldo Costa. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

TORRES, Claudio Vaz. NEIVA, Elaine Rabelo [organizadores] Psicologia social:
principais temas e vertentes. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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ARONSON, Elliot. Psicologia social. Traducao: Geraldo José de Paiva. 8. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracédo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

BOCK, A.M. B. Psicologia facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CARMEN-FLORES, Introdugao a psicologia das diferengas individuais [recurso
eletrénico]. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia [recurso eletrénico]. Tradugao:
Daniel Bueno, Sandra Maria Mallmann da Rosa 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

FERREIRA, Rita Campos. Psicologia social e comunitaria: fundamentos,
intervencgdes e transformacgdes. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

DIREITO DO TRABALHO — 60H

EMENTA:

Direito do Trabalho. Evolucéo histérica. Principios. Fontes. Aspectos constitucionais.
Campo de Aplicagdo. Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT). Contrato
individual do trabalho. Contratos especiais. Extincdo e alteracbes do Contrato de
Trabalho e seus efeitos. Nulidades. Trabalho da mulher e do menor. Seguranca e
saude do trabalhador. Direito Tutelar do Trabalho. Direito Administrativo do
Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016

CISNEIROS, Gustavo. pireito do Trabalho Sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sado Paulo;: METODO, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Séo Paulo:
Saraiva Educacao, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: remuneracao, duracdo do
trabalho e direito coletivo. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.

LAZZAROTTO, Aldair. 1001 questdes comentadas de direito do trabalho: FCC.
Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2014.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéao, 2018.

RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: teoria e questdes praticas. 5 ed. rev. Rio
de Janeiro: Forense; Sé&o Paulo: METODO, 2018.

ESTATISTICA — 60H

EMENTA:

Alguns conceitos basicos e linguagem de notacdes. A organizacdo de dados
quantitativos: séries estatisticas, gréaficos e distribuicdo de frequéncia. Medidas de
tendéncia central e posicdo. Medidas de variabilidade, assimetria e curtose. Teoria
elementar das probabilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOKOSKA, Stephen. Introdugao a estatistica: uma abordagem por resolugao de
problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de estatistica. 4. ed.12. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias.
Traducao EZ2. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

MANN, Prem S. Introducdo a estatistica. Traducdo: Teresa Cristina Padilha de
Souza; contribuicdes de Christopher Jay Lacke. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

NAVIDI, William. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas [recurso
eletrénico]. Tradugao: José Lucimar do Nascimento. Porto Alegre: AMGH, 2012.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica aplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

3° SEMESTRE

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA | — 60H

EMENTA:

Sociedades comerciais. Constituicdo de empresas, plano de contas. Operagbes
basicas comerciais: compra, venda, impostos e taxas incidentes. Operagdes com
mercadorias. Regimes de apuracdo de estoques. Aspectos trabalhistas e
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previdencidrios de folhas de pagamento. Operacbes financeiras e de
financiamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

CHAGAS, Gilson. Contabilidade intermediaria simplificada. 1. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

HOSS, Osni . . . [et al.]. Contabilidade intermediaria: ensino e decisdo. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria superior em
IFRS e CPC: atende a programacgao do 30 ano do curso de Ciéncias Contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

CASAGRANDE, Miguel Angelo. Contabilidade intermediaria e avancada para
concursos. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VELTER, Francisco. Contabilidade avancada. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense; Séo
Paulo: METODO, 2015.

WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Direito societario aplicado: baseado nos
precedentes das camaras reservadas de direito empresarial do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

INTRODUCAO A ECONOMIA — 60H

EMENTA:

O objeto da economia politica. O modo de producdo e as formacdes sociais. A
Concepcao materialista da histéria. O problema econdémico. A divisdo do trabalho.
Evolugdo da ciéncia econdmica. Teorias econdmicas. Nogdes de microeconomia.
Nocdes de macroeconomia. O funcionamento da economia capitalista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUBBARD, R. Glenn. Introdugao a economia [recurso eletrénico. Tradugao:
Christiane de Brito Andrei, Cristina Bazan, Rodrigo Sardenberg.2. ed. atual. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

MANKIW, N. Gregory. Introdugao a economia. Tradugao: Allan Vidigal Hastings,
Elisete Paes e Lima. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. Manual de
introducéo a economia. Equipe de Professores da USP. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALBERGONI, Leide. Introdugao a economia: aplicagdes no cotidiano. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

GREMAUD, Amaury Patrick ... [et al.]. Introdugao a economia.S&o Paulo: Atlas,
2007.

MARIANO, Jefferson. Introdug¢ao a economia brasileira. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Introducdo a economia. 12. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. 21. Ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

CONTABILIDADE E FINANCAS — 60H

EMENTA:

Mercados financeiros. Conceitos financeiros e aplicacdes préticas: inflagcdo e juros,
valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de capitais. Estratégias e decisdes
financeiras: administracdo do capital de giro, fundamentos e préticas de tesouraria,
decisfes de financiamentos. Planejamento de fluxo de caixa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentéaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e Finangas. Traducdo: Giovanna Matte e
Giuliana Castorino. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ROSS, Stephen A. [et al.] Fundamentos de administragao financeira [recurso
eletrénico]. Tradugdo: Leonardo Zilio, Rafaela Guimar&es Barbosa 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GARRISON, Ray H. Contabilidade gerencial [recurso eletrénico]. Tradugéo:
Christiane de Brito. 14. ed. Porto Alegre : AMGH, 2013.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira na pratica: guia para educagao
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARCOUSE, lan. Finangas. Tradug&do: Dereck Alexandre Ferreira. S4o Paulo:
Saraiva, 2013.
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ROSS, Stephen A. ... [et al.]. Administragao financeira: versao brasileira de
corporate finance [recurso eletronico]. Traducdo: Evelyn Tesche ... et al. 10. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2015.

INTRODUQAO DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO - 60H

EMENTA:

Estudo de normas e principios fundamentais do direito publico e privado. Nogéo
elementar de direito. Acepcdo da palavra direito. Direito e Moral. Direito e poder.
Fontes do direito. A dicotomia entre direito publico e privado. Das normas juridicas
em geral. Tipos primordiais de normas. Classificacdo das normas. Interpretacdo das
normas. Conflito de normas no tempo e no espaco. Vigéncia, validade, eficacia e
vigor da norma. Conceito genérico de principios. Conceito de principio para o direito.
Diferenca entre principio e norma. Diferenca entre principio e regra. Funcdes dos
principios. Aplicacdo dos principios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRANCA RD, Ricardo Texeira. Instituic6es de direito publico e privado. 132.ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. 8. Ed. Sao Paulo: Malheiros, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 25. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

MEIRELLES, Hery Lopes. Direito administrativo brasileiro. 41. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 31. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA — 60H

EMENTA:

Capital e seus aspectos financeiros. NUmeros e grandezas proporcionais. Margens
de lucro e prejuizo. Medidas de depreciacao. Variacdo cambial. Correcdo monetaria.
Taxas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método
algébrico, HP-12C: Microsoft Excel®. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Mateméatica Financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Marco Aurélio P. Introducdo a matemética financeira. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glauber. Curso de administracao financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

DAL ZOT, Wili. CASTRO. Manoela Longoni de. Matemética financeira:
fundamentos e aplicacbes. Porto Alegre/RS: Bookman, 2015.

FERREIRA, Roberto G. Matematica financeira aplicada: mercado de capitais,
administragao financeira, finangas pessoais. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

GONSALVES, Renaldo Anténio. Matematica financeira: guia para investidores no
mercado financeiro e de capitais. Sao Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os
cursos de economia, administracéo e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TEORIA DA CONTABILIDADE — 60H

EMENTA:

Elementos de Contabilidade: definicbes. Aplicacdo. Exigéncias legais e finalidades
de Contabilidade. Organizacdo das unidades econdmicas. Fatos contdbeis e
econbmicos. Método das Partidas Dobradas: registros e sistemas contébeis.
Demonstracfes contabeis. Apuracédo do resultado do exercicio. Balanco patrimonial
e demonstracao de resultado do exercicio. Aspectos fundamentais da teoria contabil.
Andlise das informac¢@es contabeis.

BILBIOGRAFIA BASICA
AFONSO, Luis Eduardo. MACHADO, Esmael Almeida. (Org.). Tecnologia,
educacdao e contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BARKER, Richard. Introducéo a contabilidade. Traducao: Regina Cardeal. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas
internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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OSS. Osni... [et al.]. Introdugao a contabilidade: ensino e decisdo. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes(com Suplemento). Sdo Paulo: Atlas, 2007/2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. So Paulo: Atlas, 2015.

VELLANI, Cassio Luiz. Introdugao a contabilidade: uma visao integrada e
conectada. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE — 60H

EMENTA:

Meio ambiente. Interagcdo do homem com o meio ambiente. Gestdo e Politicas
ambientais. Aspectos politicos e o sistema de gestdo ambiental. Aplicabilidade dos
sistemas de gestdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMORIM, Joao Alberto Alves. A ONU e o meio ambiente: direitos humanos,
mudancgas climaticas e segurancga internacional no século XXI. Sao Paulo: Atlas,
2015.

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade: origem e fundamentos; educag¢ao e governanga
global; modelo de desenvolvimento. S&o Paulo: Atlas, 2015.

ROSA, André Henrique. FRACETO, Leonardo Fernandes. MOSCHINI-CARLOS,
Viviane. Meio ambiente e sustentabilidade [recurso eletronico]. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FIELD, Barry C. Introdugado a economia do meio ambiente [recurso
eletrénico]. Tradugdo: Christiane de Brito Andrei. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento
sustentavel. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

KOHN, Ricardo. Ambiente e sustentabilidade: metodologias para gestéo. 1. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2018.

MUNCK, Luciano. Gestao da sustentabilidade nas organizagdes: um novo agir
frente a l6gica das competéncias. SdoPaulo: Cengage Learning,2013.

23

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

EVOLUCAD

FACULDADE EVOLUGAO

SCHWANKE, Cibele. Ambiente: conhecimentos e praticas [recurso eletronicol].
Porto Alegre: Bookman, 2013.

4° SEMESTRE

CONTABILIDADE E LEGISLACAO TRIBUTARIA — 60H

EMENTA:

Sistema tributério nacional. Legislacdo tributaria. Carga tributaria. Tributos. Fato
gerador. Obrigacéo e responsabilidade tributaria. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Regimes de tributacdo. Célculo e contabilizagéo de tributos.

BIBLIOSERAFIA BASICA:
BELTRAQO, Irapua. Curso de direito tributario. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BUENO, Julio Anderson Alves. Manual de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

SABBAG, Eduardo. Codigo Tributario Nacional Comentado. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. BRASIL.

. Codigo Tributario Nacional — atualizado. Disponivel em:
http://mwww2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/531492/codigo_tributario_nacion
al_3ed.pdf Acesso em outubro 2018.

CASALINO, Vinicius. Direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Comentarios ao coédigo tributario nacional. 3. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2015.

VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando
desempenho econdmico, social e ecoldgico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA Il — 60H

EMENTA:

Operacdes com ativo permanente. Depreciacdo, amortizagdo e exaustao.
Investimentos em participacdes societarias. Receitas e despesas. Operacdes de
encerramento do exercicio. Aspectos fiscais relacionados com a contabilidade.
Aspectos praticos de elaboracdo das demonstracbes contdbeis. Composicdo do
patrimdnio liquido.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

CHAGAS, Gilson. Contabilidade intermediaria simplificada. 1. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

HOSS, Osni . . . [et al.]. Contabilidade intermediaria: ensino e decisdo. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria superior em
IFRS e CPC: atende a programacao do 30 ano do curso de Ciéncias Contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

CASAGRANDE, Miguel Angelo. Contabilidade intermediaria e avancada para
concursos. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

GONGCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VELTER, Francisco. Contabilidade avancada. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: METODO, 2015.

WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Direito societario aplicado: baseado nos
precedentes das camaras reservadas de direito empresarial do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

DIREITO EMPRESARIAL — 60H

EMENTA:

Historico do direito empresarial. Empresario. Estabelecimento e nome empresarial.
Atividade empresaria. Sociedades empresarias: classificacdes, dissolucdo e
extingdo. O estabelecimento e a abstracdo da empresa: conceito, requisitos,
condicbes de validade, principiologia. Dirigismo contratual. Contratos mercantis:
conceito, requisitos, condi¢cdes de validade, principios, classificacdo e extingao,
espécies de contrato mercantil.

REFERENCIAS BASICA:
DELBONI, Denise Poiani. Direito, gestao e pratica: direito empresarial do trabalho.
Séao Paulo: Saraiva, 2012.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

SANCHEZ, Alessandro. Direito empresarial I: teoria geral do direito empresarial,
concorréncia e propriedade intelectual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

20

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE EVOLUGAO __eicuome
EVOLUCAD

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de
empresa. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BRUSCATO, Wilges. Manual de direito empresarial brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

COMETTI, Marcelo Tadeu. Direito empresarial — questdes comentadas. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

GUSMAO, Ménica. Licdes de Direito empresarial. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

DIREITO PREVIDENCIARIO — 60H

EMENTA:

Protecdo social. Evolugédo do direito previdenciario brasileiro. Seguridade social na
constituicdo. Custeio da previdéncia social. Beneficios da previdéncia social.
Infragbes e crimes contra a previdéncia social. Acidente de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DIAS, Eduardo Rocha. Curso de direito previdenciario. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2012.

TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de direito da seguridade social. 4. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

VIANNA, Joao Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/.../constituicao_federal 35ed.pdf?9
Acesso em outubro de 2018.

. Lei n®8.212/91. Organizacéo da seguridade social e plano de custeio.
Disponivel em:
http://www.livrariadamasio.com.br/conteudo_complementar/pdf/_INSS_tecnico.pdf
Acesso em outubro de 2018.

. Lei n®8.213/91. Plano de beneficios da previdéncia social. Disponivel em:
http://livrariadamasio.com.br/conteudo_complementar/pdf/Lei_8.213-91.pdf Acesso
em outubro de 2018.
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Direito do trabalho, seguridade social e
processo civil: a evolugao diante das mudancgas no sistema juridico. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

TANAKA, Eduardo. Direito previdenciario. Sao Paulo: Forense, 2016. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2016.

CONTABILIDADE DE CUSTO — 60H

EMENTA:

NocOes de custos. Critério integral ou absorcéo. Classificacdo dos custos. Plano de
contas e ciclo contabil. Controle e custeio dos materiais. Mao-de-obra. Custos
indiretos de fabricacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
contabilidade de custos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, Integragdo com
Sistemas de Informacgdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

SANTOS, José Luiz dos... [et al.]. Manual de contabilidade de custos. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade de custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sd0 Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 8.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

OPTATIVA | — GESTAO DE PROJETOS — 60H

EMENTA:

Planejamento e projeto: conceituacdo, Estruturas organizacionais voltadas para
projeto. Habilidades de gerente de projetos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do
projeto: fluxo do processo. Definicho do escopo do projeto. Identificagdo de
restricdes. Planejamento de recursos e estimativas. DefinicAo dos controles de
planejamento do projeto. Criagdo do plano de projeto. Avaliagdo e controle do
desempenho do projeto. Planejamento, programa e controle de projetos e produtos
especiais, produzidos sob encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliacdo
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econdmica e social de projetos. Avaliacao do risco e do retorno dos projetos. Anélise
de custos futuros gerados pelo projeto. Aceleracdo de projetos. Organizacdo geral.
Aplicacdo de técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO. Uso de
software para gerenciamento deprojetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARVALHO, Marly. Monteiro de Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracéo de projetos empresariais: anélise
estratégica, estudo de viabilidade e plano de negocio. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LIMA, Guilherme Pereira. Gestao de projetos: como estruturar logicamente as
acoes futuras. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Marly Monteiro; REBECHINI JUNIOR, Roque. Gerenciamento de
projetos na pratica(casos brasileiros). Sado Paulo: Atlas,2013.

CLEMENTS, James P. Gestéo de projetos. Sado Paulo: Cengage Learning, 2013.

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliacdo e prética. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

MINARDI, Andrea Maria Accioly Fonseca. Teoria de opg¢oes aplicada a projetos
de investimento. Sao Paulo: Atlas, 2004.

5° SEMESTRE

CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO — 60H

EMENTA:

Agronegdcio: conceitos e dimensdes. Sociedades e tributos no agronegécio. Plano
de contas nas empresas agropecuarias. Escrituracdo das operacdes tipicas da
atividade agropecuéria. Apuracdo de resultado e encerramento de exercicio.
Sistemas de custos. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Fundamentos dos
mercados futuros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CALLADO, Antbnio André Cunha (Org.). Agronegdcio. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria, imposto de renda pessoa juridica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

20

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE EVOLUGAO __eicuome
EVOLUCAD

. (Coord.). Contabilidade e controladoria em agribusiness. Séo Paulo:
Atlas, 1996. p. 89-107.

BIBL'IOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Massilon Justino de. Fundamentos de agronegocios. 3. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuaria: manejo do gado, teoria contabil
na pecuaria, custos e coleta de dados, contabilidade (plano de contas e
manualizacdo), imposto de renda na agropecuaria pessoa fisica e juridica. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1996.

REZENDE, Amaury José... [et al.]. Contabilidade financeira no agronegocio. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, José Odalio dos. Analise de Crédito: empresas, pessoas fisicas, varejo,
agronegocio e pecuaria. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS — 60H

EMENTA:

Introducdo a analise das demonstracfes contabeis. Técnicas de Analise: Analise
Horizontal e Vertical, indices de Liquidez, Rentabilidade e Estrutura. Indicadores de
Atividade ou Rotatividade. Alavancagem Operacional e Financeira. indices Padrao.
Previsdes de Faléncias. Introducdo a analise econdmico-financeira avancada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque
econdmico-financeiro. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos: analise da liquidez e do
endividamento; andlise do giro; rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balancos: abordagem basica
e gerencial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LINS, Luiz dos Santos. Fundamentos e analise das demonstragdées contabeis:
uma abordagem interativa. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade
avancada e analise das demonstracdes financeiras. 13. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Frase, 2004.
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RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos: facil. 9. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

SANTI FILHO, Armando de, OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Andalise de balangos
para controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

ORCAMENTO DAS INSTITUICOES PUBLICAS — 60H

EMENTA:

Orcamento publico. Principios orcamentarios. Orcamento programa e plurianual de
investimentos. Créditos adicionais. Estagios da receita e da despesa. Licitagdes.
Origem e aplicacao de recursos financeiros. Divida publica lll.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade
Pablica: da teoria a pratica. 2. ed. rev. e atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

GIACOMONI, Jomes. Orcamento Publico. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MACHADO JR. José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada e a
lei de reponsabilidade fiscal. 34. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANJELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro
Humberto Teixeira. O essencial da contabilidade publica: teoria e exercicios de
concursos publicos resolvidos. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

EQUIPE ATLAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: de 5 de outubro
de 1988. 37. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade publica: de acordo com as novas
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade fiscal.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Jose Antonio Felgueiras da. Contabilidade publica. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO: 2015.

CONTABILIDADE GERENCIAL — 60H

EMENTA:

Andlise de valores relevantes e efeitos inflacionarios. Analise contabil e processo
decisorio. Integracdo dos sistemas de contabilidade e or¢camento. Controladoria

oU
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gerencial e controle orcamentario e administrativo. Relatorios contabeis para tomada
de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. 14. ed. Rio de Janeiro: Mcgraw Hill, 2012.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

WARREN, Carls S.; REEVE, James M.; FESS, Philip E. Contabilidade gerencial.
Traducgdo de André Olimpio Mosselman Du Chenoy Castro.2 ed. S&o Paulo:
Thomson Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas préaticas contabeis para gestado
de negdcios. Sao Paulo: Pearson, 2006.

CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacao contébil. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS — 60H

EMENTA:

Estrutura das demonstracdes contdbeis conforme legislacdo vigente. Estrutura das
demonstracdes contabeis para fins gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque
econdmico-financeiro. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos: analise da liquidez e do
endividamento; analise do giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragfes contabeis: contabilidade
empresarial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de. (Coord.) Manual de contabilidade das sociedades
societéria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais
e do CPC. Séo Paulo: Atlas, 2010.
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LINS, Luiz dos Santos, FRANCISCO FILHO, José. Fundamentos e anélise das
demonstra¢cdes contdbeis: uma abordagem interativa. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. et. al. Andlise avancada das demonstragdes contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade
Avancada e Andlise das Demonstragdes Financeiras. 12. ed. Sdo Paulo: Frase,
2010.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, andlise e interpretacéo das

demonstra¢cdes contdbeis: ampliada e atualizada conforme Leis 11.638/07 e 11.
941/09 e pronunciamentos do CPC. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

6° SEMESTRE

CONTABILIDADE E ORCAMENTO EMPRESARIAL — 60H

EMENTA:

Conceito de planejamento e controle de resultados. Avaliagcdo de alternativas no
planejamento. Orcamentos diversos. Contabilizacdo de operacbes orcamentarias.
Planejamento e controle de resultados. Sistema contabil. Relatorios contabeis de
desempenho para o controle administrativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HOJI, Masakazu; SILVA, Hélio Alves da. Planejamento e controle financeiro:
fundamentos e casos praticos de orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Planejamento orcamentario. 2. ed. Sdo Paulo: Cencage
Learning, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacgao contabil. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PASSARELLI, Jodo; BOMFIM, Eunir de Amorim. Orcamento empresarial: como
elaborar e analisar. Sdo Paulo: IOB — Thomson, 2004.
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WARREN, Carls S.; REEVE, James M.; FESS, Philip E. Contabilidade gerencial.
Traducdo de André Olimpio Mosselman Du Chenoy Castro. 2 ed. Séo Paulo:
Thomson Learning, 2008.

GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS — 60H

EMENTA:

Aspectos gerais da gestdo estratégica de custos. Método dos centros de custos.
Método das UEP’S. Custos para decisao: analise de custos de concorrentes; custos
imputados e custos perdidos; custeio e gestdo baseados em atividades; margem de
contribuicao e limitacdo na capacidade produtiva; relacao custo-volume-lucro; custos
da qualidade. Custos para planejamento e controle: custo-padrdo; custeamento-
alvo. Teoria das restricoes.

BI’BLIOGRAFIA BASICA:
BORNIA, Antdnio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luiz Martins; COSTA, Rogério
Guedes. Gestao estratégica de custos: textos e testes com as respostas. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

BRUNI, Adriano Leal. Gestao de custos e formagao de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos: contém critério do
custeio ABC, Aplicacédo de métodos quantitativos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHEIRO, Paulo Roberto; SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos.
Fundamentos de gestdo estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SHANK, John K.; GOVINDARAJAN, Vijay. A revolucéo dos custos: como
reinventar e redefinir sua estratégia de custos para vencer em mercados
crescentemente competitivos. Tradugédo: Luiz Orlando Coutinho Lemos. 12. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier (Campus), 1997.

WERNKE, Rodney. Gestéo de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

CONTABILIDADE AVANCADA — 60H
EMENTA:

oK}
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Avaliacdo dos investimentos societarios. Consolidacdo das demonstracoes

contdbeis. Correcdo monetaria integral (CMI). Contabilidade das fusdes,
incorporacgodes, cisdes, dissolucdes e liquidagdes.

BIB[_IOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avancada e analise
das demonstracdes financeiras. 14. ed. Sao Paulo: Frase Editora, 2005.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada. 8. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
MORAES JUNIOR, José Jayme. Contabilidade geral: com as atualiza¢cBes da lei n°
11.638/2007 e da lei n® 11.941/2009. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avangada: texto e testes com as
respostas 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis: CPC
15; CPC 18; CPC 36, CPC 46; Lei 6.404/76. Lei das Sociedades por Acoes.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade avancada: aspectos societarios e tributarios. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

VELTER, Francisco. Contabilidade avancada. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense; Séo
Paulo: METODO, 2015.

AUDITORIA | = 60H

EMENTA:

Auditoria contébil e operacional. Normas de contabilidade e auditoria. Métodos,
procedimentos e técnicas de auditoria para elaboracao de relatdrios e pareceres.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das demonstra¢gdes contabeis: uma
abordagem juridica e contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
ATTIE, Willian. Auditoria interna. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil: normas de auditoria,
procedimentos e papéis de trabalho, programas de auditoria, relatorios de auditoria.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na auditoria
externa. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PEREZ JUNIOR, José Hernadez. Auditoria de demonstra¢gfes contabeis: normas
e procedimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VELTER, Francisco. Auditoria para concursos. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense;
Séo Paulo: METODO, 2015.

CONTABILIDADE ATUARIAL — 60H

EMENTA:

Ferramentas da gestdo atuarial. Analise da mortalidade. Esperanca de vida.
Anuidades. Seguros de vida. Introducdo ao célculo de custeio de planos de
beneficios. Caracterizacdo da atividade profissional do atuario. Regimes financeiros.
Métodos de financiamento. Etapas de uma avaliacao atuarial.

BIBLIOGRAFIABASICA:
BORGES, Mauro Ribeiro. Previdéncia funcional e regimes préprios de
previdéncia. Curitiba: Jarua, 2007.

HOJI, Mazakazu. Administragéo financeira e orcamentéaria: matematica financeira
e aplicada: estratégias financeiras. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOUZA, Silney. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. 2. ed.: Sado Paulo:
Saraiva, 2007

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

CHAN, Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade.
Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade. Sao
Paulo: Atlas. 2010.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teorias e aplicacdes:
exercicios resolvidos e propostos. Sdo Paulo: Atlas, 2009

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de seguros. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Jodo Marcos de Brito; MARTINS, Lidia de Souza. 1000 perguntas de
seguros, previdéncia privada e capitalizacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
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PADOVEZE, Clovis Luis. Anélise das demonstracdes financeiras. 3. ed. Sao
Paulo: Thomson, 2007.

7° SEMESTRE

CONTROLADORIA — 60H

EMENTA:

Fundamentos conceituais da controladoria. Eficiéncia e eficicia. Visdo sistémica da
empresa. Sistema de informacdes. Métodos e modelos inerentes a controladoria. O
papel do controller. Modelos de gestdao econdomico-financeira. Planejamento e
tomadas de decisbes, politicas e interacdes entre estas e 0s sistemas de
informagbes. Os modelos de integracdo e implementacdo de modelo de
controladoria. Contabilidade por area de responsabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GONCALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz Riccio. Sistemas de
informacgao: énfase em controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MORANTE, Antdnio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: andlise
financeira, planejamento e controle orcamentéario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SCHNORRENBERGER, Darci; LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: na
coordenacao dos sistemas de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
CATELLI, Armando (Org.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria, um enfoque
na eficacia organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de controladoria. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
. Manual de controladoria. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | — 180H

EMENTA:

Relatorio de estudo de caso realizado na area de contabilidade e gestdo publica.
Relatorio de atividades realizadas no campo de estagio.

BIBLIOGRAFIABASICA:
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KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade publica: de acordo com as novas
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de
responsabilidade fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BRASIL. Casa Civil. Lei Complementar n.° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) de
4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

. Casa Civil. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

MACHADO JR., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei n°® 4.320 Comentada.
30. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2001.

SLOMSKI, Valmor. Contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

AUDITORIA Il — 60H

EMENTA:

Procedimentos de auditoria. Auditoria das demonstracdes contabeis. Notas
explicativas. Eventos subsequentes. Aspectos fiscais e contingentes. Encerramento,
relatorio e parecer de auditoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil. teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das demonstracdes contabeis: uma
abordagem juridica e contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

o/

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE EVOLUGAO __eicuome
EVOLUCAD

BATISTA, Daniel Gerhard, Manual de controle e auditoria: com énfase na gestao de
recursos publicos. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil: normas de auditoria,
procedimentos e papéis de trabalho, programas de auditoria, relatorios de auditoria.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na auditoria
externa. Sao Paulo: Atlas, 2011.

TTIE, Willian. Auditoria interna. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VELTER, Francisco. Auditoria para concursos. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense;
Séo Paulo: METODO, 2015.

TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE - 60H

EMENTA:

A pesquisa no campo das Ciéncias Contabeis: apreenséo, reflexdo teorica, processo
e técnica de elaboracéo, producado e expressao de conhecimento contabil. Estrutura,
técnica e elaboracdo do projeto de pesquisa em contabilidade. Normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monogréaficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, Antbnio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientacdes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias,
dissertacOes, teses. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIAC}AO BRAILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Normas ABNT.
MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracéao,
contabilidade e economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

RUDIO, F. V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 25 ed. Petropolis:
Vozes, 1999.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. —
Séao Paulo: Atlas, 2016.
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RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed.
rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CALCULO DE UMA FUNCAO VARIAVEL — 60H
EMENTA:
Limites. Derivadas de funcao na reta. Integracédo em R. Aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. Vol. 1 e 2. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

LEITOLD, Luis. Célculo em geometria analitica. Vol. 1. S&o Paulo: Harbra, 1994.

RIGHETO, Armando; FERRENDO, Antdnio Sérgio. Calculo diferencial e integral.
Vol. | e ll. Sdo Paulo: IBEC, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MORETTIN, Pedro Alberto. Introducéo ao célculo para administragdo, economia
e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

PISKOUNOV, N. Célculo diferencial e integral. Vol. 1 e 2. Porto: Lopes da Silva,
1986.

SAFIER, Fred. Pré-calculo [recurso eletrénico]. Tradugao técnica: Adonai Schlup
Sant’/Anna. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SHENK, A. Calculo e geometria analitica. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Campus,
1991.

STEWART, J. Calculo. Vol. 1 e 2. 6 ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2009.

8° SEMESTRE

PERICIA CONTABIL — 60H

EMENTA:

Normas profissionais do perito contabil. Prova contabil e sua evolucédo no Cédigo de
Processo Civil. Técnicas do trabalho pericial. Codigo de ética. Pericia contabil
aplicada.

BIBLIOGRAFIABASICA:

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, Irtes Cristina. Pericias contabeis
nos processos civel e trabalhista: o valor informacional da contabilidade para o
sistema judiciario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.
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SA, Antonio Lopes de. Pericia contébil. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia Contabil: uma abordagem
tedrica, ética, legal, processual e operacional - Casos Praticados. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20009.

. Pericia contabil. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Cédigo de processo civil comentado: versédo
universitaria. Sao Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, James Eduardo. Codigo civil anotado e comentado. 2. ed. Sado Paulo:
Forense, 2010.

CONTABILIDADE PUBLICA — 60H

EMENTA:

Servico Publico: aspectos sociais, politicos e constitucionais. AdministracdoPublica e
Campo de Aplicacdo da Contabilidade Publica. Origem e EvolucdoHistérica da
Contabilidade Publica. Gestdo Administrativa. Orcamento: PlanoPlurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei deOrgcamentos Anuais.
Orcamento por Programas. Receita Publica. DespesaPublica. Licitacdes e Contratos
Administrativos. Execuc¢do Orcamentaria eControles Contabeis. Créditos
Orcamentarios e Créditos Adicionais. Regime deAdiantamento. Controle Interno e
Externo: Auditoria Interna, Tribunais deContas e Poder Legislativo.Principios
Fundamentais de Contabilidade (Revisdo). Conceituacdo deContabilidade
governamental. Histérico da contabilidade publica no Brasil. Estruturado Plano de
Contas. Classificacdo contabil e classificacdo orcamentaria. SIAFI eSIAFEM.
Sistemas de contas: orcamentério, financeiro, patrimonial e decompensacao.
Estagios das receitas e das despesas. Pratica de Escrituracdocontabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro
Humberto Teixeira. O essencial da contabilidade publica: teoria e exercicios de
concursos publicos resolvidos. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade publica: de acordo com as novas
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de
responsabilidade fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
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ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade
Pablica: da teoria a pratica. 2. ed. rev. e atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes(com Suplemento). Sdo Paulo: Atlas, 2007/2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. So Paulo: Atlas, 2015.

VELLANI, Cassio Luiz. Introdugao a contabilidade: uma visao integrada e
conectada. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il — 180H

EMENTA

Contabilidade e gestdo empresarial no setor privado. Demonstracdes contabeis
relativas a um periodo financeiro. Relatério de atividades realizadas no campo de
estagio.

BIBLIOGRAFIABASICA:
KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade publica: de acordo com as novas
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de
responsabilidade fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BRASIL. Casa Civil. Lei Complementar n.° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) de
4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

. Casa Civil. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

MACHADO JR., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei n°® 4.320 Comentada.
30. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2001.
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SLOMSKI, Valmor. Contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — 140H

EMENTA

Elaboracéo e apresentacdo de monografia e relatorios cientificos conforme normas
da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SEVERINO, Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 25 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed.
rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

. Metodologia do ensino superior. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a préatica de fichamentos, resumos,
resenhas. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

RUDIO, F. V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 25 ed. Petrépolis:
Vozes, 1999.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. —
Séo Paulo: Atlas, 2016.

5 REFERENCIAIS TEORICOS METODOLOGICOS

A sociedade p6s moderna tem trazido enormes questionamentos sobre o
papel dos profissionais das ciéncias contabeis, exigindo assim um novo
redimensionamento, principalmente porque a burocratizacédo reforca ainda mais a
necessidade de um contador atento as mudancas que buscam evitar a corrupgao,

tornando o profissional das ciéncias contdbeis como um dos atores da
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anticorrupcao, levando-o a ter valores pautados nos direitos humanos, para assim

ser esse agente da cidadania.

Nesse sentido, o Curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis EAD da
Faculdade Evolucédo abre possibilidades e caminho para repensar as acfes sociais e
profissionais, no sentido de dar respostas concretas as expectativas do trabalho do
contador na sociedade, apontando para novas perspectivas profissionais e para a
melhoria da formacao dos profissionais das ciéncias contabeis.

A necessidade de desenvolvimento de estudos na area contabilista & fator
primordial ndo s6 para o desenvolvimento econémico da regido, como também,
propicia condi¢cdes da formacéo de profissionais que possibilitem uma mudanca nas
relacBes sociais e politicas, buscando transformar os indice de Desenvolvimento
Humano — IDH da regiao.

Frente as demandas, serdo implementadas, de forma integrada, atividades
de ensino, pesquisa e extensao, objetivando inserir a Faculdade Evolucdo na vida
da regido e consolidar acbes economicas no desenvolvimento de Pau dos Ferros-
RN e das localidades circunvizinhas. Além disso, uma das principais metas para o
desenvolvimento destas atividades é promover novas iniciativas que venham a
garantir melhores condi¢6es de vida a populacéo.

A formacdo do contador na regido € elemento imprescindivel para o
incremento de profissionais da contabilidade com capacidade de contribuir
significativamente nas potencialidades do mercado, mediante as especificidades da
contabilidade.

Partindo desse pressuposto, entende-se que o processo educativo é uma
rede de relacfes tecida numa dinamica entre o geral e o particular, o local e o global,
aspectos que se complementam preservando as caracteristicas existentes em cada
uma delas. Compreender, organizar e gerir essa rede de relacdes estéao
fundamentadas em diversos segmentos que compdem o cientifico e a contabilidade,
tendo como eixo unificado o papel do contador nas instituicdes publicas e privadas.

Dessa forma, delimitar a fungcdo do contador, do ponto de vista da
contabilidade, considera-se que ela é um conjunto de saberes da propria acao
contabilista, no qual o0s processos ensino-aprendizagem e de gestdo, se

desenvolvem na pesquisa, constituindo-se a esséncia do fazer do contador.
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Assim, o curso de Ciéncias Contabeis a Distancia pressupde demandar
esforcos na articulagdo, atuacdo e reflexdo sobre a pratica contabilista, na
expectativa de pensar o ato da contabilidade, onde o certo e o incerto sobre a
aprendizagem dos alunos propiciem a acao-reflexdo-acdo nas situacbes que
conduzem os processos de aprender e ensinar.

O Bacharelado em Ciéncias Contébeis a Distancia constitui a primeira fase da
formacdo de um longo percurso a ser acompanhado. Para tal capacidade, faz-se
necessario que os moldes de ensino e de professor do atual sistema educativo, seja
pautado nas atividades de formacdo e tenham presentes a profissionalidade do
contador como um conjunto de saberes que o habilita para a contabilidade.

O curriculo proposto para Ciéncias Contabeis a Distancia da Faculdade
Evolucdo se apresenta a partir dos desafios postos pelas mudancas sociais da
contemporaneidade. Desse modo, colocamos como principios norteadores a
compreensdao do processo contabilista como uma pratica humana, mutavel,
embasada pelas condicbes em que ocorrem, tanto no contexto macro como micro.

Dessa forma, € possivel considerar a contabilidade como emancipacao
individual e coletiva, a afirmacéo de relacdes mais iguais, justas e humanas, a
producdo e democratizacdo dos conhecimentos. Para tanto, pleiteamos uma prética,
solidaria e ética, que tenha o graduando na sua pluralidade e singularidade,
enquanto sujeito social, histérico, politico e cultural. A base tedrica tera como
referéncia a funcdo social de forma critica e dial6gica. Nesse sentido, a pesquisa e
ensino possibilitard o confronto dos conteddos com a realidade do mercado,
contribuindo para a formacdo de um novo perfil de contador, tendo a contabilidade
como foco nesse processo, considerando o local como potencialidade e
desenvolvimento do nosso pais. Assim, serdo tomados como principios: a
flexibilidade; a interdisciplinaridade; a praxis; e a indissociabilidade da triade que
compde 0 ensino superior — ensino, pesquisa e extensao.

Desse modo, os componentes curriculares enfocam a contabilidade e a
formacao geral durante todo o curso, flexibilizando a abordagem nos conhecimentos
das ciéncias da contabilidade e das teorias das financas, em articulacéo a pratica, a
pesquisa, as tecnologias da informacdo e da comunicacdo, as metodologias e

linguagens especificas aplicadas a contabilidade, custos, tributagdo e economia,
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contemplando uma forma de organizar e fortalecer a formagéao do contador para as

instituicBes publicas e privadas, para as atividades de contabilidade, planejamento e
controle, bem como, para a producdo de conhecimentos mediada pela pesquisa.

Pautados nos pressupostos apresentados até aqui, temos a possibilidade de
considerar o principio teérico-metodolégico na articulagdo entre teoria e pratica que
transcorre todo o curso de formacéo, onde se tem a dimensdo de que € a pratica
profissional fundada no trabalho como principio educativo (GRAMSCI, 1982).

A contabilidade, assume assim, a funcdo que ultrapassa a simples
transmissao de informacdes, tornando os contadores como “profissionais que devem
diagnosticar o contexto de trabalho, tomar decisdes, atuar e avaliar a pertinéncia das
atuacles, a fim de reconduzi-las no sentido adequado” (ZABALA, 1998, p. 10), onde
a ética e as praticas abrangem atitudes de autonomia, responsabilidade,
solidariedade, respeito ao individuo e a coletividade, aos direitos e deveres, e a
democracia.

Sobre a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, estas se
relacionam na pertinéncia e na relevancia social dos conhecimentos a serem
privilegiados no curso e na formacéao do contador pela Faculdade Evolucdo, onde se
configura nas politicas do Plano de Desenvolvimento Institucional desta Instituicdo
de Ensino Superior, descritas na sequéncia, em que o maior propésito da Faculdade
Evolucdo Alto Oeste Potiguar é formar cidaddos criticos, éticos e atuantes na

sociedade.

5.1 Politicas de Ensino
Com base nesse propdsito € que o nosso ensino oferece ao futuro egresso
uma base sélida de formacédo e desenvolvimento de habilidades e competéncias
para o mercado de trabalho, tendo as seguintes politicas:
a) O desenvolvimento da Faculdade Evolucdo visando torna-la uma referéncia
educacional;
b) A gestdo do ensino de graduacéo, tendo como base:
e A acao continuada articulada com o perfil de cada curso;

e A pratica interdisciplinar e multidisciplinar.

[6)
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A implantacdo e consolidagdo dos projetos pedagodgicos dos cursos de
graduacéo;

A efetivacdo de metodologias de ensino de acordo com a concepcédo dos
cursos e as recomendacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs);

A flexibilizagdo das estruturas curriculares dos cursos de maneira que
possam atender as necessidades de cada realidade;

O incentivo aos docentes a desenvolverem projetos interdisciplinares, de
maneira a oportunizar um ensino integrado, de forma a aproximar a teoria da
pratica;

A implementagéo de programas de monitorias e tutorias para cada curso,
para dar apoio pedagdgico aos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem nas disciplinas;

A promocéao da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, buscando
sempre fomentar atividades que envolvam a triade fundamental para o ensino
de exceléncia;

A oferta de cursos de graduacédo, que venham atender as necessidades de
qualificacédo de recursos humanos para a regiao de influéncia da instituicéo;

A coeréncia entre o processo ensino-aprendizagem e as concepcdes dos
Cursos;

O desenvolvimento de sistema avaliativo que contemple o processo da acgéao-
reflexdo-acgéao;

A selecdo de contetdos contemplara o perfil profissional. Tais contetudos

deveréo estar inter-relacionados com a realidade local, regional e nacional,

m) Introduzir em seus projetos pedagogicos novas tecnologias educacionais;

n)

0)

Desenvolver projetos pedagoégicos que contemplem a interdisciplinaridade;

Implementar atividades de carater formativo na modalidade de EAD.

5.2 Politicas de Pesquisa

As Politicas de Pesquisa da Faculdade Evolucédo tém como objetivo implantar

a cultura de pesquisa em suas atividades académicas, despertando no aluno o

[£S)
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interesse em construir e difundir o conhecimento cientifico adquirido. Para tanto, se
propde a:

a) Desenvolver nucleos, com suas respectivas linhas de pesquisa, que
fornecam os elementos de interesse e as referéncias tedricas e empiricas
para trabalhos da graduacao e da pés-graduacéo lato e stricto sensu;

b) Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, nos quais sejam
realizados estudos de relevancia tedrica, pratica e social, sobre temas atuais
das ciéncias sociais aplicadas;

c) Incentivar os professores e alunos desta instituicdo as atividades de
pesquisa, propiciando um clima e ambiente académico de estudos
avancados e aprofundados, em sua area especifica;

d) Promover o intercambio com entidades congéneres, da regido, do pais e do

exterior.

5.3 Politicas de Extensao

As politicas de extensdo se constituem em um delineamento de ideais para a
consolidagéo de atividades extensionistas com 0 objetivo de efetivar o processo
interativo entre Faculdade e sociedade. A extensao é de carater educativo, cultural e
cientifico e um de seus principais objetivos é articular o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel. A seguir, as politicas de extensédo da Faculdade Evolucéo:

a) Implementacéo do plano de extenséo da Faculdade Evolugéo;

b) Oferta de servicos diversificados, da mais alta qualidade possivel, a
comunidade urbana e rural, carente ou néao;

c) Fortalecimento, na area especifica da extensdo e agcdo comunitaria, de um
o6rgdo que atuara como mecanismo de nucleacdo, com func¢des de apoio,
fomento, integracdo, coordenacdo, gerenciamento e mobilizacdo dos
esforcos da comunidade académica em torno da prestagéo de servicos e da
transmissao de conhecimentos;

d) Integracéo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo mediante projetos

especificos;

f
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e) Desenvolvimento de atividades extensivas de carater multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar que mobilizem professores e alunos, em
torno de seu respectivo polo tematico;

f) Atendimento a populacdo carente, no ambito de sua competéncia, por
intermédio dos seus servi¢os;

g) Execucdo de projetos de extensdo universitaria, envolvendo os alunos,
diretamente ou em convénio com entidades publicas ou privadas, incluindo a
prestacdo de servicos comunitarios;

h) Organizacdo ou participacdo de atividades que visem ao exercicio
consciente da cidadania, com a realizacdo de encontros, palestras e
sessOes de orientacao;

i) Desenvolvimento de programas de extensao, de relevancia pratica e social,

j) Estimulo aos professores e alunos, de variadas formas, para se integrarem
aos programas de extensdo, dando-lhes, também, todo o apoio necessario
para que obtenham, de agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais,
recursos materiais e/ou técnicos para suas atividades;

k) Provimento de recursos financeiros e materiais demandados para o
desenvolvimento das atividades de extensao programadas;

l) Divulgacéo dos resultados das suas atividades de extensédo, como forma de
prestar contas a sociedade de seu compromisso para com a qualidade de
vida de parcelas da populacéo;

m) Associagdo e manutengdo de intercambio com entidades que atuem na
mesma area ou em areas complementares, da cidade, do estado ou da

regiao;

5.4 Metodologias Ativas de Aprendizagem

A concepgédo curricular dos curso de Contabilidade a distancia possui uma

matriz curricular onde o0os seus componentes impulsiona uma formagédo geral e

formacéo especifica, demandando que se adote novas posturas pedagodgicas, a fim

de evitar um ensino verticalizado e posturas. Assim, a insercdo de metodologias

ativas de aprendizagem em nosso curriculo, desloca a concepcédo de aprendizagem

[£:]
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do docente/discente para uma proposta de aprendizagem colaborativa, em que sao

denominadas de metodologias ativas, as quais sdo capazes de promover integracao
curricular e mobilizar o estudante como protagonista da acado educativa no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, por meio da interagcdo com os demais protagonistas
do processo educativo.

Diante disso, e com o compromisso em fornecer uma educacgéo de qualidade,
a FACEP esta inserindo estratégias de metodologias ativas de aprendizagem e
transicdo para um curriculo mais moderno.

Portanto, tendo esse referencial como suporte para a implantagcdo e
implementagdo do curso de Contabilidade EAD em nossa Instituicdo, estaremos
contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional, e a democratizacao
do Ensino Superior nos lugares mais remotos que compdem esse pais de
dimensdes continentais, e a Educacao a Distancia é o suporte e 0 meio que nos leva
a formar contadores necessarios para a gestao publica e privada das empresas e

instituicbes governamentais, pautados na sustentabilidade e nos valores humanos.

6. FORMAS DE ACESSO AO CURSO
O processo seletivo do Curso de Contabilidade EAD é realizado sob a
responsabilidade de uma comissdo especifica de selecdo da Instituicao,

respeitando-se o que dispde o Regimento Interno da FACEP.

7. PROGRAMAS DE APOIO
A FACEP, buscando a melhoria continua de suas atividades, disponibiliza a
comunidade académica uma série de programas, conforme especificados abaixo,

cada um com regulamentacao especifica:

7.1 Programa de Tutoria Académica (PTA):

O Programa de Tutoria Académica visa integrar o aluno com a colaboracao

de um Professor Tutor, de forma a permitir que a instituicho cumpra com sua missao

&)
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e objetivos de formar cidaddos com postura profissional ética, reflexiva e com visao

humanistica. Seus objetivos séo:

v

<\

<\

Acompanhar e orientar o percurso académico dos alunos dos Cursos de
graduacdo da FACEP, tendo em vista a melhoria do desempenho discente e
da qualidade do Curso;

Orientar o aluno no que diz respeito aos assuntos académicos;

Detectar os principais problemas dos alunos, diagnosticando suas causas e
procurando resolvé-las;

Auxiliar o aluno a superar dificuldades, orientando-o individual e/ou
coletivamente;

Ajudar ao aluno em suas dificuldades, motivando-o a buscar materiais
didaticos complementares para dar respostas as suas duvidas;

Estimular o aluno a manter seu ritmo de aprendizagem;

Reforcar o trabalho do aluno, dando-lhe uma visdo global do estudado,
situando o aprendido no conjunto das disciplinas;

Desenvolver no futuro profissional a ética e a formacao humanistica,
Incentivar o aluno, auxiliando-o a compreender as relagées do estudo com
seus interesses particulares e profissionais;

Desenvolver e promover a comunicagao dentro do grupo;

Incentivar e reconhecer as contribui¢cdes dos alunos;

Demonstrar interesse pelo desenvolvimento de cada aluno e do grupo como
um todo;

Avaliar de forma continua sua propria atuacao, bem como a de cada aluno;
Identificar qualidades e potenciais de cada aluno;

Registrar as atividades realizadas nos seus pontos relevantes.

7.2 Programa de Monitoria Académica (PMA):

O Programa de Monitoria Académica tem por objetivo permitir o

desenvolvimento académico dos alunos monitores, através de sua insergao junto

ao ensino dos componentes curriculares ou em atividades académicas que

envolvam aprendizado.

ol
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Sao consideradas atividades académicas aquelas ligadas aos processos
de ensino e aprendizagem como as que acontecem em salas de aula e em
atividades de extensdo, sendo importante registrar que:

v' As atividades de Monitoria serdo exercidas por alunos de graduacao,
regularmente matriculados e classificados em processo seletivo aberto
especialmente para essa finalidade;

v" O monitor desenvolvera atividades didatico-pedagdgicas, sob a orientacdo

de um professor ao qual se vincula o componente curricular.

7.3 Nucleo de Apoio Assisténcia Psicopedagogico (NAAP):

O Programa de Apoio Psicopedagodgico da FACEP oferece programas que
favorecem o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacéo do
futuro profissional. Para tanto, a IES apresenta quatro programas de suporte
pedagdgico, psicoldgico, cultural e profissional, que vao auxiliar o aluno a
desenvolver uma postura ativa em relacéo a propria formacao.

A FACEP entende que se o aluno ndo se relacionar bem com a turma,
apresentar dificuldade de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem,
faltar muito e/ou demonstrar sintomas de depresséao, esta precisando de ajuda de
um profissional, uma vez que, um individuo frustrado, mal preparado, deprimido e
sem realizacéao, influi na qualidade dos seus servigos.

O NAAP oferece apoio psicologico ao discente em questbes de ordem
afetiva ou comportamental que possam interferir no seu processo de
aprendizagem e/ou convivio pessoal. Encaminhando as necessidades
pedagogicas que surgirem a Coordenacdo do Curso, e assim, facilitando a
insercdo dos calouros a vida académica, promovendo sua integracao e criando
espacos de reflexdo sobre as ansiedades relacionadas com a conclusdo do

Curso.

ol
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A FACEP também aderiu ao PROUNI, FIES e Pravaler, como estratégia
de oportunizar ao aluno a possibilidade de estudar com o apoio de politicas de

governo ou privadas, caso do Pravaler?.

7.4 Programa de Apoio a participacdo em Eventos e Producéo Cientifica:

Considerando o seu compromisso em promover e em divulgar os diferentes
tipos de producédo académica, a Faculdade Evolucédo Alto Oeste Potiguar — FACEP
alinhada ao seu PDI estimula a producédo académica e sua divulgacao. Estas acoes
sdo normatizadas e traduzidas nas seguintes politicas institucionais: apoio para a
participacdo em congressos nos quais haja a apresentacéo de trabalhos; apoio para
a criacdo de publicacdo on-line propria, na qual sejam divulgadas as producfes dos
alunos e dos docentes; realizacdo de eventos préprios, internos e externos, nos
quais sejam divulgados os trabalhos de docentes e discentes da Faculdade.

Partindo das premissas contidas no PPl e PDI, as politicas de
acompanhamento ao discente séo realizadas pelo coordenador de polo juntamente
com o NAAP, por meio de solicitacdo no AVA a coordenacdo de curso. Assim, como
o Programa de Nivelamento com atividades académico, cientifico e cultural a serem

desenvolvidas nos Polos de apoio presencial.

8. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A FACEP adota formas especificas e alternativas de avaliagcéo, internas e
externas, sistematicas, envolvendo todos quantos estejam no processo do curso.
Essas formas estdo centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacdo do perfil do formando, estando presentes o desempenho da relagéao
professor x aluno, a parceria do aluno para com a Instituicéo e o professor.

Este processo, na FACEP e no curso, d4-se através da aplicacdo de

guestionarios que ao serem respondidos, permitem uma analise critica do processo

’Programa de crédito universitario privado. Um financiamento exclusivo para ensino superior,
oferecido em parceria com a Instituicdo de Ensino, que possibilita 0 pagamento das mensalidades de
forma parcelada.

ol
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ensino-aprendizagem, visando apontar os indicadores da realidade institucional que

permitam a formulag&o de politicas de melhoria nas diversas esferas da instituicdo.

Deste modo, as atividades de ensino, pesquisa, extensédo, planejamento e
gestao sdo avaliadas obedecendo aos seguintes tipos de avaliagcao:

1. Dos professores, realizada pelos alunos;

2. Pelos professores e alunos, dos setores e recursos postos a disposicao;

3. Do corpo docente e discente, pelos 6rgaos proprios da Instituicéo;

4. Dos professores, pelas coordenacdes de cursos, juntamente, com a
Direg&o da instituicéo;

5. Das coordenacdes de cursos, pela Direcdo da Faculdade e pelos
professores;

6. Autoavaliacdo discente;

7. Autoavaliacéo docente.

A sistematizacdo e a prestacdo das informacbes s&o procedidas pela
Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), sendo apoiadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do referido curso e encaminhada aos gestores e ao Colegiado
por meio da apresentacdo e discussdo dos resultados levantados em um seminario
interno realizado pela instituicdo. Por fim, elaborar-se-4 um relatorio final contendo
os resultados e andlises da avaliacdo do curso e sendo encaminhado para o
CONAES/SINAES.

9. IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contadbeis EAD sera
periodicamente avaliado, conforme as normas de auto-avaliagcdo da FACEP. Assim,
0 processo de avaliacdo sera constituido por instrumentos aplicados com os
diversos atores envolvidos no processo de avaliagao.

A metodologia de avaliagdo do ensino e de demais dimensdes que compdem
a auto-avaliacdo da FACEP esta disposta nas diretrizes disponibilizadas pela

Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA) da instituicéo.

05
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Desse modo, o NDE juntamente com o Colegiado se configuram também
como elementos de implantagédo e acompanhamento do Curso, em um processo de

colaboracdo com a equipe gestora da Faculdade Evolucao.

10 AVALIACAO

Os procedimentos avaliativos que agregam o Projeto Pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis na modalidade EAD terdo como parametro a retroalimentacao
na apreciacdo do crescimento desse projeto para o realinhamento dos atos
académicos.

A avaliacdo representa, assim, um processo consecutivo de analise,
acompanhamento e atribuicdo de valores ao desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos e das atividades académicas do curso. Nesse sentido, a perspectiva é
assumir os pressupostos da avaliacdo somativa, diagnostiva e formativa como
orientadores das praticas avaliativas, visando assegurar a melhoria da qualidade
social da formacgao do Contador.

A avaliacado formativa concebe um esforco para superar formatos autoritarios
e centralizadores de verificacdo do desempenho do estudante, tendo em vista sua
natureza inclusiva e democratica, sendo entendida como “[...] toda pratica de
avaliacdo continua que pretenda contribuir para melhorar as aprendizagens em
curso, qualquer que seja a extensao concreta da diferenciacdo do ensino”
(MENDES, 2005, p. 178).

Desta forma, a avaliacdo se diferencia como um método continuo que se
produzirdA em duas formas concomitantes e complementares: a avaliacdo do
desenvolvimento desse Projeto Pedagoégico e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem.

a) A avaliacao do Projeto Pedagogico tem como finalidade o acompanhamento e
analise das politicas educacionais, das atuacdes institucionais e da
solidificacdo do projeto curricular do Curso. Ao concentrar sua abordagem
nos processos, afinidades, decisbes e decorréncias dessas acbes, a
avaliacdo do Projeto Pedagogico agregara, também, um processo de auto-

avaliacdo dos educadores envolvidos, e de avaliacdo externa, que permite

o4
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dois tipos de sujeitos: internos a Faculdade Evolugdo — alunos, professores

regentes, tutores e profissionais da instituicdo - e externos — pais, entidades

sociais e parceiros de acdes, que terdo como suporte o AVA.

Como regras basicas de avaliagdo sdo notadas a comparabilidade, o
acatamento as normas institucionais e a assiduidade da avaliacdo durante a
fundacdo da proposta curricular. A comparabilidade busca a igualdade principal de
metodologia e apontadores como saida, situacdo/atuacdo dos egressos, etc. A
padronizacdo da metodologia se faz cogente, ndo para a acepcao de indices, mas
para instrumentalizar, tanto a andlise de causas dos problemas, bem como o projeto
de acles que dirijam a sua superacao.

As normatizacdes indicadas pela Faculdade Evolucdo devem ser acatadas
em nome da composicdo da identidade institucional que considera os atributos
proprios de cada instituicdo, considerando-as no contexto das diferencas do sistema
educacional. As circunstancias diferenciadas quanto a natureza, ambicdes,
qualificacdo, praticas de desenvolvimento se conjecturam em desempenhos
diferenciados. A metodologia da auto-avaliacdo como estagio inicial da avaliacao,
permite a ponderagcdo sobre sua identidade e especificidades antes da adesao ao
procedimento de avaliacao global do sistema.

O processo de ininterrupcdo admitira a comparabilidade das informag6es em
ocasifes distintas demonstrando o grau de eficacia das adequacdes adotadas, a
partir das informacgdes alcancadas, bem como a credibilidade dos instrumentos e
resultados. Somente a assiduidade podera garantir a edificacdo da cultura da
avaliacdo, em um padrdo complexo e ndo excepcional, que deve acatar as situacoes
diversas.

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem é compreendida como um
método de acompanhamento do aluno em seu aprendizado. Portanto, ela se
realizara continua em varios momentos e nao somente ao final do periodo, e
servira para corre¢cfes de rumos quanto ao andamento e ajustamento dos
canais fornecidos, ao desempenho da tutoria e das orientacfes académicas,
e guanto a obrigacdo ou ndo de materiais de reforco. Consiste em uma
avaliacdo somativa, diagnostica e formativa, com aceites ao objetivo final que

€ 0 aprendizado de conteudo, métodos e atitudes.
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As avaliacdes incumbidas pelo tutor presencial serdo apontadas em ficha

adequada, particular, sob a forma de apreciacbes, que serdo posteriormente
transformadas em notas, a fim de entrarem na computacdo da média final do aluno
para cada disciplina. Para avaliacdo, o tutor presencial observara os seguintes itens:
assiduidade, responsabilidade, apresentacdo das atividades propostas nos
materiais, participagdo nas atividades on-line e em grupo, habilidades de anélise e
sintese.

O docente regente usara instrumentos, tais como: trabalhos de campo,
pesquisas, listas de exercicio, experimentos em laboratorios virtuais, trabalhos em
grupo, elaboracao de textos em diversos géneros textuais, participacdo em foruns e
chats, questionarios on-line, provas escritas individuais presenciais ou on-line,
dentre outras atividades, resguardando as especificidades dos componentes
curriculares.

Em cada semestre, serdo realizadas, por disciplina, trés avaliacdes
presenciais ou on-line, das quais apenas o0s dois melhores resultados serao
considerados, em caso de falta o aluno podera entrar com requerimento de segunda
chamada junto a coordenacdo de Polo. Nessa acepc¢do, o aluno ndo é obrigado a
realizar todas as trés avaliacoes.

As duas primeiras avaliacbes abarcardo questdes alusivas aos conteudos
trabalhados na unidade correspondente. A terceira abarcar4 assuntos alusivos a
todo conteudo trabalhado no periodo letivo.

A nota de cada uma das unidades do componente curricular serd a média
aritmética ponderada entre a nota do tutor (peso 2) e a nota do professor (peso 8).

Para a diplomacéao, o discente precisara ter preenchido a totalidade da carga

horéria estabelecida pelo seu curriculo.

11 SUPORTE PARA EXECUCAO DO PROJETO

E possivel entender que a educacdo a distAncia se configura numa
modalidade de ensino, mediada pelo dialogo com os objetos de aprendizagem, os

guais sao projetados para além da supervisao presencial do professor, quebrando o

ob
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paradigma de que a educacédo soO é possivel dentro de uma sistema de sala de aula
entre quatro paredes, sob o olhar docente. Nesse sentido, 0s recursos humanos,
materiais e a infraestrutura adquirem uma importancia fundamental no planejamento
de cursos a distancia, inclusive do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA por
meio da Plataforma “Ensine Online” que foi adotada como suporte para a realizagao
das aulas, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das possiveis

avaliacdes nao presenciais.

11.1 Politicas e praticas de Educacao a Distancia

A implantacdo e implementagdo da Politica Institucional de Educacéo a
Distancia da Faculdade Evolucdo, € uma iniciativa respaldada nas Politicas de
Ensino Superior do Brasil, que tem sido atravessadas pelas Politica de
Democratizacdo do acesso e permanéncia no Ensino Superior. Assim, é preciso
considerar que, as desigualdades de acesso ao Ensino Superior ainda representam
um problema a ser resolvido na maioria dos paises da América Latina, uma das
regides mais agravadas pela desigualdade de acesso a educacdo do mundo. Dessa
forma, o Brasil, pais continental e heterogéneo, com um amplo histérico de
desigualdade e uma enorme assimetria social, manifesta esses aspectos
reafirmados no ambito educacional, sobretudo na educacdo superior (DANTAS,
2017).

A democratizacdo do Ensino Superior esta diretamente relacionada ao acesso
da populacéo historicamente excluida desse processo e, além disso, a programacao
de estratégias de permanéncia e qualidade de ensino para a classe popular. Ou
seja, democratizar seria diminuir as desigualdades de acesso e permanéncia,
levando em consideracdo as questdes étnicas, sociais, econdmicas, geograficas e
de género. Dessa forma, a EAD, no contexto da expansao e interiorizacao do ensino
superior, se constitui como um dos fatores de democratizacdo do ensino superior
(DANTAS, 2017). Da mesma forma que as politicas de bolsas e financiamentos, a
EAD, se apresenta como proposta pedagdgica de acesso a0 ensino Ssuperior,
caracterizada, nessa Instituicio de Ensino Superior (IES) pela qualidade e
permanéncia dos estudantes que transitam pela regido do Alto Oeste Potiguar.

of
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O avanco da Educacgéo a Distancia (EAD) vem crescendo significativamente

no Brasil como uma importante modalidade de educagcdo em todas as suas
dimensdes. Esta relevancia é perceptivel pela criacdo e expanséo de Universidades
e Faculdades virtuais, em que proporcionam um leque de cursos com
reconhecimento do MEC. Com este olhar, e acompanhando as mudangas nacionais
e as politicas de EAD determinadas pelo MEC, a Faculdade Evolucdo reuniu as
condicbes necesséarias para desenvolver atividades de carater formativo na
modalidade de EAD, que pudessem coexistir com as atuais, tendo 0os mesmos
principios que orientam a formacg&o presencial, de forma a ampliar e expandir sua
atuacdo no Estado e no pais, contribuindo para o desenvolvimento da regido do Alto
Oeste Potiguar, na qual esta inserida.
A Faculdade Evolucéo estabelece como politicas, dentre outras, as seguintes:
¢ Implementar o sistema de EAD como forma de ampliar 0 acesso ao ensino
superior, planejando e executando politicas institucionais de qualidade do
ensino e permanéncia dos estudantes.

e Acompanhar e dar apoio tecnolégico e pedagdgico aos cursos a distancia,
desde a fase de projeto, desenvolvimento, implementacdo, até a sua
administracdo, supervisédo e avaliacao.

e Promover a pesquisa sobre novas tecnologias, formas e instrumentos de
acao para a EAD.

e Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentas
tecnoldgicas para a utilizacdo em EAD.

e Fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo
(TIC) no ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensdao,
fazendo o uso do AVA para essa interlocucao.

e Cooperar com as coordenagdes de curso, no intuito de manter e desenvolver
a exceléncia académica, criando oportunidades para o crescimento de um
trabalho a distancia com as mesmas caracteristicas de qualidade encontradas

nas praticas presenciais.

11.2 Justificativa do Ensino a Distancia (EAD)

00
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A Faculdade Evolugdo implementou as condi¢cdes necessarias para solicitar o
credenciamento para oferta de cursos na modalidade a distancia (EAD).

Nesse sentido, o estudo acerca da demanda de cursos de ensino superior na
modalidade a distancia, parte da premissa de que o mundo na sua constante
renovacdo nos diversos aspectos social, educacional, politico, histérico e
econdmico, que influenciaram os contextos que se formam e transformam o local e 0
global. Nessa conjuntura, a educacdo sempre manteve-se no nucleo desse ciclo
renovavel, sendo objeto e sujeito simultaneamente, pois, ela reforma e altera,
significativamente, o modo de ver e atuar dos educadores e das instituigdes,
mediados por um agrupamento de ideias e legislacdes que motivaram alteracdes no
sistema educacional.

E a Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar atenta as renovacoes e
responsavel por impulsiona-las, assumiu para si a tarefa de interferir agindo na
producdo de conhecimento e tecnologia, criacdo e recriagdo de novas profissoes,
reorganizacdo e ampliacdo daquelas ja existentes, introducdo de novas tecnologias
na conducado do processo de formacéo profissional e humana.

Desse modo, o avan¢co da Educacdo a Distancia (EAD) vem crescendo
significativamente no Brasil como uma importante modalidade de educacdo em
todas as suas dimensfes. Esta relevancia é perceptivel pela criacdo e expanséo de
Universidades e Faculdades virtuais, em que proporcionam um leque de cursos com
reconhecimento do MEC.

Assim, considerando as politicas e praticas de Educacdo a Distancia
disponibilizadas no PDI da Faculdade Evolucédo, elas vém ao encontro de uma
evidente tendéncia mundial do uso das tecnologias para diminuir a excluséao
educacional, pois, “é fundamental e urgente a democratizacdo do Ensino Superior
publico no Brasil, pais continental, empregando outros meios que ndo a educacao
presencial (HERNANDES, p. 8, 2007)”". E de acordo com Belloni (1999), a Educacgéao
a Distancia (EAD) surge no contexto da contemporaneidade das sociedades,
atendendo as novas mudancas e demandas sociais e educacionais decorrentes da
nova ordem econdmica mundial. No apice dessas transformacdes esta o progresso

das chamadas tecnologias da informacdo e comunicacdo, que tem modificado
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definitivamente a forma das pessoas se relacionarem e adquirirem conhecimento,

configurando-se no que Castells (1999) chamou de “sociedade em rede”.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis EAD se deu a partir do estudo
iniciado pela Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar que prevé, em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014/2018 (PDI), metas que traduzem respostas a
demandas externas relacionadas, por exemplo, a democratizagdo do acesso ao
ensino superior.

Entdo, levando-se em conta a realidade educacional brasileira, ainda ha
egressos do ensino médio sem acesso ao Ensino Superior, pois ndo contam com
Instituicbes de Ensino Superior (IES) em quantidade suficiente, isso, nos lugares
distantes dos grandes centros urbanos, locais em que muitas vezes, tais Instituicdes
sequer existem.

A este cenario acrescenta-se a indisponibilidade de tempo entre aqueles que
ja se encontram no mercado de trabalho e necessitam de uma formacao superior, ou
de uma segunda formacéo, para impulsionar suas carreiras contribuindo para uma
melhor eficacia, crescimento das organizacbes e da economia, com
sustentabilidade. E ainda, o avanco das telecomunicagfes e da convergéncia de
tecnologias, com equipamentos e respectivos meios de interligacdo cada dia mais
sofisticados, velozes e disponiveis, amplamente utilizados para diversao, troca e
utilizacdo da informacdo, mas que podem (e devem), levar a educacao aos mais
remotos lugares, no horario, tempo e lugar aonde estdo os sujeitos, e foi com base
nesses pressupostos que o curso de Ciéncias Contdbeis EAD foi pensado, onde a
demanda de qualificacdo para profissionais que atuam no mercado de trabalho,
tanto nas organizacdes publicas como privadas sdo de grande relevancia para a
regido e estados vizinhos, proporcionando um melhor desenvolvimento econémico e
social.

Portanto, acredita-se que a implantacdo do Polo EAD, expande as
perspectivas no que diz respeito a introducdo de novas tecnologias no processo de
formacdo de administradores/as, seja estratégico na tarefa de implementar e
consolidar a Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar, como instituicdo de
democratizacdo do acesso ao ensino superior na modalidade da Educacdo a

Distancia. Assim, essa |IES tem seu estudo de demanda com base na
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responsabilidade social e econdmica da nossa regido, do nosso estado, estados

vizinhos e do nosso pais. Tem-se ainda, a pretensdo de lancar outros cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na modalidade EAD de forma progressiva, sempre

atentando as demandas da sociedade.

11.3 Gestéo dos Cursos EAD

A gestao do curso é formada pelo Coordenador Geral da EAD, o coordenador
do curso, professores regentes, tutores a distancia, tutores presenciais e
coordenador de polo, tendo as seguintes avaliagoes:

— Avaliacao Interna — Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
da instituicdo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da auto-avaliacdo
institucional da CONAES.A avaliacdo interna, realizada pela CPA, € um
processo constante que visa identificar os pontos positivos, em quais pontos a
instituicdo deve avancar e propor medidas que melhorem a qualidade de toda
a estrutura e acbes vinculadas ao ensino e a aprendizagem, tendo como
suporte de comunicacdo com os envolvidos o AVA.

— Avaliacdo Externa — Realizada por comissdes designadas pelo Inep, a
avaliacdo externa tem como referéncia os padrbes de qualidade para a
educacdo superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e os relatorios
das auto-avaliacdes. O processo de avaliacdo externa independente de sua
abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busque integrar
suas naturezas formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade. A
avaliacdo externa é realizada de tempos em tempos pelos técnicos do MEC
(Ministério da Educacéao e Cultura), que visitam a Instituicdo para avalia-la.

11.4 Equipe Multidisciplinar

Em educacado a distancia, ha uma diversidade de modelos, que resulta em
possibilidades diferenciadas de composicdo dos recursos humanos necessarios a
estruturagéo e funcionamento de cursos nessa modalidade.

No entanto, qualquer que seja a opcao estabelecida, os recursos humanos
devem configurar uma equipe multidisciplinar com funcdes de planejamento,

implementacédo e gestdo dos cursos a distancia, onde trés categorias profissionais,
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que devem estar em constante qualificacdo, sdo essenciais para uma oferta de

qualidade:
» docentes;
* tutores;
* pessoal técnico-administrativo.
Seguem os detalhes das principais competéncias de cada uma dessas

classes funcionais.

11.4.1 Docentes

Em primeiro lugar, € enganoso considerar que programas a distancia
minimizam o trabalho e a mediacdo do professor. Muito pelo contrario, nos cursos
superiores a distancia, os professores veem suas funcdes se expandirem, o que
requer que sejam altamente qualificados. Em uma instituicdo de ensino superior que
promova cursos a distancia, os professores devem ser capazes de:

a) estabelecer os fundamentos tedricos do projeto;

b) selecionar e preparar todo o contetdo curricular articulado a procedimentos e
atividades pedagogicas;

c) identificar os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e
atitudes;

d) definir bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

e) elaborar o material didatico para programas a distancia;

f) realizar a gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, em particular
motivar, orientar, acompanhar e avaliar os estudantes;

g) avaliar -se continuamente como profissional participante do coletivo de um projeto
de ensino superior a distancia.

O projeto pedagogico apresenta o quadro de qualificacdo dos docentes
responsaveis pela coordenacdo do curso como um todo, pela coordenacdo de cada
disciplina do curso, pela coordenagcéo do sistema de tutoria e outras atividades
concernentes. E preciso a apresentacdo dos curriculos e outros documentos
necessarios para comprovacdo da qualificacdo dos docentes, inclusive

especificando a carga horaria semanal dedicada as atividades do curso. Além disso,
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a instituicdo deve indicar uma politica de capacitacdo e atualizacdo permanente
destes profissionais.

11.4.2 Tutores

O corpo de tutores desempenha papel de fundamental importancia no
processo educacional de cursos superiores a distancia e compdem quadro
diferenciado, no interior das institui¢coes.

O tutor deve ser compreendido como um dos sujeitos que participa
ativamente da préatica pedagdgica. Suas atividades desenvolvidas a distancia e/ou
presencialmente devem contribuir para o desenvolvimento dos processos de ensino
e de aprendizagem e para 0 acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico.
Um sistema de tutoria necessario ao estabelecimento de uma educacao a distancia
de qualidade deve prever a atuacéo de profissionais que oferecam tutoria a distancia
e tutoria presencial.

A tutoria a distancia atua a partir da instituicdo, mediando 0s processos
pedagdgicos junto a estudantes geograficamente distantes, e referenciados aos
polos descentralizados de apoio presencial. Sua principal atribuicdo deste
profissional € o esclarecimento de duvidas através foruns de discussao pela Internet,
pelo telefone, participagcdo em videoconferéncias, entre outros, de acordo com o
projeto pedagdgico. O tutor a distancia tem também a responsabilidade de promover
espacos de construcdo coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e
sustentacao tedrica aos conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuicées
participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com o0s
docentes.

A tutoria presencial atende os estudantes nos polos, em horarios pré-
estabelecidos. Este profissional deve conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, o
material didatico e o conteudo especifico dos conteudos sob sua responsabilidade, a
fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e
em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo a
conteudos especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis. Participa de
momentos presenciais obrigatorios, tais como avaliagbes, aulas praticas em

laboratorios e estagios supervisionados, quando se aplicam. O tutor presencial deve
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manter-se em permanente comunicacao tanto com os estudantes quanto com a

equipe pedagdgica do curso.

Cabe ressaltar que as funcdes atribuidas a tutores a distancia e a tutores
presenciais séo intercambiaveis em um modelo de educacdo a distancia que
privilegie forte mobilidade espacial de seu corpo de tutores.

Em qualquer situacdo, ressalta-se que o dominio do conteudo €
imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para o tutor a distancia e
permanece como condicdo essencial para o exercicio das funcfes. Esta condicéo
fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, viséo critica e global,
capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicacao e informacédo. Em funcao disto, é indispensavel que as
instituicbes desenvolvam planos de capacitacdo de seu corpo de tutores. Um
programa de capacitacdo de tutores deve, no minimo, prever trés dimensdes:

* capacitagao no dominio especifico do conteudo;
* capacitagao em midias de comunicacao; e
* capacitagao em fundamentos da EAD e no modelo de tutoria.

Por fim, o quadro de tutores previstos para 0 processo de mediacéo

pedagdgica deve especificar a relacdo numérica estudantes/tutor capaz de permitir

interacdo no processo de aprendizagem.

11.4.3 O corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo tem por funcdo oferecer o apoio necessario
para a plena realizacdo dos cursos ofertados, atuando na sede da instituicdo junto a
equipe docente responsavel pela gestdo do curso e nos polos descentralizados de
apoio presencial. As atividades desempenhadas por esses profissionais envolvem
duas dimensdes principais: a administrativa e a tecnolégica.

Na area tecnoldgica, os profissionais devem atuar nos polos de apoio
presencial em atividades de suporte técnico para laboratérios e bibliotecas, como
também nos servicos de manutencdo e zeladoria de materiais e equipamentos
tecnoldgicos. A atuacdo desses profissionais, nas salas de coordenacédo dos cursos
ou nos centros de educagédo a distancia das instituicbes, tem como principais

atribuigdes o auxilio no planejamento do curso, o apoio aos professores conteudistas
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na producdo de materiais didaticos em diversas midias, bem como a
responsabilidade pelo suporte e desenvolvimento dos sistemas de informética e
suporte técnico aos estudantes.

No que tange a dimensao administrativa, a equipe deve atuar em funcdes de
secretaria académica, no registro e acompanhamento de procedimentos de
matricula, avaliacdo e certificacdo dos estudantes, envolvendo o cumprimento de
prazos e exigéncias legais em todas as instancias académicas; bem como no apoio
ao corpo docente e de tutores nas atividades presenciais e a distancia, distribuicdo e
recebimento de material didatico, atendimento a estudantes usuarios de laboratorios
e bibliotecas, entre outros.

Entre os profissionais do corpo técnico-administrativo, destaca-se o0
coordenador do polo de apoio presencial como o principal responsavel pelo bom
funcionamento dos processos administrativos e pedagdgicos que se desenvolvem
na unidade. Este coordenador necessita conhecer 0s projetos pedagodgicos dos
cursos oferecidos em sua unidade, atentando para os calendarios, especialmente no
gue se refere as atividades de tutoria presencial, zelando para que os equipamentos
a serem utilizados estejam disponiveis e em condi¢cfes de perfeito uso, enfim prezar
para que toda a infraestrutura esteja preparada para a viabilizacdo das atividades.

Outra importante atribuicdo do coordenador do polo é a supervisdo do
trabalho desenvolvido na secretaria da unidade, providenciando para que o registro
dos estudantes e todas as demais ocorréncias, tais como notas, disciplinas ou
mddulos cursados, frequéncias, transferéncias, sejam feitas de forma organizada e
em tempo habil. Portanto, para o exercicio de suas funcées, o coordenador do polo
deve possuir prévia experiéncia académica e administrativa e ser graduado.

A composicdo da Equipe Disciplinar foi constituida pensando em todos os
critérios e funcdes descritas anteriormente nesse tdpico, a seguir apresentamos a
composicao dessa equipe, que foi designada por meio da Portaria n°. 12 de 01 de
julho de 2017, com os seguintes membros:

e Emanuela Carla de Medeiros Queiros;
e Mary Carneiro de Paiva Oliveira;
e Santiago Valcacer Rodrigues;

e Francisco Cleiton da Silva Paiva;
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e José Vivaldo Machado Fernandes Junior;
e Antonio Aldair Neto;

e Maria Regidiana da Conceicéo;

e Francisco Edmilson Dias Arauijo;

e Edcarlos Costa de Oliveira;

e Widgledson Viana Fernandes;

e Alvanira Bessa de Oliveira.

11.5 planejamento tatico e operacional de producdo e distribuicdo de material
didatico

Para se pensar a producdo e distribuicdo dos materiais didaticos para os
cursos EAD, nos embasamos no que nos diz o texto de Figueiredo et al (2018) e nos
Referenciais de Qualidade pra a Educacdo Superior a Distancia do MEC (2007)
acerca deste item de implantacao e implementacdo da EAD em nossa IES.

Assim, usamos as palavras de Figueiredo et al (2018), quando diz que os
materiais didaticos para EAD séo desenvolvidos a partir de alguns caracteristica que
o definem como adequado para essa modalidade de educagéo.

Desse modo, nosso material didatico terA enfoque nos resultados da
aprendizagem; conselhos para o estudo; estilo de escrita acessivel, sendo o
estudante abordado como ‘vocé’; exemplos; layout aberto e altamente estruturado
com muitos titulos; sinalizacdo profusa; atividades com feedback; menos texto do
gue num livro de texto; espacos estruturados em que pode-se escrevem respostas
as atividades; resumos e listas de pontos principais; testes de progressao
autoavaliados.

Nesse sentido, a nossa producdo envolverad uma certa complexidade e, uma
vez que estard disponivel em mais de um tipo de midia, envolvera uma equipe
multidisciplinar capacitada para tal processo. Essa equipe devera contar com
pessoal da area técnica, professores, pedagogos e designer, além de especialistas
na area de EAD.

A producdo desse material terd as seguintes opcdes logisticas: comprar,
desenvolver ou adaptar. Tendo em vista que a producdo de material para EAD

envolve tempo e dinheiro, por isso muitas vezes cogita-se a compra de materiais ja
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disponivel por terceiros. No entanto, comprar material pronto exige atencéo
especifica, visto que normalmente trata-se de cursos e publico-alvo bem definido e
especifico. Dessa forma é necessario observar se, de acordo com Freman (2003):
0S materiais tém o conteddo apropriado? Comecam num nivel apropriado?
Correspondem aos padrfes de qualidade estabelecidos pelo curso? Os materiais
estardo disponiveis para utilizacdo enquanto precisar deles?

Assim, comprar material sé ira acontecer se o numero de aluno for menor,
ciente de que um numero maior de estudantes por curso viabilizara a producao de
material préprio.

Para criar 0 nosso proprio material de curso, estaremos atentos aos custos e
tempo necessarios para esse processo. Pesquisas na area recomendam que a
criacdo de material préprio seja feita em virtude do tamanho de seu mercado, visto
que bons materiais didaticos demoram bastante tempo para serem produzidos e
geram um elevado custo.

Para o caso de adaptacdo de material didatico, processo que pode ser obtido
através dos Guias de Estudos. Um Guia de Estudos, segundo Freman (2003) € um
conjunto de notas que guiam os estudantes no trabalho com um ou mais conjuntos
de materiais publicados. Na sua forma mais simples, um guia de estudo consiste
num livro de textos publicado e um guia de estudo escrito especialmente para ajudar
os estudantes a trabalhar com o livro de texto (FREMAN, 2003, p. 78).

Depois de apresentarmos as nossas opc¢des de producao de material didatico
para os cursos EAD dessa IES, firmamos que estes poderao ser adquiridos na forma
impressa, midias digitais e na plataforma EAD a qual iremos fazer o uso como
suporte de desenvolvimento das atividades nessa modalidade de ensino, gerenciado
pelo NEAD — Nucleo de Educacéo a Distancia que sera composto de forma imediata
apos o processo de credenciamento da Faculdade Evolucdo em EAD.

Em continuidade, a nossa proposta de material didatico para 0s cursos
superiores a distancia tera um Guia Geral do Curso - impresso e/ou em formato
digital, onde tera a funcéo de:

* orientar o estudante quanto as caracteristicas da educagéo a distancia e quanto
aos direitos, deveres e normas de estudo a serem adotadas, durante o curso;

» conter informacgdes gerais sobre o curso (matriz curricular, ementas, etc.);
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* Informar, de maneira clara e precisa, que materiais serdo colocados a disposicao

do estudante (livros-texto, cadernos de atividades, leituras complementares, roteiros,
obras de referéncia, CD Rom, Web-sites, videos, ou seja, um conjunto - impresso
e/ou disponivel na rede - que se articula com outras tecnologias de comunicacao e
informacgao para garantir flexibilidade e diversidade);

« definir as formas de interagcdo com professores, tutores e colegas;

* apresentar o sistema de acompanhamento, avaliagdo e todas as demais
orientacdes que daréo seguranca durante o processo educacional.

E ainda, com relacdo ao conteido de cada material educacional, sera
colocado a disposicéo dos estudantes um outro Guia - impresso e/ou digital, que:

« oriente o estudante quanto as caracteristicas do processo de ensino e
aprendizagem particulares de cada conteudo;

« informe ao estudante a equipe de docentes responsavel pela gestdo do processo
de ensino;

« informe ao estudante a equipe de tutores e os horarios de atendimento;

* apresente cronograma (data, horario, local - quando for o caso) para o sistema de
acompanhamento e avaliagao.

Portanto, como dito anteriormente, teremos uma equipe multidisciplinar
responsavel por todas as tarefas relacionadas a producao de distribuicdo do material
didatico, composta pelos: professores responsaveis por cada conteudo de cada
disciplina, bem como os demais profissionais nas areas de educacgédo e técnica (por
exemplo, webdesigners, desenhistas graficos, equipe de revisores, equipe de video,
etc). Enfocando que a parcela do material que for produzido, sera e pré-testado pela

equipe multidisciplinar institucional antes do inicio de cada curso.

11.6 Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia.

Compreendendo a importancia da tutoria para a Educacédo a Distancia, € que
temos pensamos e planejamos uma politica de formacédo para esses, uma vez que,
é a través da formacgdo continuada que tem qualidade na EAD.

Assim, o corpo de tutores desempenha papel de fundamental importancia no

processo educacional, deve ser compreendido como um dos sujeitos que participa

Jo

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

FACULDADE EVOLUGAO

ativamente da préatica pedagdgica. Suas atividades desenvolvidas a distancia e/ou
presencialmente devem contribuir para o desenvolvimento dos processos de ensino
e de aprendizagem e para o0 acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagogico.

Desse modo, o nosso sistema de tutoria serd composto pela tutoria a
distancia e tutoria presencial. A tutoria a distancia atuara na mediacdo do processo
pedagdgico junto a estudantes geograficamente distantes, e referenciados aos polos
descentralizados de apoio presencial. Sua principal atribuicdo € o esclarecimento de
duvidas através féruns de discussédo pela Internet, pelo telefone, participacdo em
videoconferéncias, entre outros, de acordo com o projeto pedagodgico. O tutor a
distancia tem também a responsabilidade de promover espacos de construcdo
coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e sustentacdo tedrica aos
conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuicdes participar dos processos
avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com os docentes.

J& a tutoria presencial atenderd os estudantes nos polos, em horarios pré-
estabelecidos. Este profissional devera conhecer o projeto pedagogico do curso, o
material didatico e o conteudo especifico dos conteudos sob sua responsabilidade, a
fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e
em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo dividas em relacdo a
conteudos especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis. Participara de
momentos presenciais obrigatorios, tais como avaliacdes, aulas préaticas em
laboratérios e estagios supervisionados, quando se aplicam.

Nesse sentido, a nossa politica de formacgao/capacitacao dos tutores ocorrera
ao inicio de cada semestre letivo, e a cada trés meses, por meio de cursos, oficinas
e seminarios, a capacitacao e formacao estdo pautadas nas seguintes dimensodes:

* capacitagao no dominio especifico do conteudo;
* capacitagcao em midias de comunicacao; e
* capacitagcao em fundamentos da EaD e no modelo de tutoria.

Além disso, a IES fomentara a participagdo dos tutores em eventos que

tratem da Educacdo a Distancia, bem como a participagdo nos encontros

pedagogicos do NADIP.
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11.7 Equipe académica responsavel pela execu¢ao do curso

11.7.1 Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE tem como objetivo primordial rever, implementar e consolidar o Projeto
Pedagdgico do Curso, tendo como parametro os ditames normativos, definidos pelo
MEC, e os instrumentos normativos internos que orientam a FACEP.

O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis EAD segue as mesmas
configuracdes e estruturacdo dos outros cursos de graduacdo da FACEP, conforme
normas internas e é composto por parte dos docentes do Curso, além do
Coordenador. Dentre suas atribuicdes principais, estdo a de definir no PPC o perfil
académico do Curso e a formacéo e perfil profissional do egresso, a fundamentacéo
tedrica e metodologica do curriculo, a integracdo horizontal e vertical de
componentes curriculares e atividades, o desenvolvimento de atividades de
educacdo ambiental ao longo dos periodos, as habilidades e competéncias a atingir,
e os procedimentos de avaliacdo, conforme preceitua a resolucdo n° 1, de 17 de

junho de 2010 (CONAEYS).

NDE do Curso de Ciéncias Contabeis EAD

PROFESSOR TITULACAO REGIME

Francisco Cleiton da Silva Paiva Mestre Integral
Edinaria Marinho Costa Mestre Parcial
Tassio Ricelly Pinto de Farias Mestre Integral
Maria Regidiana da Conceicéo Especialista Parcial
Fabio Henriqgue Almeida Dantas Mestre Integral

11.7.2 Coordenagéo

O curso de graduacdo a distancia Bacharelado em Ciéncias Contabeis EAD
conta com uma Coordenacdo de Curso, composta de um coordenador com
formacdo especifica em Contabilidade. Assim, o coordenador deve ter formacéo
académica na area de Contabilidade, pertencer ao quadro de professores da
Faculdade Evolucao e ter experiéncia em educacédo. Tem a responsabilidade direta
com as questbes académicas do curso e com medidas que tenha em vista a

estrutura necesséria para sua viabilizacdo tais como: projeto pedagodgico, oferta das
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disciplinas, elaboracdo e avaliacdo do material didatico, tutoria, questdes que

envolvam o andamento dos alunos no curso.

E responsabilidade da coordenac&o do curso atividades como:
Representar o seu curso junto as autoridades, 6rgdos da Faculdade Evolucéo,
conselho ou ordem regional e local da profissédo, demais instituicbes académicas
correlatas e outros 6rgdos publicos e privados relacionados com a sua area
especifica;
Convocar e presidir as reunides;
Manter contato permanente com a Diretoria da Faculdade Evolugdo e com os
demais coordenadores de curso para que as decisdes que afetem aos demais
cursos sejam tomadas de forma conjunta;
Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo da matriz curricular do seu
curso;
Submeter ao Colegiado Académico proposta de alteracdes na Matriz Curricular
do curso, tendo em vista adequa-lo aos dispositivos legais e preservar a sua
adequacao aos anseios e desejos do mercado;
Propor alteracdes nos programas das disciplinas, objetivando compatibiliza-los;
Elaborar a oferta de disciplina para cada periodo letivo;
Coordenar o processo de matriculas no ambito do curso em articulacdo com a
Secretaria, pronunciando-se, emitindo parecer, sobre aproveitamento de estudos
e adaptacdes de alunos transferidos e diplomados;
Elaborar o calendario semestral de atividades do curso sob sua
responsabilidade de acordo com as orienta¢des da Diretoria da Faculdade;
Sugerir a contratacdo, promocao ou a dispensa de docentes;
Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do curso;
Projetar, de forma positiva, perante a sociedade, o curso pelo qual é
responsavel;
Indicar a aquisicdo de livros, materiais especiais e assinatura de periddicos
necessarios ao desenvolvimento do curso;

Estimular e controlar a frequéncia discente no AVA.
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Quadro 4 — Coordenador

Francisco Cleiton da Silva Paiva Possui  graduacdo em Ciéncias
Contabeis pela Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (UERN), Pos-
graduacéo (lato sensu) em
Contabilidade Publica e Lei de
Responsabilidade Fiscal pela FINOM e
Mestrado em Ambiente, Tecnologia e
Sociedade pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA).

5

EVOLUCAD

11.7.3 Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contdbeis EAD sera constituido pelo
Coordenador do Curso, de trés docentes que ministram disciplinas no
respectivocurso, designados pela Direcdo da FACEP, e do representante do corpo
discente regulamentado por instrumento proprio.

O Colegiado € responsavel pelo planejamento e pela coordenacgao didatica do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis EAD e tem a funcdo eminentemente
académica. Consiste em um Orgdo Deliberativo do Curso em matéria que
compreenda a qualidade do ensino e seu desenvolvimento, incluindo curriculos e
programas (Monitoria, Tutoria, Pesquisa e Extenséo) e a solucdo dos problemas de
ordem académica, que envolvam os discentes. Suas reunides poderao ser feitas por
Video Conferéncias através do AVA.

O Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis EAD tem como competéncias:

o Definir o perfil profissiografico do curso;

e Propor e aprovar o projeto pedagoégico do curso, e a reestruturagédo da
grade curricular sempre que necessario, observadas as Diretrizes
Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo - CNE;

e Promover a supervisao didatica do curso;

e Estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios

curriculares;
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Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a

substituicdo de docentes;

Apreciar as recomendacfes dos docentes e discentes, sobre assuntos
de interesse do curso;

Homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador de
Curso;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores,
respeitada as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;
Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos transferidos e diplomados;

Opinar sobre admissao, promocao e afastamento de pessoal docente;
Aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo
Coordenador de curso;

Propor a admissao de monitor;

Apreciar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo da FACEP,
elaborados pelos docentes, caso pertinentes executados depois de
aprovados pelo CTA;

Colaborar com os demais 6Orgaos da Instituicdo na esfera de sua
competéncia,

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

11.7.4 Professores regentes

Os professores deverdo ter formagcdo académica na area de Ciéncias

Contabeis ou das referidas disciplinas, além de pertencerem ao quadro de

professores da Faculdade Evolugcdo. Os mesmos serdao nomeados pela

coordenacao e aclamados pelo colegiado da Faculdade Evolucéo.

Os professores serdo encarregados de ministrar, até 05 (cinco) disciplinas no

curso de Ciéncias Contabeis EAD. No entanto, eles serdo estimulados a ministrarem

aulas em outros cursos da FACEP; além de participarem de atividades de pesquisa,
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extens&do e monitoria académica, para promover a interdisciplinaridade profissional,
0 que esta em consonancia com a politica da instituic&o.

Além das aulas, o corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis EAD da
FACEP atuara no sentido de impulsionar os educados a melhorar seu desempenho
académico por meio de atividades técnico-cientificas, tais como publicacbes de
artigos em periédicos nacionais da area, como também a producdes intelectuais,
técnicas, culturais e artisticas.

QUADRO 5 - PROFESSORES DE CONTABILIDADE

Antdnio Aldair Neto Mestre em Letras pela Lingua Portuguesa
Universidade do Estado Instrumental
do Rio Grande do Norte -
UERN.
Especialista em

Linguistica Aplicada pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte -
UERN.

Graduado em Letras, com
habilitacgdo em Lingua
Portuguesa e respectivas
literaturas pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte -

UERN.
Edinaria Marinho Costa | Mestra em Educacédo pelo *Metodologia  do
Programa de Pos- Trabalho cientifico

graduacdo em Educacao
da Universidade do
Estado do Rio Grande do
Norte, UERN
(2014).Especialista em
Psicopedagogia Clinica e

Institucional pela
Faculdade da Aldeia de
Carapicuiba, FALC
(2012).Graduada em
Pedagogia pela

Universidade do Estado
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do Rio Grande do Norte,
UERN (2010).
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(PPGPSI) na Universidade
Federal do Rio Grande do
Norte (2017). Especialista
em Docéncia no Ensino
Superior pela
Universidade Potiguar -
Laureate International
Universities (2014).

Bacharel em Psicologia
pela Universidade
Potiguar - Laureate
International  Universities
(2014). Graduacdo em
Geografia pela

Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte
(2008).

Téssio Ricelly Pinto de | Mestre em Ciéncias *Antropologia e
Farias Sociais e Humanas cultura Brasileira
(2015). Graduado em
Filosofia  (2013) pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte.
Fabio Henrique | Mestre em Psicologia pelo *Comportamento
Almeida Dantas Programa de Pos- Organizacional
Graduacdo em Psicologia *Psicologia

Organizacional
* Meio ambiente e
sustentabilidade

Francisco Cleiton da
Silva Paiva

Possui graduacdo em
Ciéncias Contabeis pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte
(UERN), Pos-graduacao
(lato sensu) em
Contabilidade Pdblica e
Lei de Responsabilidade
Fiscal pela FINOM e
Mestrado em Ambiente,
Tecnologia e Sociedade
pela Universidade Federal
Rural do  Semi-Arido
(UFERSA).

e Legislacdo e Etica
em contabilidade

e Contabilidade e
Financas

e Teoria
Contabilidade

e Contabilidade
Custos |

e Contabilidade e
Legislacao
Tributaria

da

de

Francisco Nascimento
Nunes

Graduado em Fisica pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do
Norte(2008). Mestre no
Ensino de Fisica pela
Universidade Federal

e Matematica Basica

e Matematica
Comercial e
Financeira
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do

Semiarido

Rural
(2015).
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Maria Regidiana da

Mestranda do Programa

e Contabilidade

Cavalcante de Sa

Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte —

UERN. Graduada em
Direito pela Universidade
Federal de Campina

Grande - UCFG.

Conceigéo Planejamento e Dinamicas Bésica |
Territoriais do Semiarido - e Contabilidade
PLANDITES/UERN. Basica Il
Especialista em e Contabilidade
Contabilidade, Intermediaria |
Controladoria e e Introducéo a
Planejamento  Tributario Economia
pela Faculdade | o  contabilidade
Internacional do Delta - Intermediaria Il
FID(2014). Bacharel em
Ciéncias Econdbmicas pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte
(2002). Bacharel em
Ciéncias Contabeis pela
Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte
(2011).

Diana Maria | Mestra em Letras pela e Direito do Trabalho

e Introducgao do
Direito Publico e
Privado

e Direito Empresarial
I

e Direito
Previdenciario

Eriberto Vagner de

Souza Freitas

Doutor em Agronomia —
Ciéncias do Solo pela

Universidade Federal
Rural de Pernambuco
(2012)

Mestre em Agronomia —
Ciéncias do Solo pela
Universidade Federal
Rural de Pernambuco
(2008)

Especialista em Psicologia
Organizacional pela
Faculdade Vale do
Jaguaribe (2016).

Engenheiro Agrénomo,

e Estatistica
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graduado pela
Universidade Federal do
Semi-arido, Mossoro
(2005).

Emanuela Carla
Medeiros Queiros

Doutoranda em Educacgao
pela UFRN.

Mestra em Educacao pelo
Programa de Pos-
graduacdo em Educacéao -
POSEDUC/UERN.

Graduada em Pedagogia
pela Universidade do
Estado do Rio Grande do
Norte — UERN.

e Introducéo a
Educacao a
Distancia

e Gestéo de Projetos

Cintia Sousa de Freitas

Docente no curso de
Direito da FACEP.
Advogada e orientadora
no Nudcleo de Pratica
Juridica da FACEP.
Graduada em Direito pela
Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita
Filho (UNESP). Mestre em
Direitos Humanos e
Democratizagéo pelo
European Inter-University
Centre of Human Rights
and Democratisation e
Universidade de Graz Karl
Franzens (ltalia/Austria).
Trabalhou recentemente
como Consultora na sede
da UNESCO (Paris) e
como Assessora Juridica
no Centro de Referéncia e
Acolhida para Imigrantes
(CRAI-SP) da Prefeitura
de Sao Paulo. Atuou como
Pesquisadora no
European Training Centre
for Human Rights of the
University of Graz (ETC-
Graz), Austria. Trabalhou
como Consultora
Tributaria na  Deloitte
Touche Tohmatsu, em

e Lingua Inglesa
Instrumental

107

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE EVOLUGAO __eicuome
EVOLUCAD

Sao Paulo-SP. Estagiou
nas areas de Direito Civil
e Previdenciario na
Unidade Auxiliar Centro
Juridico Social da UNESP

Franca. Atuou,
ativamente, como
professora de Gramatica
Portuguesa, Lingua
Inglesa e como
Coordenadora

Pedagdgica no Servico de
Extensao Universitaria

Cursinho  Popular da
UNESP Franca. Foi aluna
especial na Faculdade de
Direito da Universidade de
Sdo Paulo (USP) na
disciplina O papel do
Supremo Tribunal Federal
e a efetividade dos direitos
fundamentais. Participou

no Programa de
Mobilidade Estudantil
Brasil - Portugal na

Faculdade de Direito da
Universidade do Porto,
Portugal

11.7.5 Tutores a distancia

Os tutores deverdo ter formacdo académica na area de ciéncias contabeis e
titulo de especializacéo; e devera auxiliar o professor regente no desenvolvimento
das atividades didatico-pedagdgicas que foram planejadas. Assim como devera
também promover a mediacdo entre o professor regente e o estudante através das
tecnologias e métodos de comunicacao adotados pelo curso.

A quantidade de tutores a distancia sera determinada mediante a demanda de
alunos matriculados e da quantidade de disciplinas ofertadas durante o semestre.
Para servico inicial do Curso temos um tutor contratado, que segue:

e Francisca Edineide Cesario de Oliveira.

11.7.6 Tutores presenciais
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Deverdo ter graduacdo em Ciéncias Contabeis, titulo de especializacédo e
experiéncia de ensino, que acompanhardo aos alunos na orientacdo dos seus
estudos/trabalhos, estimulando-os no processo de ensino e aprendizagem.

A quantidade de tutores presenciais sera determinada mediante a demanda
de alunos matriculados e atendidos nos Polos durante o semestre. Para servigo
inicial do Curso, temos um tutor contratado, que segue:

e Luiza Maria de Jesus Neta.

11.7.7 Coordenador do Polo

Esses coordenadores gerenciardo o curso no seu polo de referéncia, a
manutencdo das instalacbes para atender as demandas dos estudantes e
intermediardo o contato entre coordenadores polo central e o MEC. O coordenador
do polo atua na supervisdo e manutencdo da infraestrutura, pelas atividades
administrativas e académicas necessarias ao desenvolvimento das atividades do
curso, atuando como mediador entre, a equipe pedagogica da Faculdade Evolucéo,
facilitando os processos de trabalho entre Professor Regente, tutor a distancia, tutor
presencial e estudantes.

11.8 Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico aos Docentes — NADIP

O Curso de ciéncias contabeis EAD, contara com o suporte do Nucleo de
Apoio Didatico-Pedagdgico aos Docentes — NADIP, que se constitui num conjunto
de acdes educacionais que permitirA aos docentes e tutores, atualizarem seus
conhecimentos pedagdgicos, repensarem sua pratica docente e redirecionarem seu
papel como protagonista e articulador do conhecimento, promovendo a formacgao
continuada, inserindo estudos acerca das metodologias ativas e
interdisciplinaridade.

S&ao objetivos do NADIP:

v' Delinear a¢cbes de enriquecimento das experiéncias, pesquisas e praticas de
aprendizagem no contexto geral do educando, bem como promover cursos,
palestras, seminarios e workshops que contemplem as praticas pedagdgicas;

v' Oferecer um suporte didatico-metodolégico ao docente com a finalidade de

garantir a melhoria da acéo didatico-pedagogica;
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v Possibilitar ao professor ingressante maior ambientagdo e integragdo na
FACEP;

v' Aprimorar o processo educativo através do aperfeicoamento constante da

equipe docente e pelo acompanhamento da evolucdo de meétodos e

processos pedagogicos;

v' Contribuir para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica e consequente
melhoria do ensino;

v" Mobilizar o corpo docente quanto a importancia da integracao das atividades
académicas;

v' Estimular a busca do aperfeicoamento, visando a oferta de cursos de
capacitacao didatico-pedagdgica;

v' Construir, coletivamente, um espaco de discussao e estudo, tendo como
referéncias a memdaria pedagdgica e a problematica cotidiana do professor;

v Delinear um programa de formagdo continuada para os docentes, a fim de
capacita-los nas metodologias ativas, no intuito de oportunizar aos cursos da
FACEP a insercdo gradual neste modalidade de aprendizagem;

v' A coordenacdo deste Programa estd sob a responsabilidade da Mestre em
Educacao, Profa. Mary Carneiro de Paiva Oliveira.

Assim, o funcionamento do NADIP ocorre com encontros pedagdgicos
semanais, onde professores e tutores tem 4 horas da sua carga horaria semanal
para participacdo no NADIP. Essa estratégia é uma forma de fomentar a formacéao
continuada, com fins de melhorar a qualidade do processo de ensino e

aprendizagem. .

11.9 Plano de Cargo e Carreira

O Plano de Cargos e Carreira Docente (ANEXO) é um instrumento que
constitui, organiza e regulamenta os procedimentos operacionais e disciplinares da
politica de pessoal dos docentes da Faculdade Evolugcao Alto Oeste Potiguar.

O Plano de Cargos e Carreira da FACEP ¢é acessivel a todos os professores
que desenvolvam atividade de ensino, pesquisa e extensdo na instituicdo e que

satisfacam os requisitos estabelecidos no referido Plano.
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11.10 Linguagens e midias compativeis com 0 projeto e com 0 contexto
socioeconémico do publico-alvo

A escolha das midias a serem utilizadas pode interferir no aprendizado do
aluno, se néo for levada em consideracdo a sua realidade socioecondémica.

O perfil do aluno que ingressara no proposto curso de bacharelado é o
daquele que, em sua maioria, reside no interior do Estado do Rio Grande do Norte,
de outros estados que se limitam com o RN e que circulam em Pau dos Ferros.
Partindo dessa realidade, o material impresso sera o mais indicado e melhor
aproveitado se articulado a outros materiais de audio e video. Para tanto, ndo se
pode deixar de ter em conta o avan¢co dos meios informaticos e digitais, sobretudo,
como uma tecnologia que facilita em grande medida a comunicagéo, a troca e a
aquisicdo de informacéo. E nesse sentido que ndo se pode abrir mdo de projetar
também a elaboracdo de materiais para web ou a utilizacdo de midias digitais, como
0 CD-ROM e video aulas. Essas midias serdo utilizadas conforme a necessidade
especifica do contetdo para melhor poder de ilustracdo e dindmica da imagem em
movimento. Cada material produzido levara em consideracao a linguagem especifica
de cada tecnologia utilizada.

Serdo utilizados varios meios especificos, que se complementam entre si,
para mediar os contetdos e propiciar interacdo entre o0s participantes do curso,
professores e tutores. O aluno sera convidado e estimulado a buscar outros
materiais indicados em diferentes midias, como filmes, sites da internet e programas
televisivos. Ele também sera estimulado a relacionar os conteidos propostos com
experiéncias do cotidiano.

A plataforma de aprendizagem Ensine On-line — foi adotada como referéncia
para o0 curso, no sentido de disponibilizar outros materiais complementares aos
impressos e, sobretudo, proporcionar ao aluno a experiéncia de conhecer e interagir
com os colegas por meio de ferramentas especiais de comunicacéo como: os féruns
de discussédo, os chats e o correio eletronico. Essa interacdo pode dinamizar e
enriquecer os contatos dos alunos entre si e dos alunos com os professores e

tutores.
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11.11 Recursos materiais a serem utilizados, a quem se destinam e em que
suportes serdo disponibilizados

Os laboratorios da Faculdade Evolucdo sdo espacos destinados ao suporte
técnico das func¢des universitarias, contemplando a aplicabilidade especifica de cada
curso. Apesar de priorizar as atividades praticas de ensino, os laboratorios também
devem atender outras necessidades provenientes da pratica de investigacdo e
extensao.

O planejamento dos laboratérios da instituicho obedece as exigéncias
didatico-cientificas do Projeto Pedagodgico de cada curso, quanto a infraestrutura
fisica, as instalacbes especificas, as condicbes de biosseguranca, aos
equipamentos e aparelhos indicados pelos professores responsaveis pelas préticas,
projetos de pesquisa e também programas de extensdo. Ressalta-se que o0s
laboratorios da Faculdade atendem aos requisitos de acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia.

Os laboratérios devem ter um técnico responsavel pelas atividades neles
realizadas, auxiliadas por instrutores ligados as disciplinas e atividades préprias do
curso. A manutencdo continua e corretiva fica a cargo da equipe de técnico e/ou
instrutor de cada laboratorio. A cada doze meses € prevista a atualizacéo
tecnoldgica, mediante levantamento das necessidades de cada laboratorio, pelos
professores e técnicos responsaveis, com a assessoria de especialistas de cada
area.

Assim contamos com 0s seguintes laboratérios:

1. Laboratérios de Informatica: equipados com softwares estatisticos
destinados a andlise de dados quantitativos e qualitativos, possibilitando ao
estudante o acesso ao uso do computador e a Internet, o uso desses
laboratérios ensejard a preparacdo de profissionais da contabilidade para
utilizarem tecnologia inovadoras de comunicacao (TICs), bem como com a
Plataforma Ensine On-line que serd o nosso Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA.

2. Laboratério de Préticas: constitui-se em um componente curricular de

carater pratico, operacionalizado em local especifico, a partir da construcao
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de projetos organizacionais e/ou simulagbes que otimizem a tomada de

decisbes no ambito das &reas funcionais ou no nivel estratégico das
organizacbes com vistas a mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias pertinentes a atuacdo do contador. Teremos também a

possibilidade de crid-lo no AVA.

11.12 Producéo, edicao e distribuicdo de material didatico

Todo o processo de producdo, edi¢do e distribuicdo de material didatico sera
gerenciado Equipe Multidisciplinar. As equipes que comporao esse sistema seréo as
seguintes: Equipe de professores regentes — responsavel pelos conteddos dos
materiais, sejam impressos, sejam para outras midias. Esta equipe sera composta,
preferencialmente, de um professor por disciplina, respeitada a especificidade de
sua formacdo, que sera previamente capacitada para atender as especificidades do
formato de escrita de materiais para EAD.

Equipe de revisores — responsavel pela avaliagdo do formato de escrita para
EAD e pela revisdo gramatical.

Equipe de edicdo — responsavel pela formatacdo grafica dos materiais
impressos e dos materiais para Web e CD-ROM. Composta por 02 profissionais de
artes gréficas (editor e ilustrador), 01 designer instrucional, 01 profissional de arte

web e midias eletronicas.

11.13 Polo para atendimento descentralizado, inclusive avaliagbes e encontros
presenciais

O Curso sera ofertado na Faculdade Evolugéo, localizada na cidade de Pau
dos Ferros, onde estard a Secretaria Geral, e nos polos credenciados pelo MEC.
Todas as unidades disp6em de laboratério de informatica com acesso a internet e
salas de aula para encontros presenciais com toda a infraestrutura necessaria para
o funcionamento desse curso.

O curso EAD promoverd, através de suas disciplinas, atividades com outros
cursos presenciais ja implantados na Faculdade Evolugdo. Assim, sera

disponibilizada integralmente a estrutura fisica da instituicdo aos alunos do curso de
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Ciéncias Contabeis EAD, inclusive para participarem das atividades de Pesquisa e

Extenséo, que serdo coordenadas no polo central.

12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC é um requisito indispensavel para
obtencéo do diploma, é uma ferramenta importante na construcéo e consolidacéo da
formacdo do Contador. Serd elaborado um trabalho monografico ou um artigo
cientifico. Devera exprimir, de forma clara, a capacidade de andlise critica, a
utilizac&@o de conceitos técnicos e cientificos por parte do aluno.

Na disciplina de TCC (8° semestre) se dara na elaboracdo do trabalho de
conclusao do curso, de forma individual pelo aluno sob orientacdo de um professor
do curso de Contabilidade. Devera ser apresentado e defendido perante banca
examinadora, composta por trés professores, escolhidos pela Coordenacéao de TCC,
sendo um deles, obrigatoriamente, o professor orientador.

O TCC serad construido obedecendo padronizacdo especifica e devera
respeitar a normalizacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT em
vigor. Esta também subordinado ao regulamento para elaboracdo e defesa de
monografias sob a supervisédo e geréncia da Coordenacdo de TCC, com a anuéncia
e a colaboracédo do NDE — Nucleo Docente Estruturante.

De acordo com o Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso terd os
seguintes critérios de avaliagao:
| — Conteddo da Monografia (validade das fontes utilizadas na pesquisa,
desenvolvimento l6gico, consisténcia, desenvoltura da escrita, etc.) = 0 a 10 pontos.
Il — Estrutura e Formatacao (normas técnicas para trabalhos cientificos, divisdo dos
assuntos por capitulos, apresentacao geral, etc.): 0 a 10 pontos.

[l — Apresentacédo oral (dominio do tema e dos topicos desenvolvidos na pesquisa,
comprovacéao de autoria, desenvoltura, etc.) = 0 a 10 pontos.

Cada um dos Professores Convidados devera atribuir livremente sua nota ao
estudante que estad sendo avaliado pela média harmoénica dos trés critérios acima

estabelecidos.
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O Professor/Orientador deverd, além dos trés itens constantes da avaliacdo
realizada em Banca Examinadora, submeter o estudante a avaliacdo de outro item,
observado ao longo do semestre letivo:
| — Desempenho e dedicacdo durante a elaboracdo da Monografia, bem como
pontualidade nos relatérios e outros documentos e ajustes solicitados = 0 a 10
pontos.
A soma das quatro notas descritas sera dividida por quatro, obtendo-se a
média harmonica da nota do Orientador.
A nota final do estudante na unidade curricular TCC — Trabalho de Concluséao
de Curso serd obtida pela média harménica das trés notas, uma do
Professor/Orientador e duas dos Professores Convidados, devendo ser informada
ao Coordenador de Monografias por meio do Termo de Aprovacdo na Disciplina

Monografia. A média para aprovacao seré igual ou superior a 07 (sete) pontos.

13 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Considerando os critérios estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares para o
Curso de Ciéncias contabeis, o Estagio Curricular Supervisionado é uma atividade
obrigatéria e corresponde a um procedimento didatico constituido por trabalhos
praticos, fora do contexto académico e tem como objetivo, colocar o aluno em
contato com a realidade organizacional, proporcionando-lhe uma oportunidade de
confrontar as teorias estudadas com as praticas administrativas existentes.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Ciéncias contabeis EAD da
Faculdade Evolucdo tera uma carga-horéaria total de 360 horas, distribuidas no
componente curricular em 02 (dois) semestres de 180 horas - Estagio
Supervisionado (sendo 60h em sala de aula e outras 120h na organizacdo). As
regras gerais dos estagios serdo disciplinadas por normas especificas da Faculdade
Evolucéo Alto Oeste Potiguar, obedecidos os dispositivos legais pertinentes.

A Faculdade Evolucdo também fara parcerias com a iniciativa privada e
celebrara convénios com organismos publicos e/ou paraestatais como o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) com o intuito de oportunizar aos estudantes de Contabilidade a

insercdo em programas de estagios ndo-obrigatorios, a partir da conclusdo do 1°
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periodo, em consonancia com os ditames da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.
A avaliacdo do Estagio Supervisionado ocorrerd a cada unidade da disciplina,
sendo impreterivel a entrega dos relatérios parciais nos prazos estabelecidos no

Plano de Ensino e Aprendizagem das disciplinas de estagio.
14 PESQUISA E EXTENSAO

Na FACEP, as atividades de pesquisa e extensdo encontram-se
desenvolvidas de acordo com a politica institucional de contribuir para o processo de
aprendizagem dos discentes, em um contexto amplo de conhecimentos aplicaveis a
realidade local e regional, mediante os principios de ética e cidadania. A pesquisa é
estruturada para promover, incentivar e estimular a producao cientifica, tanto para os
professores quanto para os alunos.

O objetivo maior das atividades de fomento a pesquisa e extensdo da
FACEP é desenvolver a producdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico,
interligando as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma a promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades de alunos e professores,
articulando, desta forma, a teoria com a pratica.

Sendo assim, através de selecdo semestral de projetos e alunos (bolsistas e
voluntarios), os editais de pesquisa e extensado nao limitam a quantidade de projetos
inscritos pelos docentes, em que serdo disponibilizados no AVA. Além disso, as
horas destinadas a execuc¢éo dos projetos estao inclusas na carga horéria, podendo
também ser estendida como carga horaria extra.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis EAD visa desenvolver acdes
de natureza académica e interdisciplinar, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da realidade social local e regional na qual a instituicdo esta inserida a
partir das atividades de pesquisa e extensédo ancoradas ao ensino, com a mediagao

e acompanhamento dos professores regentes, tutores e coordenadores de Polo.

15 INFRAESTRUTURA
Este item contempla o conjunto de elementos que suportam a estrutura fisica
e académica da FACEP.
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15.1. Area fisica, instalacdes prediais E Instalacdes Administrativas

S&o as dependéncias da FACEP:

Prédio Principal situado a Rua: José Paulino do Rego, n° 45, Piso 2 no bairro Jo&o

XXIII, que abriga a Diretoria dos Cursos de Bacharelado em Administragdo, Direito,
Enfermagem, Pedagogia e Psicologia, Coordenacgdes, Secretarias, Salas de aula,
Laboratorios, Cantinas, Biblioteca.

e A &rea total do terreno onde funciona FACEP, onde estdo as edificacdes dos
Cursos de Graduacéo é, em média, de 11.000 m? e sua area construida é de,
em média, 4.700 m?>

e 04 (quatro) Laboratorios de Informética (hardware), no centro. Com
capacidade ocupando uma area média de 35 m? cada.

e 04 (quatro) salas de aula ocupando area de cerca de 65m=.

e 14 (quatroze) salas de aula ocupando area de cerca de 50mz2.

e 05 (cinco) salas de aula, ocupando area de cerca de 45m?.

e 04 (quatro) salas de aula, cada uma ocupando area de cerca de 50 m2.

e 05 (cinco) salas de aula, cada uma ocupando area de cerca de 35mz2.

e 02 (duas) salas, cada uma ocupando uma area de cerca de 30m?2

e 05 (cinco) baterias de sanitarios masculinos e 05 femininos.

e 06 (seis) Coordenacdes dos Cursos; A Diretoria da FACEP, uma area de
13m? e a Secretaria, uma area de 45m=.

e A sala dos professores dos Cursos ocupa uma area de 40mz.

e A sala de tesouraria ocupa uma area meédia de 22m2,

e Auditorio ocupando area de cerca de 190m2,

e Sala de Projeto de Pesquisa e Extensao

e Mini auditério com &rea média de 80m=.

e Laboratorio de Anatomia com 45m2.

e Laboratorio Multidisciplinar 45m2.

e Laboratorio de Semiologia / Semiotécnica 45m2.

e Laboratorio de Praticas em Administracdo com area média de 45mz.

e Pratica Juridica com area aproximada de 45m2.
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e Pratica de Psicologia 45m2.
e Sala de estudio 30m?
e Sala de programas (Monitoria).
e Sala de tutoria
e Sala do Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAAP
e (07 (sete) gabinetes para docentes de tempo integral.
e 03 (trés) gabinetes para docente de tempo parcial
e Biblioteca com area média de 200mz2.
e Sala de Ouvidoria.
e Brinquedoteca
e 02 cantina
e Biblioteca da Educacéo Béasica
e 02 espagos de convivéncia
e Sala de CPA, NDE e Colegiado
e Acervo académico
As instalagbes sdo providas de toda uma infraestrutura urbana: vias de
acesso, transporte, agua potavel, energia elétrica, servicos de telefonia e internet
cabeada e wifi. Em todas as suas dependéncias a Instituicdo esta disposta para
atender aos requisitos de um moderno estabelecimento de ensino superior e estao
adequadas ao desenvolvimento das atividades e programas curriculares (incluindo o
Polo de apoio presencial sede de acordo com os pedidos protocolados para EAD).
As instalacdes fisicas da faculdade sédo objetos de manutencdo permanente,
preventiva e corretiva, conforme Plano de Manutengcdo Predial Preventivo e
Corretivo. Que ocorrem ainda, atividades rotineiras de limpeza e higienizacdo dos
ambientes, por equipe de servicos gerais da propria instituicdo, com especial
cuidado a manutencdo dos ambientes da &area de salde e das instalacdes
hidraulico-sanitarias, de modo a assegurar condicdes plenas de uso. Também
dispde de estrutura de apoio tecnologico propria o NTI, que faz manutencdo nos
equipamentos de informatica e nas conexdes em rede em pleno funcionamento.
A seguranga do campus é mantida por um equipe especializada de apoio,

sem interrupcdo, durante o dia e a noite, todos os dias da semana. Cada
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departamento da IES € responséavel pela guarda e conservacédo destes, por meio de
assinatura de termo de responsabilidade, para proceder movimentacdes, definitivas
ou temporarias, por cessdo. Periodicamente, sdo realizadas inspe¢des com uma
auditoria interna para avaliacdo de conformidades.

A estrutura fisica da FACEP ainda se sobressai por suas constru¢cdes em
harmonia e sensibilidade ao conservar os espacos verdes.

Também garante aos membros da comunidade interna e externa com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, condicbes adequadas e seguras de
acessibilidade autbnoma as suas edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos
coerentes e que atendem a toda legislagdo que dispbe sobre requisitos de
acessibilidade que buscam ampliar as condicdes de acessibilidade fisica visa
ampliar acessibilidade dentro do campus.

Conforme o Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva,
periodicamente, realizam-se acdes de manutencdo em todas as salas do campus,
sejam elas administrativas ou académicas, buscando avaliar periodicamente o
espaco e garantir um funcionamento pleno. Por fim, seguindo o Plano de
Desenvolvimento Institucional, a cada ano, novos espacos sdo construidos e
ampliados para atender as demandas dos setores administrativos e das
coordenadorias de curso. H& projetos para futuras instalacdes de placas energéticas

para captacao de energia solar.

15. 2 Salas de Aula

Para a Faculdade Evolugcdo Alto Oeste Potiguar, 0 processo educacional
requer as agdes de recursos educacionais diversificados, que vao contribuir para o
aperfeicoamento de um trabalho interdisciplinar. Destes recursos materiais e
patrimoniais, merece uma maior relevancia a sala de aula, que se caracteriza como
um local institucionalizado para o ensino, ou seja, um espaco fisico e social de
comunicacao no processo de aprendizagem.

A FACEP, dispbe de salas de aula construidas e distribuidas entre os cinco
blocos especificos da instituicdo, com dimensdes adequadas ao bom
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem, todas amplas e

acessiveis, equipadas com carteiras confortaveis que permitem diferentes
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configuracbes espaciais e periodicamente é realizado um plano para manutencao e
preservagao, garantindo um bom estado de conservagéo nas carteiras.

As salas contem quadro branco, projetores multimidia (Datashow), acesso a
rede wifi, possibilidade de utilizacdo de notebooks moveis, por meio de
agendamento ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, o que garante a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos diferenciados, especificos da propria IES, a
exemplo do Ambiente Virtual de Aprendizagem, e acesso a bibliotecas digitais e o
ambiente de Objetos de Aprendizagem e simuladores virtuais, bem como outras
tecnologias de informag&o e comunicagao existentes.

Todas as salas de aula s&o climatizadas e com uma boa iluminagdo natural,
reforcadas por iluminacéo artificial, com lampadas fluorescentes, para atender as
necessidades dos discentes e garantir-lhes a comodidade devida. Quanto a
acustica, a concepcao arquitetbnica adotada possibilita niveis adequados para as
atividades desenvolvidas.

No Plano de Correcdo Preventiva e Corretiva também das salas de aula, séo
realizadas acdes de pintura, revisdo e melhoramentos nas instalacfes elétricas e
nos recursos tecnoldgicos e na climatizacao.

Todas as salas seguem a uma orientacéo institucional, determinada por uma
Comisséo que de Padrdes que define toda a infraestrutura académica da FACEP.

Para além destas salas, € valido ressaltar que as aulas ocorrem também em
ambientes praticos, a exemplo dos laboratérios especializados interdisciplinares,
com atividades que atende as especificidades de cada curso.

15.3 Auditérios

O auditério da FACEP, possui 250 (duzentos e cinquenta) lugares, com
espacgos especiais para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. O acesso
de entrada atende ao diametro da porta adequado as pessoas que utilizam cadeiras
de rodas. Ou seja, esta apropriado para atender de forma satisfatoria as atividades
de um modo adequadamente as atividades institucionais e outros eventos que

acontecam em parceria com a IES, ao logo do periodo letivo.
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O auditério garante o bem-estar e conforto dos usuarios, uma vez que tem
tamanho adequado, comodidade e limpeza plena, aparelhos de ar condicionado,
qualidade e isolamento acustico, sistema de som e projecdo (teldo e projetor
multimidia Datashow), acesso wifi, iluminacdo necessaria a atividade proposta,
proximidade aos sanitarios adequados e acessiveis e equipamento de tecnologia
diferenciada, a exemplo de sistema de video e web conferéncia se necessario.

Conforme o Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva,
periodicamente, sdo realizadas acfes de manutencdo no auditério como pinturas,
revisdo e melhoramentos nas instalacfes elétricas e nos recursos tecnolégicos e na

climatizacao.

15.4 Sala dos Docentes

A sala dos docentes e tutores possui estrutura fisica bem conservada, é
climatizada, limpa e constantemente higienizada, bem iluminada e abriga
adequadamente, em funcdo do numero do corpo docente e tutores, moveis e
equipamentos conservados para a guarda de materiais de uso pessoal ou coletivo,
sendo os pessoais devidamente identificados.

Neste ambiente, os docentes e tutores tém acesso, por meio de bancadas, a
infraestrutura tecnoldgica com 02 (dois) computadores de uso compartilhado, com
conexdo a internet a rede cabeada com acesso aos sistemas educacionais,
Ambiente Virtual de aprendizagem e aos demais sistemas integrados de cunho
académico, bem como as diferentes tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TICs) mantidas pelo setor de NTI, o acesso wifi para notebook e outros dispositivos
como a impressora multifuncional interligada em rede administrativa.

A sala dos docentes e tutores possui também 01 (uma) mesa de reunibes
conforme namero de docentes e tutores, material de escritério disponivel para uso
diario, mobilidrio adequado para trabalho individual e em pequenos grupos,
integracao, lazer e leitura com sofas, 01 (uma) TV, banheiros feminino e masculino,
armarios individuais, 01 (um) gelagua, escaninho identificado.

Conforme o Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva,

periodicamente, realizam-se acfes de avaliacdo, gerenciamento patrimonial e
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manutencdo em todas as salas como a sala dos docentes do campus e demais

ambiente correlatos da FACEP, buscando avaliar periodicamente o espago e

garantir seu funcionamento pleno.

15.5 Espago para atendimento aos discentes

Para os diversos espacos fisicos de funcionamento dos cursos sao
disponibilizadas aos discentes espacos de atendimento, por meio de salas
individuais ou por meio de salas compartilhadas dos blocos da instituicdo e ainda
salas virtuais. Ambas as salas, garantem atendimento privativo ao discente em
atividades de pesquisa, extenséo, orientacéo, projeto integrador, demais atividades
sala de aula e outras que se facam necessarias, e quando estiverem previstas nos
PPCs dos cursos.

As salas de ambientes comum aos cursos, tém acesso ao térreo com maior
proximidade a comunidade académica e acessibilidade. O diametro da porta
adequado as pessoas que utilizam cadeiras de rodas e sinalizacdo para pessoas
com deficiéncia visual, disposicdo e altura das cadeiras e mesas adequadas para
receber pessoas com deficiéncia nos laboratérios e salas de aula.

Os ambientes séo iluminados, com luz natural e artificial, limpos, higienizados
e organizados e, conforme Plano de Manutencao Predial Preventiva e Corretiva da
IES, periodicamente, recebem acdes de manutencdo, seguindo as normas
institucionais.

Além das salas para atendimento discente nos cursos, a instituicdo possui um
programa de apoio psicopedagdgico previsto no PDI, o que atende aos discentes
gue necessitam de suporte pedagogico, visando auxiliar em seus estudos, buscando
promover adaptacdes curriculares que proporcionem a inclusdo a IES, tendo em

vista a permanéncia e concluséo dos cursos com qualidade educacional.

15.6 Espaco de convivéncia e alimentacao

Pensando no conforto da comunidade académica a Faculdade Evolucdo Alto
Oeste Potiguar implantou ao longo desses anos espagos de convivéncia, 0s quais
possibilitam a integracdo entre as pessoas. Espacos agradaveis de descontracao e

lazer no qual as mesmas se encontram para estudar, ler, comer, conversar,
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descansar, propondo a mobilidade e acesso a todas as pessoas em um mesmo

espaco. A IES conta com 0s seguintes espacos:
e Cantinas — conta com uma moderna estrutura, alimentos diversificados e
acesso a internet;
e Pracas de alimentacdo — espalhadas em toda a faculdade;

e [Espaco poliesportivo — destinado a realizacdo de atividades fisicas.

15.7 Laboratorios, ambientes e cendrios para aulas praticas didaticas

A faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, em suas instalacdes, apresenta
diversos espacos dedicados as préaticas didaticas de cada curso sejam eles
laboratorios ou outros cenarios de aprendizagem, especificos ou interdisciplinares,
sdo adequados as funcBes que neles se desenvolvem, permitindo a troca ativa de
conhecimento préatico entre corpo docente, tutores e discente, na experimentacao,
no know-how da ou na simulacdo realistica de procedimentos relacionados com o
ensino, a pesquisa e extensao.

Os laboratorios sdo equipados com aparelhos de Ultima geracéo e instalados
em espacos adequados as fungBes a que se destinam, funcionando em tempo
integral, o que possibilita facil acesso dos discentes a suas instalagfes. Para cada
grande area de concentracdo em que se organizam 0s cursos, ha ambientes e
cenarios de prética didatica especifica, laboratorios didaticos especificos, além de
ambientes conveniados para praticas didaticas contidas nos PPCs do curso.

A distribuicdo de disponibilidade de uso é feita de acordo com agendamentos
entre as coordenacfes a suas unidades curriculares. Existem também 04 (quatro)
laboratérios de informatica, trés com link exclusivo 50MB de internet, com
atendimento nos trés turnos (manha, tarde e noite), onde é permitida a realizacdo de
atividades extraclasse, atividades de pesquisa e extensdo e ministrar aulas e um
laboratérios com link compartilhado 50MB de internet para interagdo dos discentes
na interface discente-computador-internet, necessaria as atividades de
aprendizagem.

Ja o laboratério basico e especializado (laboratorio de Prética), conta com as

instalacdes adequadas e necessarias as especificidades das unidades curriculares
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Com base no regimento da Faculdade, as atividades a serem executadas sao

de responsabilidade dos técnicos: manter sob sua guarda os materiais existentes;
zelar pelo uso adequado, dos equipamentos, moveis, programas, manuais,
instalacbes e documentos do setor; programar e solicitar quem de direito a
manutencado preventiva e corretiva das instalacdes fisicas e elétricas, bem como do
mobiliario e equipamentos. Organizam o0s horarios e cronogramas para utilizagao
dos equipamentos, prevendo o0 uso por turmas e por individuos.

Os laboratorios sdo dotados de instalacdes préprias, elétricas, hidraulico e de
ar condicionado, construidos em diametro adequado ao numero de discentes e
docentes que os frequentam e respeitando as normas de acessibilidade e seguranca
existentes, de modo a garantir condicbes apropriadas ao seu funcionamento e ao

atendimento pleno das necessidades académicas.

15.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

A sala da CPA fica localizada no Bloco térreo da FACEP, préximo aos
ambientes da Pesquisa e Extensdo, cantina e Coordenacfes, portanto, de facil
acesso e visualizacao por parte da comunidade académica interna e externa.

E um espaco acessivel, didmetro da porta adequado as pessoas cadeirantes
e sinalizagdo para pessoas com deficiéncia visual. A altura e a disposi¢do do
mobiliario sdo adequadas para receber pessoas com deficiéncia.

A sala é privativa, ampla, iluminada, limpa, organizada, possui condicionador
de ar, mesa retangular para reunides com cadeiras e armarios.

Os equipamentos sdo adequados as demandas institucionais da gestéo,
possuindo computador com acesso a internet com rede wifi, com acesso ao sistema
académico. Dispbe de material de escritorio, quadro de avisos, armarios para
guarda os materiais, onde se encontram copias de documentos institucionais e de
relatérios de autoavaliacdo institucional em todas suas edi¢des.

O ambiente da CPA é iluminado, com luz natural e artificial, limpos,
higienizados e organizados e, conforme Plano de Manutencao Predial Preventiva e
Corretiva da IES, periodicamente, recebem acdes de manutencdo, seguindo as

normas institucionais.

1724

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE EVOLUGAO __eicuome
EVOLUCAD

15.9. Infraestrutura para pessoas com deficiéncia

Em cumprimento a Portaria n°. 1679 de 2 de dezembro de 1999, a FACEP
providenciou uma série de medidas destinadas a assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condi¢cdes basicas de acesso as instalacbes da FACEP.

Os requisitos envolvendo a eliminacdo de barreiras arquitetonicas, reservas
de vagas em estacionamentos e a construgcdo de rampas e corrimaos para
portadores de deficiéncia fisica foram todos contemplados. Do mesmo modo, foram
adaptados portas, banheiros, e os demais equipamentos de uso coletivo.

A FACEP, ndo apenas cumpre com suas obrigacdes legais, bem como
adaptar e aperfeicoar, cada vez mais, as suas instalacbes as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncias que sao vinculadas ou venham a se
vincular. O prédio continua em reforma fazendo a incorporacdo de novos
equipamentos para acesso amplo a todos os ambientes, laboratérios, e demais

servicos didatico-pedagdgicos oferecidos pela Instituicao.
15.10. Infraestrutura académica

Em funcdo do crescimento quantitativo dos cursos e dos alunos de
graduacdo, bem como da politica de expansao proposta pela FACEP, é preciso que
haja um constante investimento em equipamentos de apoio pedagoégico, bem como
de material didatico para os cursos de graduacdo e de pds-graduacdo ja em
funcionamento e a serem implantados na institui¢éo.

Sendo assim, é compromisso da FACEP est4 sempre buscando atender as
demandas dos cursos a que se propOe ofertar, assim, também ¢é propdsito da
instituicdo  disponibilizar recursos modernos que promovam um melhor
desenvolvimento das atividades que englobam o exercicio do ensino, da pesquisa e

da extensao.

15.10.1. Material de apoio didatico-pedagogico

Os recursos pedagogicos sdo imprescindiveis para a culminancia da pratica

em sala de aula, pois tém o grande poder de transformar o estudo em uma atividade
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prazerosa e menos rotineira. Mediante o uso de recursos didaticos, é possivel que o
aluno se torne mais proximo da realidade que estava distante de sua compreensao,
dai a importancia de adotar o recurso pedagdgico como material de apoio para a
execucao das atividades de ensino, e a FACEP reconhece que € necessario sempre
investir em equipamentos que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

Hoje a FACEP dispde, além de todo o material de expediente de:

projetores multimidias;

e notebooks;

e maquinas fotograficas;

e Sistema de som interno e no auditorio, com microfones, caixas independentes
para salas de aulas e acessorios;

e 03 lousas digitais interativas.

e Camara para filmagem
15.11 Biblioteca

Trata-se de um dos 6rgaos mais importante de apoio Académico da FACEP,
tendo como objetivo reunir, organizar, divulgar e manter atualizado todo o seu
acervo documental, assim como, fornecer a comunidade académica e usuarios em
geral, o apoio e suporte informacional necessario ao desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa e extensao da IES.

Como forma de apoio a pesquisa, a Faculdade Evolucdo adquiriu a Base de
Dados Multidisciplinar Minha Biblioteca, com aproximadamente 8.000 titulos
disponiveis, para que a comunidade universitaria tenha acesso ao acervo de seu

curso, em texto completo, de qualquer dispositivo e lugar.
15.11.1. Politica de atualizacdo e informatizacéo

A FACEP, visando maximizar a disseminacdo da informacdo e do
conhecimento entre a comunidade académica, investe na informatizacdo e na
atualizacdo do acervo periodicamente. Baseado na Politica de Sele¢édo e Aquisicédo
da Biblioteca, o0 setor responsavel realiza a atualizacdo das publicactes

semestralmente, conforme as grades curriculares de cada curso, salvo as excec¢des
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em que serdo avaliadas, pelo bibliotecario e coordenadores, sugestdes de compras
do corpo docente e discente. A Biblioteca atende a todos os Cursos mantidos pela
FACEP, graduacdo e pods-graduacdo. Através doSistema de Automacdo de
Bibliotecas (Siabi), elaborado por uma empresa especializada, oferece aos seus
usuarios 0s seguintes servigos: empréstimo realizado através de senha pessoal,
reservas, renovacdes e pesquisa, esses Ultimos com acesso on-line e
cadastramento eletrénico de livros, periddicos, CD’s e DVD'’s.

O Siabi, permite a comunidade académica ter acesso ao catalogo completo
dos documentos disponiveis no acervo em diferentes suportes, ou seja, 0S usuarios
podem realizar as pesquisas, tanto ao acervo quanto a sua situacdo junto a

biblioteca, de qualquer suporte eletronico, estando na propria biblioteca ou em casa.
15.11.2 Area fisica disponivel

Possui aproximadamente 200m2, incluidos neste espaco: a sala de
processamento técnico, o setor de referéncia e empréstimo, sala de leitura em
grupo, cabines de estudo individual, ambiente para leitura, &rea com computadores
disponiveis para consulta e pesquisa on-line e o acervo geral.

A biblioteca possui um projeto de expansdo fisica, com cronograma de
execucao previsto para 2019, com ampliacdo da area do acervo fisico para
comportar mais estantes que deverdo abrigar as novas publicacdes que estdo em
processo de aquisicdo. Assim como o0 alargamento da porta de entrada da
Biblioteca, em conformidade com a Lein°® 10.098 de 19/12/2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia.

O projeto contempla 17 computadores na area de pesquisa a Internet e
acervo on-line, disponiveis para os usuarios. Este, também viabiliza o acréscimo de
salas de estudo em grupo, como também a aquisicdo de um sistema antifurto eficaz
que proteja o acervo da Biblioteca. A previsdo € que a biblioteca seja expandida a
partir de 2019.

15.11.3. Formas de acesso e utilizacéo
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Tém acesso regular a biblioteca da FACEP: os integrantes do corpo docente,
discente, técnico-administrativo da Faculdade, previamente cadastrados no sistema
Siabi, além da comunidade em geral e alunos egressos para servigos de consulta.

Além do acervo fisico, a biblioteca tem como objetivo divulgar aos usuarios
outras fontes de informacdes como: Bancos de teses e bases de dados brasileiros e
estrangeiros, incluindo associacdes profissionais; sociedades cientificas; centros,
fundacdes e institutos de pesquisa; 6rgdos de politica, coordenacdo, fomento e
financiamento; bibliotecas e outras unidades de informacéo; instituicdbes de ensino,
pesquisa, extensdo e programas de pés-graduacao; pesquisadores; bases de dados
bibliograficos, estatisticas, legislacdo; periddicos, enciclopédias, dicionarios e
anuarios; eventos; livrarias e editoras; listas de discussao e newsgroups; bibliotecas
virtuais; ferramentas ou sistemas de busca.

A utilizacdo dos computadores conectados a internet é disponibilizada no
horario integral de funcionamento da Biblioteca, ou seja, de segunda a sexta, das
13h as 22h, e aos sabados letivos das 8h as 12 horas.

A biblioteca possui uma equipe de funcionarios que se reveza nos turnos da

tarde e noite. A equipe € composta por uma bibliotecéria e um auxiliar de biblioteca.

A biblioteca da FACEP oferece aos seus Usuarios 0s seguintes servicos:
= Empréstimos, reservas e renovacdes de empréstimos de itens do acervo
presencial e on-line;
= Consultas em fontes informacionais;
= Visita dirigida para 0s recém-ingressos;
= Catalogacao na fonte;
= Acesso a internet e as bases de dados cientificas;
= Normatizagdo de publicacBes técnica cientifica;
= Orientacao bibliografica;

= Levantamento bibliografico.
15.11.4. Infraestrutura bibliografica

O acervo € constituido por livros, periédicos e multimeios com:

|. Colecdo de periédicos nas areas especificas dos cursos:
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e Convencionais (formato impresso);

e Acesso a periodicos eletrénicos na Internet.

II. Multimeios (DVDs e CDs com video aula.):

e Bases de dados em CD-ROM;

e Acervo disponivel para a Equipe Técnica.

I1l. Livros e material de referéncia

e Livros especificos dos cursos;

e Enciclopédias, Dicionarios, Anuario e Vade-Mecum.
15.11.5 Politica de desenvolvimento do acervo

A politica de desenvolvimento de cole¢cdes da Biblioteca Universitaria Paulo
Bonavides tem como objetivo geral definir e implementar critérios para o
desenvolvimento de suas colecbes de objetos informacionais. Os objetivos

especificos sao:

a) estabelecer normas para selecao e aquisicdo de material informacional,

b) disciplinar o processo de selecao, tanto em quantidade como em qualidade,

de acordo com as caracteristicas dos cursos oferecidos pela instituicao;

c) atualizar permanentemente o0 acervo, permitindo 0 seu crescimento e 0 seu
equilibrio nas areas de atuacéo da instituicao;

d) direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

e) determinar critérios para duplicacao de titulos;

f) estabelecer prioridades de aquisicéo;

g) estabelecer formas de intercambio de publicacoes;

h) tracar diretrizes para a avaliagéo das colec¢des;

I) tracar diretrizes para o desbaste da colecao.

Formacgé&o do acervo
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O acervo devera contemplar os diversos tipos de materiais, independente do
suporte fisico, servindo de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e

extensado da Instituicdo
Fontes de selecéo

Para a elaboracao do Plano Semestral de Aquisi¢cédo serao utilizadas fontes de

selecao como:

a) bibliografias dos programas e planos de ensino;

b) bibliografias gerais e especializadas;

c) catalogos, listas e sites de editoras e de livreiros;

d) diretorios de periodicos;

e) base de dados bibliograficos;

f) sugestbes individuais de alunos, professores e de bibliotecarios;

g) outras fontes complementares.
Critérios gerais para todos os tipos de obras

A selecédo do acervo bibliografico obedecera aos seguintes critérios gerais:

a) adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais;

b) adequacéo ao curriculo académico, as linhas de pesquisa e aos projetos de
extensao;

c) autoridade do autor e/ou editor;

d) atualidade;

e) qualidade técnica;

f) quantidade (obedecendo orientagéo do Instrumento de Avaliagao do INEP);
g) cobertura/tratamento do assunto;

h) custo justificado;

i) idioma;

j) numero de usuarios potenciais;

k) conveniéncia do formato e obsolescéncia dos equipamentos necessarios para

acesso ao conteudo;
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l) estado de conservacgéo dos materiais;

m) formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia.
Critérios especificos

Para facilitar a selecdo dos materiais que serdo incorporados ao acervo, foram

definidos alguns critérios especificos. Sdo eles:

Livros

A selecao dos livros se orientara pelos programas e planos de ensino. A quantidade
de exemplares da bibliografia basica a ser adquirida nortear-se-4 pela
recomendacdo dos 6rgdos avaliadores e credenciadores dos cursos, de modo a
garantir a exceléncia destes e da instituicdo. Primando pela busca do Conceito 4,
fica estabelecido nas bibliografias basicas a aquisicdo dos trés titulos que no seu
somatorio oferte 01 (um) livro para cada (nove) vagas.

Em relacéo aos titulos das bibliografias complementares, serdo adquiridos cinco (5)
titulos cada um com dois (2) exemplares, conforme as recomendacfes do Ministério
de Educacéo e Cultura (MEC).

Periédicos
Os critérios para inclusao de periédicos técnico-cientificos impressos sao:

a) disponibilidade do titulo unicamente em versao impressa, ou versao on-line
acessivel somente através de bases de dados de acesso restrito;

b) indice Qualis B ou superior na area na qual o periédico estd catalogado no
acervo;

c) representatividade da area do conhecimento no acervo atual;

d) credibilidade do editor;

e) fator de impacto do periddico, se houver;

f) presenca em indices e bases de dados de indexacao de revistas;

Referéncia
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Serdo adquiridas obras de referéncia - enciclopédias, diciondrios gerais e

especializados, atlas, guias, entre outros - observando os seguintes critérios:

a) relatorios, anuarios, boletins, etc. produzidos por 6rgdos governamentais que
estiverem disponiveis na internet com acesso aberto ndo serdo incluidos no acervo;

b) enciclopédias impressas e similares s6 serdo inseridas no acervo se forem
necessarias para complementar a colecao ja existente ou para substituicdo em caso

de desgaste fisico.

Andlise da selecao para aquisicao

ApoOs a selecdo das obras para a aquisicao, a lista devera ser encaminhada
para apreciacdo no NDE — Nucleo Docente Estruturante de cada curso. Discutida,
analisada e aprovada a lista retorna ao setor de aquisicdo para cotacédo de valores
em trés distribuidoras, finalizando no setor financeiro para conclusédo da compra, que

sdo realizadas semestralmente.
Avaliacao do acervo

A avaliacdo da colecdo sera feita periodicamente e nortear-se-a por critérios
que foram agrupados em blocos de modo a indicar a destinacdo das colecoes,
conforme a seguir:

Critérios para avaliagdo das colecdes

Sera mantido no acervo se a publicacéo for ...
« Utilizada;

* representativa para a area do conhecimento;
* de carater historico;

* solicitacdo de professor;

* Bibliografia basica/complementar;

Remanejar se for...
» Pouco utilizado nos ultimos dez anos;

Descartar se...
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* O estado fisico é irrecuperavel;
» Esta em formato/suporte obsoleto;

* CD-ROM ou DVD de obras que sao disponibilizadas ou possuem link na web.

Além desses pontos de avaliagdo fixos na politica de desenvolvimento do
acervo, a Biblioteca utiliza informagfes coletadas através da avaliagdo institucional
realizada anualmente pela CPA — Comissdao Propria de Avaliacdo para analisar

sugestdes de alunos e professores quanto a atualizacdo do acervo.

15.12 Instalacdes sanitarias

Por se tratar de um ambiente académico de grande circulacdo de pessoas,
todas as instalagfes, inclusive as sanitarias foram projetadas, dimensionadas e séo
mantidas de forma a atender as necessidades da comunidade académica por um
Plano de Manutencao Predial. Assim, as instalacfes sanitarias disponiveis atendem,
de forma excelente, aos requisitos de dimensionamento, iluminacdo, ventilacéo,
seguranca e acessibilidade segundo a legislacao vigente.

Os 05 (cinco) blocos de salas de aula, os laboratérios os Nucleos de Praticas,
espacos de convivéncia, auditorios e demais ambientes como as areas, possuem
banheiros masculinos, banheiros femininos e banheiros adaptados as pessoas com
deficiéncia. Em espac¢os de maior circulagcdo e naqueles com maior probabilidade de
circular criancas ou familias, esta um banheiro com fraldario.

As instalacdes sanitarias foram constituidas, conforme as regras vigentes,
com material resistente e lavavel, pisos impermeaveis e de acabamento
antiderrapante como previsto nas especificacbes de seguranca e acessibilidade
NBR 9050.

A FACEP, mantém e dedicada a sua higieniza¢ao, seguindo todas as normas
e regras existentes. A limpeza é realizada por equipe de servi¢cos gerais, e garante
acOes de limpeza profunda, prevista também no Plano de Manutencéo Predial com
um cronograma diario respeitando o minimo de 03 (trés) limpezas diarias. Mantém-

se também equipes de plantdo, para eventuais necessidades nos trés turnos.
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15.13 Infraestrutura de execucéo e suporte

O Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) é o setor que oferece solucdes
de suporte e de gerenciamento de servicos da Tl na FACEP. O NTI estéa localizado
no primeiro andar, préximo a ouvidoria. O setor conta com a colaboragdo de cerca
de 2 contribuintes que atuam diretamente no provimento de soluc¢des tecnoldgicas e
gerenciamento de todos os servicos da Tl da instituicdo, bem como servicos de
suporte técnico em geral aos equipamentos hardware e software.

A rede de computadores da FACEP abrange mais de 13 swtichs espalhados
nas instalacdes da instituicdo. O meio de transmissdo é realizado através de fibra
Otica monomodo que chega a instituicdo por provimento da empresa prestadora de
internet BRISANET. O acesso principal € interligado entre os pontos com uma 03
(trés) links de velocidade de 50MB Full.

Dentro das etapas de desenvolvimento de servi¢os, e novas demandas, o NTI
aciona um Plano da Capacidade para contratacdo de possiveis fornecedores de
servico, encontrado assim uma melhor saida para o processo de Gerenciamento da
Capacidade de TI, que visa garantir que as metas para niveis de performance que
sejam atingidas ou superadas através do gerenciamento de performance e
capacidade de servicos e recursos, tais como:

1. Planejamento da capacidade;

2. Gerenciamento do desempenho;

3. Modelagem das melhores solucdes e estabelece exigéncias de capacidade
através de tendéncias.

O Plano de Capacidade reflete as necessidades atuais e futuras do negécio,
suportando as demais areas nas questdes de capacidade e performance, apoiando
o diagndstico e resolucao de incidentes e problemas relacionados com a capacidade

dos recursos.

15.14 Plano de expanséo e atualizagao de equipamentos

Objetivando incorporar avancos tecnologicos na oferta educacional, a

faculdade Evolucéo Alto Oeste Potiguar, mobiliza possibilidades de inovacdes e

134

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469

5

EVOLUCAD



CNPJ: 08.286.517/0001-09

5

FACULDADE

FACULDADE EVOLUGAO i
EVOLUCAD

oportunidades que se apresentam na sociedade contemporanea. Essas mudancas
estdo presentes no processo de ensino e aprendizagem da IES, especialmente no
uso de novas tecnologias de informacéo e de comunicagdo, que sdo incorporadas
no cotidiano académico, como por exemplo a implantacdo da estrutura de expansao
para atender a modalidade de Educacéao a Distancia.

O Nducleo de Tecnologia da Informacgéo (NTI) é o setor que oferece solucdes
de suporte e de gerenciamento de servigcos de Tl na instituicdo. O NTI conta com 2
colaboradores que atuam diretamente no provimento de solug¢des tecnoldgicas e
gerenciamento de suporte a todos os servicos de Tl da instituicdo, bem como
servicos de analise, desenvolvimento e suporte técnico no geral, que compreendem
todos os sistemas.

A internet tem seu acesso via rede cabeada e conexdes sem fio wi-fi,
existindo inclusive uma rede para acesso exclusivo dos discentes que € separada da
rede administrativa académica (rede académica), ainda existe uma terceira rede que
€ a de Laboratérios. A IES também conta com o Sistema Integrado de Gestao de
Atividade Académica (Sponte), o qual informatiza os procedimentos da &area
académica, e o sistema AVA Moodle, que permite o desenvolvimento de uma
interacdo entre docentes, tutores e discentes, funcionando como canal de
comunicacao adicional e possibilitando ao docente realizar uma gestao de conteudo
em formato de curadoria dos materiais didaticos. Além disso, possibilita informar
sobre datas e locais das avaliacdes, datas e horarios de aulas adicionais e criacdo
de foruns de discussdo. Assim, essa ferramenta promove maior participacdo e
interatividade entre docentes, tutores e discentes, além de desenvolver maior
autonomia pelo discente em sua vida académica.

As ferramentas visam fortalecer um regime ensino flexivel e aprendizagem
que permite ao discente, uma extensdo de suas atividades presenciais em
ambientes virtuais, como uma fonte de conhecimento, vivéncias e aprofundamento
das tematicas em trabalho e dos conteddos de sala de aula. As metodologias
priorizadas sdo desenhadas a partir de conceitos de metodologias ativas que estao
revolucionando o ensino superior no Brasil e no mundo, tais como: Blended Learning

(aprendizagem hibrida), Flipped Classroom (sala de aula invertida), que séao
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comprovadamente mais eficaz que os modelos tradicionais nas transmissdes das

informacgoes.

15.15 Recursos de tecnologias de informacéo e comunicacao

A FACEP, utiliza politicas permanentes de atualizacdo e renovacdo dos
sistemas de informatizacdo, equipamentos como também infraestrutura predial e
qualificagdo do seu pessoal técnico-administrativo, previstas no PDI. As ac¢les
contidas na politica sdo desenvolvidas com vistas a prestar de modo preventivo e
reativo, todo o suporte necessario das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TICs) executadas pelos departamentos administrativos.

A politica para a informética e tecnologia da FACEP tem como objetivo
promover o uso criativo e transformador da tecnologia, para melhorar 0s processos
de trabalho educacionais, resultando em um setor de tecnologia de informacao que
transmita informagfes aos discentes, a gestdo, a prética profissional, a geracao de
conhecimento e ao controle operacional, garantindo ganhos de eficiéncia e
gualidade mensuraveis por meio da ampliacdo de acesso, equidade, integralidade e
humanizacéo dos servicos e, assim, contribuindo para a melhoria da qualidade em
educacao.

As diretrizes basicas da politica para a informatica e tecnologia sao:

o Contribuir com esforgos para a inclusao social e digital;

. Promover o uso inovador, criativo e transformador da tecnologia da
informacéo, para melhorar os processos de trabalho, que produzam informacdes aos
cidadaos, a gestdo, a pratica profissional, a geracdo de conhecimento e ao controle
social, garantindo ganhos de eficiéncia e qualidade mensuraveis por meio da
ampliacdo de acesso, equidade e vida da populacao;

. Consolidar o setor de informatica que desenvolvera e dara manutencao
aos sistemas informatizados, organizando de forma objetiva e operacional todas as
rotinas desse setor;

o Manter a instituicdo permanentemente informada e atualizada quanto
aos avancos na area de informatica;

o Investir em informatica e tecnologia, em valores compativeis com as

necessidades de desenvolvimento da instituicao;
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o Implantar a base tecnolOgica necessaria para a gestao organizacional e

apoiar tecnologicamente com padrfes de exceléncia, o0 ensino a distancia;

o Aperfeicoamento e implantacdo de um sistema de fluxo de documentos
internos via e-mail, que permita o desenvolvimento de um programa de
relacionamentos continuos com os diversos publicos internos; e

o Desenvolvimento e implantacdo de servico de atendimento
diferenciado ao discente, para estabelecer um sistema de relacionamento continuo,
com o devido apoio e monitoria de marketing.

O plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos aprimora a
compreensao das oportunidades e limitacdes de Tl para com as pessoas chaves
dos setores solicitantes das demandas, avalia o desempenho atual e esclarece o
nivel do investimento requerido, a partir dos indicadores quantitativos e qualitativos
séo definidas metas a médio que deve ser tratadas e aprimoradas em curto, meio e
longo prazo, seguindo as estratégia e as prioridades para cada eventual acdo. O
plano ainda prever em ato continuo, possiveis acfes corretivas para com sua fase
de controle e monitoramento.

Assim procurar-se-a manter os equipamentos de hardware e seus softwares
devidamente atualizados, de forma a atender adequadamente as demandas das
Unidades Curriculares e setores institucionais da administracdo. Os demais
equipamentos integrantes aos laboratorios, tais como ar-condicionado, roteadores,
nobreaks, fontes de energias, impressoras, circuitos eletrénicos entre outros, sao
mensalmente verificados pelos colaboradores dos laboratérios ou técnico(s)
responsavel(is) do setor administrativo dos laboratoérios e engenharia da instituicéo,
avaliando possibilidades de troca ou nao do(s) equipamento(s) é realizada
semanalmente por meio de agendamento dos préprios sistemas, e um eventuais
formatagcfes update de versdo de sistemas € realizado eventualmente durante o

periodo das férias dos discentes.

15.16 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

As diversas Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs) ja estédo

difundidas ao cotidiano da instituicdo conforme as acdes propostas para 0S seus
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cursos de graduagédo, encontradas em seu PDI. A FACEP, garante a seus docentes,

tutores e discentes 0 acesso as tecnologias que tornam as metodologias de ensino e
aprendizagem utilizaveis com um formato mais dindmico e interativo, que levam a
construcdo de conhecimentos, transformando a sala de aula em um espaco efetivo
de participacéo, integracao, interdisciplinaridade, em que se partilha de experiéncias
enriquecedoras e fortalecem as atividades académicas.

A FACEP dispbe de um Sistema de Gestdo de Atividade Académica o
Sponte, o qual esta integrado aos procedimentos da area académica e 0 NOSso
Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA (Ensine.on-line) que é o sistema Moodle,
permitindo o desenvolvimento de uma interagdo mais intensa entre os diversos
atores da aprendizagem, os docentes, tutores e discentes.

A FACEP institucionalizou métodos e préaticas de ensino e aprendizagem
sempre inovadoras, que se ap6iam nas utilizagbes das TICs, visando criar uma
cultura académica que considere tais recursos utlizados, como instrumentos
favoraveis da aprendizagem individuais e coletivamente. Objetiva-se que os futuros
profissionais sejam capazes de reconhecer nas TICs as possibilidades de aprender
a aprender, desenvolvendo as habilidades de manusear e utilizacdo de recursos
tecnoldgicos existentes em favor de sua formagéo e atualizagdo profissional, bem
como a sua competéncia para conceber acdes em direcdo ao bem-estar social.

A proposta da FACEP, inclui também metodologia potencializadora de
construcdo coletiva do conhecimento por meio do AVA que apresenta um espaco
dialogado, desenvolvendo assim: autonomia, auto-aprendizagem, co-
responsabilidade na acdo do aprender, por meio dessas interacdes, trocas de
conhecimentos de forma colaborativa e cooperativa realizadas pelas atividades
individuais e em grupos. Para facilitar a operacionalizacdo dessas acfes, existem
véarias redes sem fio (wifi) e cabeada que cobrem diversas areas académicas da
instituicao.

O ensino e a aprendizagem estao integrados ao uso de TICs, incorporados no
AVA - Moodle, que ja funciona no endereco
https://http://www.eduevolucao.com.br/facep/, para promover o alcance dos objetivos

educacionais dos cursos.
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A EAD FACEP online possibilita ao docente e tutor a insergdo de material
didatico para o acesso dos discentes matriculados as Unidades curriculares,
complementando dessa forma, o conteiddo ministrado em sala de aula. Essa
ferramenta permite, ainda, que os discentes tirem duavidas, de forma virtual
assincrona, com o docente fora da sala de aula, bem como obtenha feedback do
seu processo de aprendizagem através da interacdo e devolutivas dos tutores. O
Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD também faz acompanhamento de suporte
online a eventuais duvidas na utilizacdo técnica desse sistema em tempo real nos
trés turnos. O AVA ainda detém de um deashboard que encaminha alertas de
controles para garantir uma melhor estabilidade e permanéncia online.

J& os recursos autorais como Objetos Aprendizagem sdo desenvolvidos por
tecnologias criados pelo NEAD (equipe multidisciplinar) e apoiada pelo NADIP em
producdo com os docentes conteudistas da EaD. Existem projeto que apoiam a
interacdo com os docentes que Sao a seguir:

- Salas virtuais de comunicacdo e coordenacdo dos cursos com upload de
documentos, informacdes gerais sobre os cursos como: Planos de Ensino, eventos,
Empregabilidade dos cursos dentre outros;

- Emissdo de certificados digitais como: seminarios, eventos, palestras para
atividades complementares;

Salas virtuais para capacitacdo de docentes em metodologias ageis.

1. Envolvimento na modalidade semipresencial para conformagéao continuada
de docentes e tutores;

2. Treinamentos institucionais em diversos cargos administrativos da
instituicao;

Salas virtuais apoio a programas como Nivelamento Académico.

3. Atividades complementares com disciplinas de auxilio (Exemplo:
Matematica, Interpretacdo de texto);

4. Atividades complementares e apoio a disciplinas optativas.

Para além destas acOes, enaltecemos a promocdo de algumas acgles
reconhecidamente inovadoras e que favorecem a gestdo académica-administrativa
dos cursos. A existéncia de relatorios estatisticos disponiveis aos coordenadores de

curso, por meio do sistema académico. Sao eles: relatérios de faltas, relatorio de
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notas, distorcdo de progressdo do discente, caracteristicas de rendimento e apoio
social e financeiro, além de curva de aprendizagem discente. Os indicadores
discentes abordam toda a realidade institucional, desde as informacdes coletadas no
vestibular até o acompanhamento da vida profissional do discente, com pesquisas-
acdo de Emprego e Empregabilidade trabalhadas para subsidiar as agbes
especificas de cada coordenacdo. E ha também indicadores docentes que
acompanham o desempenho académico. A juncdo destes indicadores mede a
relacdo discente e docente e o resultado médio da gestdo do coordenador sobre
cada um destes indicadores expostos em cada relatério de gestdo, gerando o
indicador de gestao do curso.

A avaliacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem sera peridédica e
devidamente documentada e 0 seus resultados serdo utilizados para melhoria do

curso.
15.17 Estruturas dos Polos

O polo esta localizado na sede da FACEP, na Rua José Paulino do Régo, 45,
Bairro Jodo XXIIl, Pau dos Ferros RN, tém na sua estrutura: recepcdo, salas de
aula, biblioteca, sala da coordenacgéo do polo, sala de tutoria, espago de convivéncia
e banheiros, observados os critérios de acessibilidade auditéria e miniauditorio.
Encontram--se também disponiveis laboratorios de informatica com recursos de
informatica e outros ambientes de praticas, a depender das especificidades dos

cursos ofertados em cada polo.

16 LABORATORIOS

As instalacfes e equipamentos dos laboratérios da Faculdade Evolugéo Alto
Oeste Potiguar destinam-se ao atendimento das necessidades e peculiaridades dos
cursos que oferece, tendo em vista a garantia da qualidade de ensino e a formacao
de profissionais aptos a vencerem os desafios no mercado de trabalho.

As expansoOes das instalagdes dos laboratorios serdo feitas, na medida de
sua necessidade, tanto em relacdo aos cursos ja oferecidos como aos demais que

serao implantados.
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A FACEP acompanha as necessidades de atendimento da &rea académica,
e disponibiliza espaco fisico destinado aos laboratérios que atendem plenamente as
necessidades do seu curso qualificando o atendimento aos seus professores e
discentes. Além disso, considera a expansao dos espacos fisicos, equipamentos,
mobiliario e pessoal técnico especializado como prioridade e ponto fundamental no
sentido de acompanhar o crescimento com qualidade.

16.1 Laboratorios existentes

A FACEP, disponibiliza para o uso dos docentes discentes 04 (quatro)
laboratorios de informética, em dois turnos (tarde e noite), onde é permitida a
realizacdo de atividades extraclasse, atividades de pesquisa e extensdo e a
realizacdo de aulas. Esses laboratdrios contém 70 (setenta) computadores, sendo:
dois laboratérios, 1 e 2 com 20 computadores cada e dois laboratérios 3 e 4 com 15
computadores cada. A FACEP oferece rede sem fio para acesso dos discentes com
velocidade de acesso a internet com velocidade de 50 MB Full.

Para o funcionamento dos laboratérios a FACEP disp8e de profissionais
qualificados e responsaveis pela manutencdo, que objetivam monitorar o
funcionamento dos equipamentos, o controle de atualizacdo, além do
acompanhamento da disponibilidade, entrada e saida de insumos nos laboratérios,
este controle permite realizar a reposicdo de materiais e insumos a partir da
necessidade dos laboratérios, com uma frequéncia semanal, mensal ou semestral a
depender do tipo de material, equipamento ou insumo.

Com base no regimento da Faculdade, as atividades a serem executadas
sdo de responsabilidade dos técnicos: manter sob sua guarda 0s materiais
existentes; zelar pelo uso adequado, dos equipamentos, moveis, programas,
manuais, instalacdes e documentos do setor; programar e solicitar quem de direito a
manutencado preventiva e corretiva das instalacdes fisicas e elétricas, bem como do
mobiliario e equipamentos. Organizam os horarios e cronogramas para utilizagéo

dos equipamentos, prevendo o0 uso por turmas e por individuos.

16.2 Cronograma de expansao
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A Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, prevé a construcdo de novos

laboratorios de acordo com o plano de expanséo estabelecido pela FACEP, levando
em consideracdo a necessidade dos cursos j4 existentes e dos novos cursos

previstos para autorizagdo no quinquénio 2018-2022.

16.2.1 Equipamentos dos Laboratoérios

A FACEP estabeleceu um conjunto de orientacbes, com vistas a uma
utilizacao de qualidade dos seus equipamentos, conforme segue.

A manutencdo e conservagdo dos equipamentos incluem as atividades
realizadas nos laboratérios de ensino de graduacdo, sendo executada por
funcionarios da propria Instituicdo, devidamente especializados e treinados para
exercer estas fungoes.

Os procedimentos de manutengdo s&o divididos em trés grupos:
manutencgao preventiva, manutencao corretiva e manutencao de emergéncia.

Os procedimentos de manutencéo incluem as atividades de:

» substituicdo de pecas ainda em condi¢cdes de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja proximo ao final do tempo de vida util;

» reformas de instalagbes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de acidente, incidente e interrup¢des nas rotinas de
trabalho;

» reformas necessarias a implementacdo de novas atividades;

» reformas necessérias para a ampliacdo da capacidade das atividades ja
existentes;

» consertos e reformas necessarias apO0s a ocorréncia de acidentes ou
incidentes;

. reformas que atendem a minimizag¢ao ou eliminacdo de riscos de acidentes

de alta ou altissima probabilidade.

17 RESULTADOS ESPERADOS

147

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469

EVOLUCAD



CNPJ: 08.286.517/0001-09

FACULDADE EVOLUGAO

Os resultados esperados com a implementacdo deste projeto pedagdgico

estao relacionados a perspectiva de contribuir para o desenvolvimento local e global
embasado nos principios da sustentabilidade no semiarido nordestino, considerando
0 processo ensino-aprendizagem desenvolvido no Curso de Ciéncias Contébeis a
Distancia. Assim, assegurar ao contador uma formacéo politico-pedagdgica, com
bases em principios éticos, historico-filosoficos, psicossociais e culturais que
afirmem a sua participacdo qualificada nas préticas contabeis, empreendedoras e
sociais desenvolvidas no comércio, nas empresas e instituicbes publicas,
possibilitando a esse profissional 0 acesso a um conjunto de saberes e
desenvolvimento de capacidades que lhe permita identificar e posicionar-se as

transformacdes em movimento e incorporar-se na vida produtiva.

Os resultados desejados deverdo ser acompanhados e analisados em um
processo de avaliacdo continua nas dimensfes do ensino e da aprendizagem, bem
como no desenvolvimento do projeto pedagdgico, do cotidiano do curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, na modalidade EaD. Esse
acompanhamento tera como referéncia a atuacéo/situacdo do curso em instancias
educativas diversas, levando em consideracao a melhoria na qualidade de formacgéao
e na melhoria do desenvolvimento socioecondmico de nosso Estado e da regido do

semiarido nordestino, mediante a acao dos contadores formados.

Portanto, € possivel concluir que este curso constitui-se numa alternativa de
formacdo ousada, que proporciona e privilegia as praticas inovadoras, buscando as
competéncias que sdo estabelecidas na profissdo de contabilidade, de forma mais
eficaz, aquelas que contribuem para o enfrentamento das crises econdmicas e do
mercado, e desenvolvem a cidadania, bem como, aquelas que recorrem a pesquisa

e destacam uma prética interdisciplinar critica e reflexiva.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 1° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo

de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do
curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na
producdo de conhecimentos na &rea, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o

desenvolvimento do curso.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE é composto:

I. Pelo Coordenador do curso (presidente);
II. Por quatro docentes que compdem o quadro docente do curso, para mandato de
2 (ano), podendo ser reconduzidos, observado o critério de maior titulagdo, maior

tempo de vinculo institucional e regime de trabalho.

Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo

membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério.

Art. 3° - A previsao de reunides do Nucleo Docente Estruturante é de ordinariamente
uma vez por més (estabelecido o periodo de realizacdo em calendéario académico do
semestre letivo) e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador

ou por 2/3 dos seus membros.

8 1° - A convocagdo de todos os seus membros € feita pelo Coordenador do Curso
mediante aviso expedido pela Secretaria da Faculdade, com pelo menos com 48

(quarenta e oito) de antecedéncia da sesséo, com apresentacéo de pauta.
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§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que
trata o "caput" deste artigo, desde que todos os membros do Nucleo Docente
Estruturante — NDE tenham conhecimento da convocacao e ciéncia das causas

determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

§ 3° - O NDE, salvo quorum estabelecido por lei ou por este Regimento, funciona e

delibera, normalmente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros;

8 4° — O NDE poderé requisitar, junto a Secretaria da Faculdade, o pessoal técnico

necessario para auxiliar nas suas atividades.

§ 5° - Das reunibes, lavrara um dos membros do NDE, ata circunstanciada que,

depois de lida e aprovada é assinada pelos membros presentes na reunido.

Art. 4° - Todos os membros do NDE terdo direito a voz e ao voto, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade.

Art. 5° - Compete ao NDE:

|. Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagégico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos érgaos superiores;

II. Fixar as linhas basicas de pesquisa do Curso;

[1l. Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;

IV. Elaborar o curriculo pleno do Curso e suas alteracdes, para aprovagao pelos
orgados competentes;

V. Emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensdao no ambito do
Curso;

VI. Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes dos
programas para fins de compatibilizacao;

VII. Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do

ensino;
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VIII. Participar do processo de selecdo, permanéncia ou substituicdo de docentes
para o Curso;

IX. Promover a avaliacdo dos planos de trabalho nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo na forma definida no projeto de avaliacdo institucional;

X. Emitir parecer sobre a organizacao, funcionamento e avaliagédo das atividades de
Estagios;

XI. Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

XIl. Analisar e homologar o cronograma das atividades do Curso;

XIlII. Assessorar o Coordenador em outras atividades especiais;

XIV. Colaborar com os demais 6rgados académicos na sua esfera de atuacéo;

XV. Aprovar os planos de trabalho do Curso, no que competir as funcbes de ensino,
pesquisa e extensao aos professores e pesquisadores a ele vinculados;

XVI. Sugerir providéncias de ordem didética, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XVII. Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo
proposta dos 6rgados superiores;

XVIII. Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XIX. Analisar as propostas de pesquisa institucional apresentado por docentes e
alunos candidatos a iniciacao cientifica;

XX. Incentivar a elaboracao de programas de extensao na area de sua competéncia
e promover, coordenar e supervisionar a execucao e avaliar seus resultados;

XXI. Promover a interdisciplinaridade do curso;

XXII. Exercer as demais funcdes que lhe sédo explicitas ou implicitamente conferidas
pelo Regimento Geral da Evolugcédo do Alto Oeste Potiguar e de outras legislacfes e

regulamentos a que se subordine.
Art. 8° - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Pau dos Ferros/RN, 03 de margo de 2017.

Genisa Lima de Souza Raulino

Diretora Geral
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REGULAMENTO DA MONITORIA

A Faculdade Evolucédo Alto Oeste Potiguar, com sede em Pau dos Ferros,
RN, torna publicas as regras de funcionamento do sistema de Monitoria no Curso de
Graduacao, estabelece condicbes para a disponibilizacdo de vagas para o seu
programa de monitoria e define os critérios de sele¢cdo de monitores, nos termos do

Regimento Interno, observando as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA MONITORIA
1. Conceito

Entende-se por monitoria o trabalho auxiliar do aluno junto ao professor, nas
atividades de ensino, desde que o discente esteja regularmente matriculado em
curso de graduacdo e que comprove ter sido aprovado na disciplina com média final
igual ou superior a 8,0 (oito), devendo seu indice de Rendimento do Aluno (IRA) ser
igual ou superior a 8,0 (oito) e que néo tenha sofrido sancao disciplinar no ambito da
FACEP.

2. Objetivo
O exercicio da monitoria objetiva iniciar o estudante na atividade docente,
contribuir para a melhoria do ensino de graduacéo e estimular o aprofundamento de

estudos e o trabalho cooperativo.

3. Do exercicio da Monitoria
3.1 Da natureza da monitoria:

A atividade de monitoria podera ser exercida com ou sem bolsa académica,
na forma de aluno monitor voluntario.

A monitoria remunerada € exercida conforme disponibilidade de vagas
autorizadas, a serem publicadas a cada semestre letivo. Pelo exercicio dessa
atividade, o aluno tera direito ao recebimento de uma bolsa, cujo valor é estipulado
pela Faculdade Evolucao Alto Oeste Potiguar.

A monitoria voluntaria terd o niumero de vagas determinado pela coordenacao

de curso, e € uma tarefa exercida sem remuneracao.
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3.2 Atribuigdes do monitor:

a) colaborar com os professores em tarefas didaticas;

b) apresentar relatorios mensais ao professor da disciplina;

c) cumprir as normas académicas e disciplinares da FACEP, respondendo por
eventuais danos e perdas decorrentes de sua inobservancia, inclusive no que diz
respeito ao uso de equipamentos e materiais;

d) desenvolver atividades junto a outros alunos, individualmente ou em grupo
(expediente autorizado em consonancia com o estabelecido pelo corpo docente),
para ampliagdo de habilidades, competéncias e conhecimentos adquiridos na
disciplina ou necesséarios a sistematizacdo do aprendizado e consolidacdo de
conhecimentos a sua profissao;

e) cumprir com a carga horaria e o horario estabelecidos para o exercicio da
monitoria;

f) apresentar um “Trabalho de Iniciacdo a Docéncia”, a ser definido pelo professor
responsavel da disciplina, autorizado pela Coordenacédo de Monitoria e Tutoria da
FACEP;

g) apresentar, ao professor, relatérios semestrais das atividades desenvolvidas.

3.3 Carga horéria, turno e periodo de duragédo da Monitoria:

a) o aluno pode concorrer a monitoria para mais de uma disciplina. No entanto, s6
podera desenvolver a monitoria remunerada em uma Unica delas;

b) o monitor (aluno) deve cumprir carga horaria de 12 horas semanais no exercicio
da monitoria;

c) a atividade de monitoria devera ser exercida durante os meses de aula da
disciplina limitada a um semestre letivo, podendo ser prorrogada a cada semestre
letivo, desde que o aluno seja aprovado em novo processo seletivo e caso sejam
cumpridas as exigéncias legais;

d) a monitoria & exercida, obrigatoriamente, em turno diverso daquele no qual o
aluno estiver matriculado;

e) o aluno aprovado no processo seletivo s6 poderd iniciar as atividades de
monitoria, remunerada ou voluntaria, apds a assinatura do termo de compromisso

junto a Coordenacéao de Curso;
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f) a bolsa de monitoria remunerada ndo podera ser concedida cumulativamente a
aluno que disponha de Bolsa do PROUNI (100%) FIES (100%), ou a aluno que seja
funcionario da FACEP.

3.4. Atribuicdo do Professor orientador

a) auxiliar e orientar o aluno nas tarefas;

b) apresentar relatérios mensais a Coordenacgdo de Monitoria;

c) desenvolver atividades junto aos alunos, com o auxilio do aluno monitor,

d) cumprir com a carga horaria e o horario estabelecidos para o exercicio da
monitoria;

e) apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas.

3.5. Controle da Monitoria:

A atividade de monitoria € acompanhada por meio de folha de frequéncia, assinada
pelo monitor e controlada pelo professor da disciplina e pela coordenagéo do curso,
devendo este controle ficar arquivado na respectiva coordenacao;

A comunicacao com a Direcdo Geral de todos os encaminhamentos de atividades de
monitoria € de responsabilidade direta da coordenacédo do curso, com exposi¢ao de
motivos, até o dia 10 de cada més.

3.6. Inexisténcia de vinculo empregaticio:

O exercicio das atividades de Monitoria ndo implicard em vinculo empregaticio com
a FACEP.

3.7 A avaliagdo do desempenho do monitor:

3.7.1. Na avaliagdo do desempenho do monitor deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

C) interesse e responsabilidade;

d) seguranca em conhecimentos, competéncias, habilidades e procedimentos
tedrico-praticos inerentes a disciplina;

e) organizacao;

f) cumprimento das tarefas que lhe séo atribuidas;

g) relacionamento com alunos, professores e equipe técnica.
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3.7. A avaliacdo do desempenho de monitor € de competéncia do professor da
disciplina e da coordenacéo do curso, que deverao lhe atribuir nota conforme escala
compreendida de 00,00 (zero) a 10,00 (dez);

3.7.3 O monitor que tiver avaliacdo de desempenho igual ou superior a 7,0 (sete),
fara jus a um “certificado de monitoria da Faculdade Alto Oeste Potiguar”
(independentemente de a monitoria ser voluntaria ou remunerada).

3.8. Cancelamento do exercicio da Monitoria:

A monitoria, voluntaria ou remunerada, podera ser cancelada pela Direcao Geral nos
seguintes casos:

a) quando nao houver cumprimento das tarefas atribuidas;

b) quando da infringéncia de preceitos éticos ou regimentais da Faculdade;

c) quando da ocorréncia da aplicacdo de penalidade disciplinar prevista no
Regimento Interno da Faculdade;

d) quando ocorrer o exercicio simultdaneo de atividades de monitoria em duas ou
mais disciplinas;

e) quando acontecer trancamento de matricula, cancelamento, abandono ou
concluséo do curso;

f) quando houver desempenho insatisfatério como monitor, ou seja, se a avaliacdo

de desempenho for inferior a 7,0 (sete).

3.9. Da definicao e do preenchimento de vagas:

3.9.1. As vagas para o exercicio remunerado de monitoria sdo definidas
semestralmente, por curso e por disciplina em oferta no referido semestre letivo,
obedecendo aos seguintes requisitos:

a. disciplina que adote metodologia inovadora;

b. disciplina que, por sua natureza, desenvolva atividades préticas;

c. disciplina que requeira, sistematicamente, o uso de recursos tecnologicos;

d. disciplina cuja metodologia favoreca a reducao de evaséo e reprovagao.

3.9.2. O exercicio voluntario de monitoria € facultado para alunos aprovados em
processo seletivo. A quantidade de vagas € definida pela Coordenacdo de Curso,

ouvindo o professor responsavel pela disciplina, com autorizagdo da Direcdo Geral.
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Para essa atividade deve ser assinado contrato ou Termo de Compromisso

especifico.

3.9.3. O desligamento do exercicio da monitoria € facultado ao aluno, caso ele o
requeira.

3.9.4 O preenchimento de vagas remanescentes para o exercicio remunerado de
monitoria (ocasionado por desisténcia de monitor) sera efetuado dando-se
preferéncia a monitor voluntario que ja esteja no exercicio de suas atribuicdes.

3.9.5 A auséncia de monitor voluntario em exercicio para o preenchimento de vagas
remanescentes implica na abertura de novo processo seletivo, quando nao houver
outro aluno classificado na mesma selecdo e semestre daqueles que optaram pela

desisténcia.

4. Daremuneragéao:

Pelas atividades de Monitoria, o Monitor fard jus a uma Bolsa, no valor a ser
determinado quando da abertura do edital de selecdo, a ser pago na forma de
desconto implantado no valor da mensalidade do aluno/Monitor.

4.1 A bolsa sera implantada a partir do més da assinatura do contrato ou Termo de
Compromisso. Caso o referido contrato ndo tenha sua vigéncia no primeiro dia til
do més, o valor da bolsa sera proporcional aos dias trabalhados.

4.2 A bolsa de monitoria ndo importa em salario, ndo caracterizando qualquer
vinculo trabalhista entre o Monitor e a Faculdade.

4.3 A bolsa ter4 uma periodicidade mensal e sera automaticamente cancelada com
0 encerramento da monitoria a qual esteja vinculada, no prazo estabelecido na letra
“c” do item 3.3 deste regulamento.

4.4 A informacéo a instituicdo a respeito de eventual percepcéo de quaisquer bolsas
ou descontos na FACEP é dever do monitor, ao tempo da sua contratacao.

4.5 O aluno/monitor que houver antecipado o pagamento total do valor da
semestralidade, ter4 a sua bolsa da monitoria paga até o dia 10 de cada més, a
partir do més da assinatura do contrato ou termo de compromisso e, no caso de o
contrato celebrado ndo se efetuar a partir do primeiro dia do més, em virtude de sua
assinatura ter-se aperfeicoado em data anterior, 0 pagamento sera proporcional aos

dias de exercicio de monitoria.
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5. Das Disposigoes Finais

5.1 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Técnico-
Administrativo — CTA.

5.2 O presente Regulamento podera ser modificado por iniciativa do CTA.

5.3 Os casos omissos de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo Conselho
Técnico-Administrativo ou pela Diretoria Geral, quando for o caso, ouvida a entidade
mantenedora, nos casos pertinentes.

5.4. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgéo

competente aplicando-se as disposi¢cdes que importem.

GENISA LIMA DE SOUSA RAULINO

Diretora Geral
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE - PCD

CAPITULO | — DA NATUREZA

Art. 12 - O Plano de Carreira Docente da Faculdade Evolugdao Alto Oeste Potiguar — FACEP,
compreende um conjunto de principios, normas e procedimentos que tem por finalidade

organizar e valorizar seu corpo docente.

Art. 22 - As relagOes de trabalho do corpo docente da FACEP s3o regidas pela Consolidacao

das leis do Trabalho, Convengdes coletivas, Acordos coletivos e pelas normas deste PCD.

Paragrafo Unico. A implantacdo do PCD e eventuais futuras modificagbes sdo de

competéncia do setor responsavel da mantenedora, o Conselho de Administracao da FACEP.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art.32 - O presente documento tem por objetivo estabelecer uma politica de administracado
de cargos, saldrios e carreira para os Docentes da Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar —

FACEP, e por finalidade organizar e valorizar seu corpo docente

§ 192: A Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar é mantida pela Sociedade Faculdade

Evolugdo Alto Oeste Potiguar LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 06.224.277/0001-09, IE: isenta.

§ 22 A mantenedora da Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar esta localizada a Rua José
Paulino do Rego, n? 45, Piso 2, Bairro: Jodo XXIlll, cidade de Pau dos Ferros, Estado do Rio

Grande do Norte.

Art.42 - O Plano de Cargos, Saldrios e de Carreira define, normatiza e disciplina as condices
de admissdo, demissdo, promocdo, progressdo, desenvolvimento profissional, direitos e

deveres dos Docentes do magistério superior, como também tem por finalidade:
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| — estabelecer direitos e vantagens e definir deveres e responsabilidades do corpo docente;

Il — disciplinar a carreira docente no que diz respeito ao provimento de seus cargos;
[ll — possibilitar condi¢Ges para promoc¢do e ascensao funcionais, visando ao crescimento
profissional do docente da carreira, no exercicio de suas atividades, de acordo com as

normas estabelecidas neste plano;

IV — garantir a paridade de saldrios para os docentes integrantes da carreira com qualificacdo

andloga e em igualdade de condi¢des temporais e de pontuagao;

V — valorizar os recursos humanos visando alcancar alto nivel de profissionalizacdo e

desenvolvimento pessoal; e
VI — criar condi¢Oes de atratividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de
trabalho.

CAPITULO IIl - DOS DOCENTES

Art. 52 - O Corpo docente do Ensino Superior é constituido pelos professores que exercam

atividades inerentes ao Ensino de Graduacdo e as pertinentes a administracdo académica.

Art. 62 - O Corpo docente é formado pelas seguintes categorias:

| - Professor Especialista;

Il - Professor Mestre;

[Il — Professor Doutor.

§ 19 - Professor Especialista é o profissional que possua, além do curso de graduagao, pds-

graduacdo lato-sensu e, devidamente credenciado, exerca atividades de docéncia em curso
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superior, ou auxilie na execucdo de projetos de pesquisa, na respectiva drea do

conhecimento.

§ 292 - Professor Mestre é o profissional que possua, além do curso de graduacdo, pos-
graduacgao stricto-sensuem nivel de mestrado reconhecido pela CAPES e, devidamente
credenciado, exerca atividades de docéncia em cursos de graduacao, podendo ainda auxiliar
na elabora¢do de programas para cursos de pds-graduagdo, ou coordenar a elaboragdo e
executar projetos de pesquisa, ou orientar alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de

conclusdo de cursos de graduacado e pds-graduacado, na respectiva area do conhecimento.

§ 32 - Professor Doutor é o profissional que possua, além do curso de graduacdo, pds-
graduacao stricto-sensu em nivel de doutorado reconhecido pela CAPES e, devidamente
credenciado, exerca atividades de docéncia em cursos de graduacdo, podendo ainda
elaborar programas para cursos de pds-graduacao, coordenar a elaboragdo e execugdo de
projetos de pesquisa, orientar alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de conclusdao

de cursos de graduacdo ou pds-graduacao, na respectiva area do conhecimento.

Art.72 - Também integrardo o corpo docente as seguintes categorias especiais:

|- Professor Substituto;

[I- Professor Colaborador;

IlI- Professor Visitante.
§ 12 - Professor Substituto é o profissional, devidamente habilitado, que depois de
comprovada necessidade de afastamento de qualquer docente durante o semestre letivo,

venha a substitui-lo por tempo determinado.

§ 292 - Professor Colaborador é o profissional que, apds aprovado em processo seletivo
especifico e devidamente credenciado, seja contratado em carater tempordrio e

determinado.
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§ 32 - Professor Visitante é o profissional de comprovado conhecimento que, tendo seu

nome aprovado pelo Diretor Académico, seja convidado para desenvolver projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensdo na Instituicdo, ou ministrar aulas em Programas de Pds-

graduacdo, em carater temporario e por tempo determinado.

§ 42 - Os professores das categorias especiais integram o corpo docente da Instituicdo,

porém nao fazem parte do Plano de Carreira.

§ 52 - As atividades, responsabilidades e remuneracdo dos professores das categorias

especiais devem constar de documento contratual especifico.

CAPITULO IV — DA ADMISSAO, DO INGRESSO NA CARREIRA E DA DEMISSAO

Art.82 - A admissdo de docentes para o quadro de carreira do Magistério Superior da
Instituicdo far-se-a pela Diretoria Académica, dar-se-a sob o regime da CLT e obedecerd as
seguintes fases:

| — proposicdo e comprovacao da necessidade da contratacdo do docente pelo Coordenador

de Curso;

Il — Expedicdo de edital de processo seletivo pela Administracdo Académica da FACEP;

[Il — Avaliacdo, pela Administracdo Académica da competéncia técnica e didatica do docente

a ser contratado;

§ 192: O Edital do processo de selecdo para admissdo de docente somente sera publicado

apos a aprovacao formal do pedido circunstanciado elaborado pela Coordenacdo de Curso;
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§ 29: O processo de sele¢cdo para ingresso na carreira docente é realizado por uma Banca

Examinadora designada pela Diretoria, e compreende as etapas de andlise curricular,

entrevista e prova didatica;

§ 32: O ingresso no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios se dd em uma das categorias,

conforme artigo 23, apds o docente completar o quinto ano de atividade na mantenedora.

§ 29: Neste periodo inicial o docente estard enquadrado no piso salarial, conforme a

titulacdo, expressa no artigo 30.

Art. 92 - A admissdo do docente somente se efetivara se forem atendidos os seguintes
requisitos:

| — existéncia de vaga aprovada pela Direcdo da FACEP;

Il — apresentacdo de curriculo com cépia dos documentos que comprovem o seu conteudo;

Il — apresentacao de todos os documentos exigidos pelo Departamento de Pessoal;

IV — cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo Edital do processo seletivos e por este

PCD.

Art. 10 - O descumprimento pelo docente dos deveres e obrigacdes, assim como o
cometimento de atos reprovaveis descritos no estatuto e no Regime Geral da FACEP,
poderd, apds o devido processo legal, consubstanciar-se em suspensdo de atividades ou

demissao, sem prejuizo de outras sancdes.

Paragrafo Unico: é também passivel de demissdo o docente avaliado insatisfatoriamente, por
trés vezes, sucessivas ou ndo, nos processos de avaliacdo docente pela Comissado Prépria de

Avaliacdo — CPA da FACEP.
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CAPITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

Art.11 - O regime de trabalho é o previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, pela

qual se regem todos os respectivos contratos.

Art. 12 - Os docentes serdo contratados como Professores de Ensino Superior, em um dos
seguintes regimes de trabalho:

I- Tempo integral (T40): O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de pelo menos 20

horas semanal para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagao.
II- Tempo parcial (T20): Docentes contratados com 20 ou mais horas semanais de trabalho,
nelas reservados pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e

orientagao de alunos.

[ll- Horista (H): professor contratado com qualquer quantidade de horas, mas sem

destinacdo de tempo para estudos, planejamento, avaliacao e orienta¢do de alunos.

§ 12 - O numero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o planejamento

curricular dos cursos, por semestre.

§ 292 - Nenhum contrato de trabalho poderd ser superior a 40 horas semanais.

§ 32 - O tempo da hora-aula determinado pela legislacdo pertinente, despendido pelo
docente quando em atividade em sala de aula, equivalera sempre a uma hora de trabalho

contratual.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS
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Art. 13 - Os direitos e deveres dos docentes além dos dispostos na Consolidagao das Leis do

Trabalho sdo os constantes deste Plano.

Art.14 - Aos docentes é assegurado:

I- Remuneragdo compativel com seu cargo e desempenho;

[I- Acesso, promogao e progressao no plano de carreira;

IlI- Tomar conhecimento do resultado da avaliagcdo de seu desempenho;

IV- Incentivo ao seu aprimoramento profissional;

V- Direito, em igualdade de condi¢cGes a qualquer funciondrio da Instituicdo, a politica de

beneficios/vantagens da instituicdo;

VI- Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o Regimento Interno da

Instituicao;

VII- Condi¢des adequadas ao exercicio profissional.

Art.15 - Os docentes devem:

I- Comparecer ao ambiente de trabalho no horario contratual e em hordrios extraordinarios,

guando convocados;

II- Guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

- Manter com os colegas e superiores relagbes de participacdo, cooperacdo e

solidariedade;

lol

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469

5

EVOLUCAD



CNPJ: 08.286.517/0001-09

FACULDADE EVOLUGAO

IV- Zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a guarda e ao

uso;

V- Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades ou documentos de

sua responsabilidade;

VI- Cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuagdo, as normas estabelecidas e orientagGes

dos érgdos superiores;

VIl- Manter comportamento ético em todos os momentos e ndo praticar atos que firam

fisica ou moralmente qualquer pessoa dentro da Instituicao;

VIIl- Participar de eventos de atualizacdo e aperfeicoamento dentro de sua atuacdo

profissional.
Art.16 - Aos docentes da Instituicdo é proibido, sob pena de sangdes disciplinares:
I- Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada ou dele se retirar durante o

hordrio de expediente, sem prévia autorizacao;

[I- Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios as atividades da

Instituicao;

[ll- Promover ou participar de manifestacdes que contribuam para a desordem fisica ou

moral, dentro da Instituicdo;

IV- Exercer atividade politico-partidaria dentro de sala de aula ou em qualquer dependéncia

da Instituicao;

V- Confiar a regéncia de sua disciplina a terceiros, sem a prévia autorizagao;
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VI- Praticar atos que firam moralmente a Institui¢ao.

Art.17 - As sangOes disciplinares a que estdo sujeitos os funciondrios da Institui¢cdo sao, além

das previstas na legislacdo trabalhista vigente, a adverténcia verbal e escrita.

§ 12 - As sanc0es disciplinares serdo graduadas e aplicadas pelo superior hierarquico, em

conformidade com o previsto no Regimento Interno da FACEP.

§ 29 - Na aplicacdo das san¢des disciplinares serad observado o seguinte:
I- As sanc¢Oes de adverténcia verbal e escrita serdo aplicadas sumariamente, depois de

constatada a irregularidade ou falta leve;

II- A sancdo de suspensdo serd aplicada apds a apuracdo de falta média, mediante ato
motivado do superior competente, devendo ser graduada em conformidade com a

legislacdo trabalhista vigente;

[ll- A sancdo de demissdo para os funcionarios dar-se-a por ato motivado, em conformidade

com a legislacdo trabalhista vigente.

Art.18 - Além do vencimento do cargo, o funcionario da Instituicdo podera receber:

I- Ajuda de custo;

[I- Bolsa de estudo;

llI- Adicional por tempo de servico, em forma de quinquénio, representado pelo acréscimo

de cinco por cento (5%) do saldrio-base mensal, a partir do quinto ano de servigo prestado

ininterruptamente para a Instituicdo, até o teto de dez triénios.

V- Adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente, quando

cabivel;
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VI- Gratificagdo por exercicio de cargo durante seu efetivo exercicio;

CAPITULO VII - DO AFASTAMENTO, LICENGA E SUBSTITUICAO.

Art.19 - Além dos casos previstos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, o docente poderd
afastar-se de suas fungbes, com direitos e vantagens estabelecidos neste documento,
devidamente autorizados pelo Diretor Académico e aprovados pela Mantenedora, conforme
0 caso, para:

I- Atender a interesses administrativos ou de representatividade da Instituicao;

II- Exercer cargo administrativo na Instituicao;

[ll- Capacitar-se em cursos de pds-graduacgao /ato ou stricto-sensu;

IV- Realizar estagios;

V- Participar de congressos e outros eventos de cardter cientifico, técnico ou artistico,

relacionados com sua atividade na Institui¢ao.

VI- Por motivo particular.

§ 12 - O pedido de afastamento, nos casos previstos nos itens "IV" e "V", na forma de
diretrizes disciplinadas pela Mantenedora, deverda ser encaminhado, através de
requerimento dirigido ao Coordenador de Curso, acompanhado da programacao a que se

destina, relacionado, obrigatoriamente, a drea de atuacao do requerente.

§ 22 - No caso do item “llI”, o docente devera, obrigatoriamente, se apresentar ao
Coordenador no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da conclusdo de seus

estudos.
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§ 32 - No caso do item “VI” o afastamento poderd ser no periodo maximo de dois anos.

Periodo em que o docente estard vinculado a mantenedora.

Art.20 - A concessdo de licenca remunerada, em forma de bolsa de estudos, para os
afastamentos com objetivo de capacitagdo em cursos de pds-graduacdo, implicar3,
necessariamente, que o funciondrio assuma o compromisso escrito de prestar servigos a
Instituicdo, apds a conclusdo do curso, por tempo idéntico ao do afastamento, sob o mesmo
regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da Instituicdo,

acrescidas de juros e atualizagdo monetaria.

§ 12 - Durante o periodo de duragdo de curso e ao final do mesmo fica o docente obrigado a
remeter a Direcdo Académica relatério semestral das atividades, com a comprovacdo de
frequéncia mensal com visto do coordenador do curso de Pds-Graduagdao em que esta

matriculado, sob pena de suspensao da bolsa.

§ 22 - Caso o bolsista ndao conclua o curso objeto da licencga, devera reembolsar a Instituicao

as importancias recebidas, acrescidas de juros a atualizacdo monetaria.

Art. 21 - Em qualquer caso previsto no artigo 15, o funciondrio a quem for concedido o
afastamento manterd a contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais.

CAPITULO VIII - O PLANO DE CARREIRA

Art. 22 - O plano de carreira da Instituicdo se constitui do conjunto de cargos estruturados
de acordo com as atividades e competéncias profissionais afins, em relagdo a natureza do
trabalho ou a aplicacdo dos conhecimentos necessarios ao desempenho destes, e das

condicGes de movimentacdo do ocupante destes cargos na estrutura geral das carreiras.

Art. 23 - O plano de carreira da Instituicdo tem por objetivos:
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I- Oportunizar a administracdo da Instituicdao carreiras compativeis com a necessidade de

recursos humanos;

II- Assegurar que a politica de formacdo e desenvolvimento de carreira seja transparente,

justa e dinamica, reconhecendo e valorizando os profissionais da Instituicdo;

[ll- Garantir que a administracao da Instituicdo possa utilizar o desenvolvimento da carreira

como um instrumento efetivo de administragdo integrada.

Art. 24 - Entende-se por ascensao ou promog¢ao a passagem do funciondrio para um cargo de

maior complexidade e de maior remuneracao.

Art.25 - Entende-se por progressdo a passagem de um nivel para outro, dentro do mesmo

cargo em que esteja enquadrado, oportunizando aumento de remuneragao.

CAPITULO IX - DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.26 - A carreira docente sera constituida por categorias e niveis.
I- Categoria é a divisdo da carreira que, fundamentada na escolaridade, titulacdo académica,

agrupa atividades/competéncias, responsabilidades, qualificagdo profissional e experiéncias;
[I- Niveis sdo as subdivisbes de uma mesma categoria que determinam a progressao do
docente. O docente terd sua evolugdo no quadro de carreira definido em forma de

promocgdo por antiguidade e merecimento.

Art. 27 - A carreira docente serd estruturada nas seguintes categorias e niveis:

CATEGORIAS NIVEIS

Professor Especialista A B C
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Professor Mestre A B C

Professor Doutor A B C

Paragrafo Unico — O nimero de vagas nas categorias acima serd determinado pelos Cursos,

em conjunto com a Diretoria Académica, de acordo com as necessidades institucionais.

Art.28 - Para o ingresso na Categoria de professor especialista sdo requisitos minimos:

I- Possuir graduacdo na area de atuacdo e titulo de pds-graduacao lato-sensu;

Art.29 - Para o ingresso ou promoc¢ao para a classe de professor mestre, sdo requisitos
minimos:

I- Possuir titulo de mestre, reconhecido pela CAPES, na drea de atuac¢do ou area afim;

Art.30 - Para o ingresso ou promoc¢do para a classe de professor doutor, sdo requisitos
minimos:

I- Possuir titulo de doutor, reconhecido pela CAPES, na area de atuagdo ou area afim;

Art.31 - A progressdo entre os niveis de uma mesma categoria ocorrerd apdés o
cumprimento, pelo docente, do intersticio minimo de cinco anos no nivel respectivo e pela

acumulacdo de pontos definidos em conformidade com o artigo 27 deste Plano.

Art. 32 - A definicdo da pontuacdo para fins de enquadramento, promogao e progressao serd

elaborado por uma comissao especial nomeada pela Direcdo Académica.

Art. 33 - Para fins de pontuacao deve ser considerado o seguinte:

I- Para a escolaridade/titulacdo, sera considerado o titulo de maior valor;
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[I- Os pontos referentes ao efetivo exercicio na administracdo universitdria serao

automaticamente registrados nos assentamentos do docente, ao final de cada ano de

experiéncia.

[ll- A solicitagdo de pontuagdo por producdo cientifica deverd ser encaminhada pelo

interessado, com a devida comprovacdo, para a Coordenacdao do Curso que validara e

encaminhara a Diretoria Administrativa, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano.

Pardgrafo Unico: A contagem da pontuacdo prevista neste artigo para fins de progressao dar-

se-a automaticamente, por ato da Direcdo Administrativa, divulgado semestralmente.

CAPITULO X - DA REMUNERACAO

Art.34 - A remuneragdo docente dar-se-a de acordo com a tabela abaixo, tanto para fins de

ingresso, quanto para promocdo e progressao, acrescidos dos percentuais dos referidos

titulo e dos adicionais de Descanso Semanal Remunerados.

TABELA | - VALOR DA HORA-AULA/PISO SALARIAL DO CORPO DOCENTE, POR CATEGORIA E

NIVEL — 20h
CATEGORIA VALOR PISO (RS) NIVEIS
DA H/A A B C
Professor Especialista 18,40 1.035,00 | +40% DSR + AD. 20% A+5% B+ 10%
Professor Mestre 22,40 1.152,00 +40% DSR + AD. 35% A+5% B+ 10%
Professor Doutor 28,28 1.305,00 +40% DSR + AD. 55% A+5% B+ 10%

TABELA Il - VALOR DA HORA-AULA/PISO SALARIAL DO CORPO DOCENTE, POR CATEGORIA E

NiVEL — 40h

CATEGORIA

VALOR

PISO (R$)

NIiVEIS
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A B C
Professor Especialista 18,40 2.070,00 + 40% DSR + AD. 20% A+5% B+ 10%
Professor Mestre 22,40 2.304,00 +40% DSR + AD. 35% A+5% B+ 10%
Professor Doutor 28,28 2.610,00 +40% DSR + AD. 55% A+5% B+ 10%

§ 19 Para fins de aplicagdo do presente plano, a hora-aula docente terd duragao de 50

minutos.

§ 29 A progressao salarial do docente, de um nivel para o outro representard a multiplicacao

do fator estabelecido na tabela acima, pelo valor do piso da categoria correspondente.

§ 392 A remuneracdo do professor integrante do Quadro de Docentes da FACEP se darda em
conformidade com este PCD e com tabela salarial estabelecida pela mantenedora, que fixa o
valor da hora aula base de cada nivel das categorias funcionais definidas nas tabelas | e Il
deste Art.

| — A tabela salarial dos docentes é estruturada aplicando-se o percentual em média de 22%

entre as categorias;

Il — A estrutura de saldrios de que trata o inciso anterior poderd ser alterada pela
mantenedora, sempre que houver necessidade de adequacdo a politica salarial da categoria

ou tendéncia de mercado;

IIl — Para fins da remuneracdo de que trata o caput deste artigo, o valor atribuido a hora aula

corresponde as aulas efetivamente ministradas;

IV — os professores contratados em T20 e T40 fardo jus a gratificacdo correspondente,
conforme tabela de valores, | e Il.
Art. 35 — S3o irredutiveis a carga horaria e a remuneracdo salarial do professor, exceto se a

reducdo resultar de:
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| — exclusdo de aulas excedentes, acrescida a carga horaria do professor, em carater eventual

ou por motivo de substituicdo;

Il — pedido do professor, assinado por ele e por 2(duas) testemunhas;

Il —acordo entre as partes; e

IV — diminuicdo do nimero de turmas ou suspensao de disciplina.

Paragrafo Unico: As hipéteses enumeradas nos incisos Il, Ill e IV deste artigo deverdo ser

homologadas pelo sindicato da categoria.

Art. 36 - As funcbes de confianca receberdo, além da remuneracdo da categoria
correspondente, gratificagdo de 15% (quinze por cento) do valor base, pelo exercicio das

funcdes em carater de T40.

Paragrafo Unico: Consideram-se fungGes de confianga: Dire¢des; Coordenacdes de Curso e

nucleos; e Geréncias de setor.

CAPITULO XI — DA POLITICA DE APOIO E INCENTIVO A QUALIFICACAO E CAPACITACAO
DOCENTE

Art. 37 — A FACEP podera manter Programa de Apoio a Qualificacdo e Capacitacdo Docente -
PAQCD, com finalidade de estimular a qualificacdo do seu corpo docente, por meio da

formacao em cursos de pds-graduacgao stricto sensu.

§ 12 A regulamentagdao do PAQCD, incluindo os critérios, procedimentos e dreas a serem

contempladas, sera elaborada por Comissao Especifica submetida a aprovacao da FACEP;
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§ 22 O PAQCD podera ser extinto quanto a FACEP entender ja ter atingido a qualificagao

pretendida em seu quadro de docentes.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Este plano entrara em vigor apds aprovacao pela Mantenedora.

Art. 39 — Apds a aprovacdo serd protocolado junto ao Ministério do Trabalho ou através de

suas Delegacias.

Art. 40 - A administracdo académica da Instituicdo se empenhara no sentido de promover o
crescimento profissional do seu quadro de pessoal, com treinamento especifico,
permanente capacitacdo profissional e avaliacdo de desempenho, tendo em vista as

necessidades de qualidade dos servicos e a eficacia organizacional.

Art. 41 - Este plano podera ser reformado ou alterado mediante proposta e aprovado pela

Mantenedora.

Art. 42 - Os casos omissos neste plano serao tratados pela Mantenedora.

Art. 43 - Apdbs a aprovacdo pelo Conselho de Administracdo o presente plano sera

encaminhado para homologacdo junto ao Ministério do Trabalho.

O presente Plano foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Faculdade Evolucdo Alto

Oeste Potiguar em 02 de Fevereiro de 2013.

Pau dos Ferros/RN, 02 de Fevereiro de 2013.

171

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469

5

EVOLUCAD



CNPJ: 08.286.517/0001-09

Vi

FACULDADE EVOLUGAO _stcuonos
EVOLUCAD

GENISA LIMA DE SOUSA RALINO

Diretora da Faculdade

Evolucéo Alto Oeste Potiguar

172

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIIl - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469



