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1 APRESENTACAO

O presente documento descreve 0s aspectos pedagogicos, politicos e sociais que
fundamentam a oferta do curso de Direito da FACEP. Nele estdo explicitados: o perfil e os
objetivos do curso, o perfil e as competéncias e habilidades do discente, além da estrutura e a
matriz curricular do curriculo pleno proposto, distribuidos em trés eixos de formacédo. Outras
consideracdes como: formas de interdisciplinaridade, modos de integracdo teoria e prética e
mecanismos de avaliagdo também sdo apresentados neste instrumento, pesquisa e extensao por
serem considerados indispensaveis para 0 processo de ensino aprendizagem.

Como forma de tornar mais didatica a compreensdo das atividades académicas
desenvolvidas, este projeto também esclarece e apresenta os instrumentos regulamentadores
das seguintes atividades académicas: Monografia Juridica | e Il, Atividades Académicas
Curriculares Complementares (AACCs), Trabalho discente Efetivo, bem como elenca os
programas de apoio ao discente. O instrumento presenta, ainda, a composi¢do da coordenacéo
de curso, do corpo docente, do NDE e do Colegiado de curso (contemplando os respectivos
regulamentos destes 6rgaos - anexos), bem como descreve a infra-estrutura da qual dispGe o
curso.

Transcendendo os limites de projeto pedagdgico, o curso de Direito FACEP se trata de
uma proposta de educacao diferenciada, concebido a partir de um ideal primario: o de implantar
a educacdo superior no Alto Oeste Potiguar de modo a atender toda mesorregido,
proporcionando, assim, a formacdo de recursos humanos necessarios ao incremento do
desenvolvimento da localidade.

Logo, o curso esté estruturado conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Direito (Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018) e as Instru¢fes Normativas n°
01, de 19 de agosto de 1997, n° 02 e n° 03, de 05 de dezembro de 1997, atualmente substituida
pela Instrucdo Normativa n°® 01/2008, todas da Comissdo de Ensino Juridico do Conselho
Federal da OAB, atendendo ao disposto no Relatério Final do Grupo de Trabalho MEC-OAB
(Portarias n° 3.381/2004 e 484/2005).
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2 DADOS INSTITUCIONAIS

2.1 MANTENEDORA

NOME Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar - FACEP
ENDERECO | Rua José Paulino do Rego, 45, piso 2, Bairro: Jodo XXIII, Pau dos
Ferros/RN, CEP: 59.900-000
CNPJ 08.286.517/0001-09
MUNICIPIO | Pau dos Ferros
UF Rio Grande do Norte
2.2 MANTIDA
ENDERECO Rua José Paulino do Rego, 45, piso 2, Bairro: Jodo XXIII
SEDE
MUNICIPIO Pau dos Ferros
UF RN
TELEFONE (84) 3351-2552 /3708
FAX (84) 3351-2552 /3708
E-MAIL facep@facep.com.br
SITE http://www.facep.com.br
DIRIGENTE Genisa Lima de Sousa Raulino
PRINCIPAL

2.3 COORDENADORA DE CURSO

Coordenadora: Fernanda Soares de Sousa

RG 3475876 SSDS/PB

CPF 084.325.604-48

TELONE (83) 99185-4360

EMAIL Fernanda.soares.sousa.adv@gmail.com
Graduacdo em Direito pela Universidade Federal de Campina
Grande- UFCG

TITULACAO Especialista em Direito Civil e Processo Civil pela Faculdade Séo
Francisco da Paraiba;
Mestre pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte-
UERN;

2.4 OUTRAS COORDENACOES
COORDENADOR DO NPJ Esp. Francisco Fernando Dias da Silva

COORDENADOR DE PESQUISA E | Me. Jose Shirley Pessoa do Nascimento

EXTENSAO

COORDENADOR DE PROGRAMA | Me. Téssio Ricelly de Pinto Farias
DE MONITORIA

COORDENADOR DE | Ma. Fernanda Soares de Sousa
MONOGRAFIAS
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2.5 COMPOSICAO DE QUADRO DE PROFESSORES

NOME DOS PROFESSORES CARGA HORARIA | TITULACAO

CASSIO CLAYTON MARTINS ANDRADE 20 MESTRE
CICERO OTAVIO DE LIMA PAIVA 20 MESTRE
FERNANDA SOARES DE SOUSA 40 MESTRE
FRANCICLAUDIO NATO DA SILVA 20 ESPECIALISTA
FRANCISCO CLEBIO DE FIGUEIREDO 20 DOUTOR
GIGLIOLA EDESIA DIOGENES FREITAS 20 ESPECIALISTA
CHAVES

JULIA LIDIANE LIMA DE AMORIM 20 MESTRE
MARIA REGIDIANA DA CONCEICAO 20 MESTRE
SOCRATES ALVES PEDROSA 20 MESTRE
TASSIO RICELLY DE PINTO FARIAS 20 MESTRE

3 PERFIL INSTITUCIONAL

3.1. BREVE HISTORICO DA FACULDADE EVOLUCAO ALTO OESTE POTIGUAR-
FACEP

No ano de 1996, a professora Genisa Lima de Souza Raulino, motivada pela necessidade
de uma escola que atendesse de modo satisfatorio a populagdo de Pau dos Ferros/RN e regido,
criou 0 COLEGIO E CURSO EVOLUCAO, que ao longo de seus 23 anos de existéncia
cumpriu seu papel de levar uma educacdo de qualidade para nossa regido, e motivada pela
necessidade de melhorar e ampliar a educagéo superior no Alto Oeste Potiguar, resolveu junto
com seus filhos: Angela Raquel de Sousa Raulino e Allan Reymberg de Souza Raulino, ela
administradora e ele advogado, criar uma sociedade para implantacdo de uma faculdade no Alto
Oeste Potiguar. Faculdade essa, que trouxe desenvolvimento e novas perspectivas de trabalho
para nossa regido, que hoje da suporte a mais de cinquenta e cinco municipios de regides
circunvizinhas, incluindo cidades da Paraiba e Ceard, totalizando mais de 250 mil habitantes
que convergem para a cidade de Pau dos Ferros/RN.

O objetivo maior dessa sociedade foi a de promover o desenvolvimento para nossa
regido, através da formacdo de profissionais de qualidade que se inserissem no mercado de
trabalho tornando o Alto Oeste Potiguar mais desenvolvido e com melhor qualidade de vida

para seus habitantes.
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A Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar, como uma entidade juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Pau dos Ferros, estado do Rio Grande
do Norte, dotada de autonomia administrativa e econémico-financeira, organizada como
Instituicdo Educacional, exercida na forma da legislacdo em vigor, localiza-se neste municipio
— que tem area de 276,7km2. A populagdo do municipio segundo o Censo do IBGE em 2010
era de 27.745 habitantes, estimada para 30.183 habitantes para 2018 (IBGE, 2018). Pau dos
Ferros/RN, limita-se ao norte com Sdo Francisco do Oeste e Francisco Dantas; ao sul: Rafael
Fernandes e Marcelino Vieira; ao leste: Serrinha dos Pintos e Francisco Dantas; e ao oeste:

Encanto e Ereré/CE.
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Figura 01- localizagdo do municipio de Pau dos Ferros-RN.

3.2 INSERCAO REGIONAL

A Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, Instituicdo de Ensino Superior localizada

no sertdo do Rio Grande do Norte, ocupar lugar de extrema relevancia pela possibilidade que
Ihe € inerente de influir positivamente em todos os niveis de relacionamento humano: local e
regional. Como parte integrante da comunidade regional, tem o compromisso com 0 processo
de desenvolvimento sustentavel, compreendido pelo acesso a cidadania e a qualidade de vida
para a populacéo da regido.

E extremamente relevante a sintonia entre a Faculdade Evolugéo e a realidade da area
polarizada. Isto significa que os padrdes atuais de desenvolvimento econdmico e social

reconhecem a base cientifica e tecnoldgica de uma regido como fator estratégico.
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E preciso garantir as condicBes para o surgimento das novas tecnologias nas regides
periféricas, sem esquecer do papel da ciéncia e da tecnologia como agentes transformadores
capaz de melhorar a qualidade de vida das populacdes.

A Conferéncia Mundial sobre Educacao Superior (Paris, 1998) ratifica que a educacao
superior é estratégia para o desenvolvimento das nac¢Ges e tem hoje sua importancia reconhecida
em todo o0 mundo como um importante recurso para a constru¢do de um futuro mais solidario
e igualitario. Sem educacéo superior de qualidade, ndo havera a formacéo de recursos humanos
e producdo de conhecimento que possa assegurar um desenvolvimento sustentavel e com
capacidade de minimizar as disparidades crescentes que separam paises com niveis
diferenciados de desenvolvimento.

A Faculdade Evolucdo representa um fértil campo social e politico, a servigo da
sociedade, que se firma por meio da capacidade de representacdo intelectual, cultural e
cientifica. Localizada numa regido geogréfica privilegiada, por polarizar cidades de outros
Estados adjacentes, tem a oportunidade de cumprir suas funcGes e exercer suas
responsabilidades sociais, atingindo uma abrangente area de atuacao.

A Faculdade Evolugdo é o lugar que acolhe as exigéncias da critica da sociedade,
tornando-se um agente dindmico a contribuir para sua evolucao historica, sem ter que reproduzir

somente estruturas e valores.

3.3 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

A Faculdade Evolucdo do Alto Oeste Potiguar localiza-se no municipio de Pau dos
Ferros, na microrregido de Pau dos Ferros e na mesorregido do Oeste Potiguar, no sertdo norte
rio-grandense - semiarido nordestino. Distante 400 km a oeste de Natal, capital do estado, sua
sede tem uma posic¢do privilegiada sob o ponto de vista geografico, pois polariza mais de 55
municipios circunvizinhos que abrangem ndo somente o estado do Rio Grande do Norte, mas
estd proxima aos limites dos estados da Paraiba e do Ceard, fazendo parte do circuito histérico
das antigas capitais regionais: o triangulo Mossord (RN), Campina Grande (PB) e Juazeiro do
Norte (CE).

A localizacdo favorece a influéncia socioeconémica e cultural na promocdo do
desenvolvimento com absorcéo e fixagdo de profissionais integrados ao contexto loco regional.
De acordo com o IBGE (2018), Pau dos Ferros possui uma populacgdo de 27.745 habitantes no
Censo de 2010, estimada para 30.183 em 2018, constituindo-se como 172 cidade mais populosa

do Rio Grande do Norte, com uma populacdo flutuante de aproximadamente 60 mil pessoas
9
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por dia, sendo assim a 12 cidade-polo de sua microrregido, considerando sua importancia
socioecondmica e politica no estado especialmente no que se refere ao comeércio, sendo uma
cidade polo de desenvolvimento econémico e regional. Segundo denominacdo da Secretaria
Estadual de Saude Publica (SESAP), Pau dos Ferros € um polo de Regido de Saude, dispondo
de dispositivos de atencdo basica em saude e satide mental (a exemplo dos Centros de Atengéo
Psicossocial) e é sede de Hospital Regional que atende a populacéo das cidades circunvizinhas,
gerenciando a satide desse amplo territdrio sob a Gtica da Regionalizagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Dados do INEP e do MEC apontam que, em Pau dos Ferros, o indice de analfabetismo
no ano de 2000 entre pessoas de 15 a 24 anos de idade era de 10,6% diminuindo para 4,3% em
2010. Ja a faixa-etaria que compreende a idade de 25 a 59 anos, a taxa de analfabetismo também
decresceu de 24,2% em 2000 para 17,1% em 2010 (ver Tabela 1). Esses dados mostram uma
gueda na taxa de analfabetismo de 6,3% entre 15 e 24 anos e de 7,1% entre 25 e 59 anos,
demonstrando uma queda significativa na taxa de analfabetismo nesta década. Atualmente, o
IBGE (2012) calcula que a populacéo alfabetizada residente no municipio € de 21.011 pessoas,

0 que corresponde a uma taxa de alfabetizacao de 75,11% em Pau dos Ferros.

Tabela 1 - Distribuicdo da taxa de analfabetismo por faixa-etaria

Faixa-etaria 2000 2010
15 anos ou mais 24.2% 18,1%
15 a 24 anos 10,6% 4,3%
25 a 59 anos 24,2% 17,1%
60 anos ou mais 52,1% 43,6%

No que se refere ao sistema educacional, no ano de 2009 o municipio de Pau dos Ferros
contava aproximadamente com um total de 7007 matriculas, 328 docentes e 53 escolas nas
redes publicas e particulares em todos os seguimentos educacionais. Na tabela 2 pode ser
observado a subdivisdo do sistema educacional do municipio pelos niveis Educacdo Basica
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio segundo as variaveis matricula,

docente e escola.

Tabela 2 - Subdivisao do sistema educacional do municipio de Pau dos Ferros

Nivel Matriculas Docentes Escolas
Educacéo Infantil 901 39 22
Ensino Fundamental 4630 228 27
Ensino Médio 1476 61 4
Total 7007 328 53
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Ao considerar que os alunos que estdo no Ensino Médio sdo potenciais ingressantes para
Ensino Superior, pode-se avaliar na tabela 3 a distribuicdo do numero de matriculas na rede
educacional pauferrense nos anos de 2005, 2007 e 2009 — dados do ultimo relatério do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Ministério da
Educagédo (MEC) sobre o municipio.

Tabela 3 - Subdivisdo das matriculas na rede educacional do municipio de Pau dos Ferros

Numero de Matriculas na Rede 2005 2007 2009
Educacional
Ensino Médio (Escolas Publicas - 1229 1258 1189
Estadual)

Ensino Médio (Escolas Privadas) 391 338 287

Total de Matriculas no Ensino Médio 1620 1596 1476
Ensino Superior (IES Puablicas - Estadual) 848 862 -
Ensino Superior (IES Privadas) 0 0 -
Total de Matriculas no Ensino Superior 848 862 -

Fonte: Ensino - matriculas, docentes e rede escolar 2005, 2007 e 2009 (INEP/MEC)

Observa-se que houve um decréscimo das matriculas no Ensino Médio nos Gltimos anos,
em contraposi¢do a um sutil crescimento das matriculas no Ensino Superior. Além disso, a
tabela 3 mostra ainda que, até o ano analisado, a Rede Estadual de Ensino supria as necessidades
educacionais da populacdo no que se refere tanto ao Ensino Médio quanto ao Superior,
possibilitando maior nimero de matriculas; sugerindo um déficit na infraestrutura educacional
no que se refere as instituicdes educacionais municipais, federais e da rede privada, em especial
ao Ensino Superior.

No que se refere a infraestrutura educacional, em Pau dos Ferros ha um total de 53
estabelecimentos de ensino, sendo 5 escolas de Ensino Médio (2 escolas publicas estaduais, 1
publica federal - profissionalizante e 2 da rede privada). Especificamente no tocante a Educacao
Superior, existem quatro instituicdes de Ensino Superior, sendo trés instituicdes educacionais
publicas: Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), o Instituto Federal do Rio
Grande do Norte (IFRN) que promove Licenciatura em Quimica e Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, além de 7 cursos de nivel técnico e 2 em nivel de pds-graduacédo
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(strictu sensu) e a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) com a disponibilidade

dos cursos de graduacdo de Ciéncias Exatas, Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia.

3.4 MISSAO

A FACEP tem por missdo desenvolver em nivel de exceléncia, atividades inter-

relacionadas de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo reflexivo e critico, na

interacdo com a comunidade, a formacéo integral (humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética,

politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento cultural,

tecnoldgico e econdémico dessa mesma comunidade.

3.5 FINALIDADES

A FACEP tem como finalidades:

A producdo, a acumulacdo e a transmissdo de conhecimentos, que acompanhe, com
visdo critica, 0s avangos da ciéncia, das artes e da tecnologia e que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida do homem na comunidade local e do estado do Rio
Grande do Norte;

A formacao intelectual dos seus alunos, com a qualidade da sua producdo cientifica,
artistica, filosofica e tecnologica;

Atender as necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade, formando
profissionais técnicos e politicamente competentes e desenvolvendo solucBes para
problemas locais, regionais e nacionais nas diversas areas de conhecimento em que atua.
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
das ciéncias e da tecnologia, bem como a criacdo e difusdo da cultura, através do ensino,
de publicac6es ou de outras formas de comunicagéo priorizando os problemas regionais
e nacionais;

educar para o desenvolvimento sustentavel contribuindo para uma melhoria de vida do
homem, em particular a regido em que esta inserida;

promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos voltados
para a sociedade e para a constru¢do humanistica em seus contetdos;

promover a extensdo, aberta a participacao da populagéo, visando a difusao dos avancos
e beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientificas e tecnologicas

geradas na faculdade;

12

Rua Jose Paulino do Rego, 45, bairro Joao XXIIl - Pau dos Ferros/RN
www.eduevolucao.com.br



http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Semi-Árido

CNPJ: 08.286.517/0001-09

FACULDADE EVOLUGAO e
EVOLUCAD

3.6 EXPERIENCIA NA AREA EDUCACIONAL

A Faculdade Evolugédo Alto Oeste Potiguar desenvolve ha cerca de dez anos atividades
educacionais de nivel Superior. Os primeiros cursos implantados foram o0s constantes na
Quadro 1.

Quadro 1 - Cursos de graduacdo mantidos pela Faculdade Evolug&o e respectivos atos de
autorizacao

CURSO | CONCEITO PORTARIA

CREDENCIAMENTO 05 Portaria de Autorizacdo N° 366, de
14/04/20009.

RECREDENCIAMENTO 04 Portaria de Autorizacdo N° 230, de
14/03/2018.

CREDENCIAMENTO EAD 04 Portaria de Autorizacdo N° 2071, de
26/11/2019.

BACHARELADO EM 04 Portaria de Autorizacdo N°615, de
ADMINISTRACAO 24/04/2009.

04 Reconhecido pela Portaria Ministerial

N° 269 de 03/04/2017.

BACHARELADO EM DIREITO 04 Portaria de Autorizacdo N°1.030, de
17/08/2010.

04 Portaria de reconhecimento N° 580de
06/10/2016

BACHARELADO EM 03 Portaria de Autorizacdo N° 693, de

PSICOLOGIA dezembro de 2013.

LICENCIATURA EM 04 Portaria de Autorizacdo N° 362, de
PEDAGOGIA 02/07/2014.

ENFERMAGEM 03 Portaria de autorizacdo N°482 de
29/05/2017

04 Portaria de autorizagdo N°567 de
CENCIAS CONTABEIS (EAD) 16/12/2019

LICENCIATURA EM 03 Portaria de autorizacdo N°567 de
LIPEDAGOGIA (EAD) 16/12/2019

3.7 DEMANDA DE VAGAS: ESTUDO QUANTITATIVO

Atentos para a demanda por vagas, a Faculdade Evolucdo do Alto Oeste Potiguar
buscou realizar um estudo considerando seu contexto local e regional, onde se localiza no
municipio de Pau dos Ferros/RN, na microrregido de Pau dos Ferros e na mesorregiao do Oeste
Potiguar, no sertdo norte rio-grandense — semiarido nordestino. Distante 400 km a oeste de
Natal, capital do Estado, sua sede tem uma posicao privilegiada sob o ponto de vista geografico,
polarizando em torno de 62 municipios circunvizinhos que abrangem nio somente o estado do
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Rio Grande do Norte, mas, proxima aos limites dos estados da Paraiba e do Ceard, fazendo
parte do circuito histdérico das antigas capitais regionais: o triangulo Mossoré (RN), Campina
Grande (PB) e Juazeiro do Norte (CE).

A sua localizacdo favorece a influéncia socioecondmica e cultural na promocao do
desenvolvimento com absorcéo e fixacdo de profissionais integrados ao contexto loco regional,
onde mais de 250 mil habitantes convergem para a cidade de Pau dos Ferros/RN, tornando-a
um dos Polos mais importantes do sertdo nordestino.

Nessa conjuntura, tem-se uma grande demanda por profissionais do Direito, tendo em
vista ser o Unico curso ofertado pela nossa IES (FACEP) na regido do Alto Oeste Potiguar, aqui
na cidade de Pau dos Ferros/RN, sendo assim, somente a nossa Instituicdo oferece o curso de
Direito, uma vez que apenas nos grandes centros urbanos do nosso estado oferta cursos de
Direito, essa realidade a qual estamos inseridos ainda ndo atende o mercado de trabalho que
tanto necessita dos servicos oferecido pelos profissionais do direito.

Desse modo, para justificar as 80 vagas anuais solicitadas trazemos trés Quadros que
demonstram o quantitativo de alunos matriculados no Ensino Médio nos 62 municipios
atendidos pelo Polo Regional de Pau dos Ferros/RN, configurando-se em potenciais egressos

da Educacéo Baésica para serem incluidos no Ensino Superior, aqui, no curso de Direito.

Quadro 02 — Demonstrativo de Matriculas do Ensino Médio no Polo Pau dos Ferros/RN

Ne MUNICIPIOS DO RN (POLO PAU DOS MATRICULA DO ENSINO
FERROS) MEDIO

1 | Alexandria 292
2 | Agua Nova 140
3 | Almino Afonso 79
4 | Antonio Martins 197
5 | Apodi 1.024
6 | Coronel Jodo Pessoa 116
7 | Doutor Severiano 282
8 | Encanto 150
9 | Francisco Dantas 72
10 | Frutuoso Gomes 110
11 | Itad 183
12 | Jodo Dias 61
13 | José da Penha 218
14 | Lucrécia 259
15 | Luis Gomes 239
16 | Major Sales 118
17 | Marcelino Vieira 289
18 | Martins 350
19 | Olho D’4agua dos Borges 93
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20 | Parana 116
30 | Patu 479
31 | Pau dos Ferros 901
32 | Pildes 81
33 | Portalegre 181
34 | Rafael Fernandes 117
35 | Rafael Godeiro 105
36 | Riacho da Cruz 122
37 | Riacho de Santana 127
38 | Rodolfo Fernandes 166
39 | Sdo Francisco do Oeste 84
40 | Sao Miguel 638
41 | Serrinha dos Pintos 141
42 | Severiano Melo 128
43 | Taboleiro Grande 63
44 | Tenente Ananias 279
45 | Umarizal 395
46 | Venha-ver 131
47 | Vigosa 67
Total 9.072

FONTE: INEP (2017)

Observando os dados apresentados, temos 9.072 matriculas no Ensino Meédio,

potencializando a oferta das vagas solicitadas nesse PPC de curso. O Quadro 1 traz os 47

municipios que formam a regido do Alto Oeste Potiguar, bem como, aqueles que circulam

diariamente em busca dos servicos oferecidos na cidade de Pau dos Ferros/RN. Mediante essa

realidade, a FACEP ira contribuir de forma direta no mercado de trabalho suprindo a demanda

por profissionais do Direito.

O Quadro que segue, apresenta dados referentes as matriculas em cidades do estado da

Paraiba que formam o Polo econdmico de Pau dos Ferros/RN.

Quadro 3 — Demonstrativo de Matriculas do Ensino Médio em Municipios da Paraiba, que se
limitam com o RN e circulam na regido de Pau dos Ferros/RN

N° MUNICIPIOS DA PARAIBA QUE SE MATRICULA DO ENSINO
LIMITAM COM O RN E CIRCULAM NA MEDIO
REGIAO DE PAU DOS FERROS

1 | Bom Sucesso 164

2 | Brejo do Cruz 367

3 | Brejo dos Santos 160

4 | Cajazeiras 2.078
5 | Catolé do Rocha 940

6 | Lastro 114

7 | Pogo Dantas 210

8 | Vieiropolis 116
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9 | Uiralina 488

Total 4.637
FONTE: INEP (2017)

Considerando o quantitativo de matricula nesses municipios da Paraiba, tem-se 4.637
estudantes que possivelmente cursardo uma graduacéo, bastando terem oportunidade de escolha
e possibilidades de permanéncia em uma faculdade mesmo morando em outro estado. Dessa
forma, o curso de Direito democratiza também o acesso ao Ensino Superior, bem como a
insercdo no mercado de trabalho, atentando para as caracteristicas locais e regionais de cada
populacdo que sera beneficiada com as 80 vagas anuais ofertadas pelo curso da FACEP.

Na sequéncia, 0 Quadro 4 também expde o quantitativo de matricula no Ensino Médio

em 2017 em varias cidades do estado do Ceara.

Quadro 4 — Demonstrativo de Matriculas do Ensino Médio em Municipios do Ceara, que se
limitam com o RN e circulam na regido de Pau dos Ferros/RN

N° | MUNICIPIOS DO CEARA QUE SE LIMITAM | MATRICULA DO ENSINO
COM O RN E CIRCULAM NA REGIAO DE MEDIO
PAU DOS FERROS

1 | Ereré 241
2 | Icé 1.613
3 | lracema 629
4 | Jaguaribe 1.215
5 | Pereiro 438
6 | Potiretama 238

Total 4.374

FONTE: INEP (2017)

Os dados das matriculas referentes ao estado Ceara, demonstram uma grande
potencialidade para a o curso de Direito da Faculdade Evolucdo, onde apresenta 4.374 alunos
matriculados que poderdo vir a serem graduandos nesta Instituicdo de Ensino Superior em Pau
dos Ferros.

Nesse sentido, temos um quantitativo de 18.083 matriculas em 2017 no Ensino Médio
nos 62 municipios que sdo atendidos por Pau dos Ferros e regido, justificando assim a
solicitacdo das 80 vagas para o curso de Direito da Faculdade Evolucao.

Portanto, considerando esse contexto e estudo quantitativo, € que firmamos nosso
compromisso e responsabilidade como uma IES que contribui tanto para o social como para o

mercado de trabalho, e ainda para a producdo e disseminacao do conhecimento cientifico.
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4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais para o curso de Direito estdo contempladas no PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional, configurando-se no tripé que forma o Ensino Superior no
Brasil, 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Desse modo, apresentamos as politicas que estdo expostas no PDI, assim trazemos as
que sdo prioridades para o ambito do curso, onde se encontram descritas na sequéncia desse

texto.

4.1 POLITICAS DE ENSINO
O maior proposito da FACEP é formar cidadaos criticos, éticos e atuantes na sociedade.
Com base nesse propdsito € que o ensino da FACEP oferece ao futuro egresso uma base sélida
de formacao e desenvolvimento de habilidades e competéncias para 0 mercado de trabalho com
base nas seguintes politicas de ensino:
a) O desenvolvimento da FACEP visando torna-la uma referéncia educacional;
b) A gestdo do ensino de graduacdo, tendo como base:
¢ A acdo continuada articulada com o perfil de cada curso;
e A pratica interdisciplinar e multidisciplinar.
c) A implantacdo e consolidacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;
d) A efetivacdo de metodologias de ensino de acordo com a concepgdo dos cursos e as
recomendag0es das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNS);
e) A flexibilizacdo das estruturas curriculares dos cursos de maneira que possam atender
as necessidades de cada realidade;
f) O incentivo aos docentes a desenvolverem projetos interdisciplinares, de maneira a
oportunizar um ensino integrado, de forma a aproximar a teoria da prética;
g) A implementacdo de programas de monitorias e tutorias para cada curso, para dar apoio
pedagdgico aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem nas disciplinas;
h) A promog&o da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, buscando sempre
fomentar atividades que envolvam a triade fundamental para o ensino de exceléncia;
1) A oferta de cursos de graduacgéo, que venham atender as necessidades de qualificagdo
de recursos humanos para a regido de influéncia da instituic&o;
J) A coeréncia entre 0 processo ensino-aprendizagem e as concepcdes dos cursos;
k) O desenvolvimento de sistema avaliativo que contemple o processo da acdo-reflexdo e
acao;
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I) A selecdo de contetidos contemplara o perfil profissional. Tais conteidos deverdo estar
inter-relacionados com a realidade local, regional e nacional;
m) Introduzir em seus projetos pedagdgicos novas tecnologias educacionais;

n) Desenvolver projetos pedagdgicos que contemplem a interdisciplinaridade;
4.1.1 Metodologias Ativas de Aprendizagem

A concepcao curricular dos cursos de graduacdo presencial e a distancia possui
sistematizacdo disciplinar que nos conduz a uma tendéncia de fragmentar 0os componentes
curriculares em formacéo geral e formacéo especifica. Tal concepgdo implica na obtencédo de
um ensino verticalizado e posturas eminentemente tradicionais. Neste contexto, a insercédo de
metodologias ativas de aprendizagem nestes curriculos desloca a concepcao de aprendizagem
do docente/discente para uma proposta de aprendizagem colaborativa, em que séo denominadas
de metodologias ativas, as quais sdo capazes de promover integracdo curricular e mobilizar o
estudante como protagonista da acdo educativa em interacdo com os demais protagonistas do
processo educativo.

Diante disso, e com 0 compromisso em fornecer uma educacéo de qualidade, a FACEP
esta inserindo estratégias de metodologias ativas de aprendizagem e transi¢éo para um curriculo
mais moderno.

A concepcao de um ensino tradicional, “bancério” e reprodutivista ndo correspondem
aos desafios dos tempos hodiernos que suscitam a autonomia, motivacéo e compartilhamento
de experiéncia dos estudantes. A insercdo de metodologias ativas como proposta institucional
da FACEP, tanto nos cursos presenciais como nos cursos a distancias, impacta transformacao
e mudanca no perfil dos estudantes e consequentemente do egresso no mercado de trabalho
posteriormente.

Nessa direcéo, a insercdo de metodologias ativas na perspectiva de transi¢do curricular
é capaz de modificar a cultura institucional no compromisso de uma aprendizagem significativa

com impactos na devolutiva social.

4.1.2 Interdisciplinaridade
Considerando a necessidade de se operacionalizar a indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, o Curso se percebe como inovador, sob o ponto de vista académico

e pedagogico, introduzindo na sua concepcdo, atividades curriculares, metodologias ativas no
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processo de ensino e aprendizagem, e as Atividades Juridicas Simuladas, e ainda as Atividades
Académicas Curriculares Complementares (AACC).

4.1.3 Metas para o Ensino

1. Realizar, anualmente, a andlise do rendimento obtido pelos cursos de graduacdo no
ENADE para o reforco dos pontos significativos e reformulacdo dos pontos
desfavoraveis, a partir de 2022.

2. Consolidacgdo das Praticas Interdisciplinares, dimensdes de Ensino, Pesquisa e Extensao,

a partir de 2022.

3. Ampliar o Nucleo de Apoio didatico-pedagdgico aos docentes (NADIP) a partir de 2022.

4. Implantar novos cursos de graduacdo que atendam as demandas sociais de toda a regido,

em 2024.

5. Ampliar, anualmente, o numero de bolsas de monitoria e redistribuigdo das bolsas atuais
de acordo com o edital apresentado.

6. Atualizacdo anual dos projetos pedag6gicos dos cursos de graduacao e de pds-graduacao.
7. Institucionalizacdo de um programa de Formacéao Continuada, a partir de 2023.

4.1.4 Selecao de contetdos

Os contetdos deverdo contemplar aspectos e dimensdes da utilidade e validade
académica, tendo em vista, principalmente, o exercicio profissional. Os projetos pedagdgicos
dos cursos devem contemplar conteddos que revelem inter-relagdes com a realidade local,
regional e nacional, sequindo uma perspectiva historica que atendam aos campos definidos nas
diretrizes curriculares de cada curso de graduagéo.

A selecdo de contedos precisa estar em consonancia com a natureza e o perfil de
profissional a ser formado, objetivos e metas fixadas no plano politico-pedagdgico dos

respectivos cursos ou programas.

4.1.5 Principios metodoldgicos

As metodologias de ensino utilizadas pelos professores do curso seguem a concepgao
do curso e as recomendaces das Diretrizes Curriculares Nacionais, no sentido de estimular o
trabalho individual e em grupo. Séo utilizados como métodos de ensino: seminarios, palestras,
discussdes em aula, trabalhos em classe e extraclasse, visitas técnicas, aulas de campo. A
Faculdade Evolucéo fortalecerd o investimento em metodologias ativas como uma diretriz

formativa que atravessa a todos os cursos de graduacdo e pds-graduacao.
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4.1.6 Processo de avaliagdo

Uma das grandes preocupagdes da FACEP é manter uma coeréncia entre 0 processo
ensino-aprendizagem e a concepcdo do curso. Por entender que, para atingir as metas e
objetivos descritos nos Projeto Pedagdgico dos Cursos, faz-se necessaria a existéncia de um
sistema avaliativo que contemple o processo da agao-reflexéo e agéo.

A avaliagdo é entendida como processo amplo, que reflita 0 nosso compromisso e a
nossa intencao, tendo como base uma pedagogia que contemple a apropriacao do conhecimento
para a transformacao da sociedade.

Neste sentido, a avaliacdo torna-se um instrumento de diagndstico e acompanhamento
do processo de aprendizagem, sendo continua porque auxilia ao aluno o desenvolvimento dos
seus aspectos cognitivos e a0 mesmo tempo proporciona a continuidade do seu pensamento
com autonomia, criticidade e criatividade. A FACEP percebe a avaliagdo como um processo
no qual, alunos e professores interagem e decidem novos caminhos para a vivéncia em sala de
aula, possibilitando mudangas no percurso do trabalho docente e tornando-se uma aliada do
projeto de aprendizagem emancipador.

A avaliacdo da aprendizagem da FACEP esta estabelecida no Regimento Interno da

Instituicdo.

4.2 POLITICAS DE PESQUISA

As Politicas de Pesquisa da FACEP tém como objetivo implantar a cultura de pesquisa
em suas atividades académicas, despertando no aluno o interesse em construir e difundir o
conhecimento cientifico adquirido. Para tanto, a FACEP se prop0e a:

a) Desenvolver nucleos, com suas respectivas linhas de pesquisa, que fornecam os
elementos de interesse e as referéncias tedricas e empiricas para trabalhos da
graduacao e da p6s-graduacdo lato e stricto sensu;

b) Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, nos quais sejam realizados
estudos de relevancia tedrica, pratica e social, sobre temas atuais das ciéncias sociais
aplicadas;

c) Incentivar os professores e alunos da FACEP as atividades de pesquisa, propiciando
um clima e ambiente académico de estudos avancados e aprofundados, em sua area
especifica;

d) Promover o intercdmbio com entidades congéneres, da regido, do pais e do exterior.
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4.2.1 Metas para a Pesquisa

Metas para a PESQUISA

1. Implementar novas possibilidades de iniciacdo cientifica por meio da Pesquisa via edital

de projetos e selecéo de alunos.

2. Ampliar o nimero de projetos e consequentemente dos discentes participantes nos projetos

de pesquisas institucionais.

3. Projetar a VV Semana Interdisciplinar da Faculdade Evolugéo, a se realizar em 2023.

4. Buscar parcerias junto ao CNPQ/PIBIC para concessao de bolsas de iniciacdo cientifica.

5. Destinar 4 horas de carga horaria docente a orienta¢do e supervisao de projetos incluidos

no Programa de Pesquisa.

6. Desenvolver inicialmente um projeto interno para a criagdo de uma revista cientifica como

meio de vincular a producéo intelectual de professores e alunos em 2023.

7. Implementacdo do plano de incentivo a Pesquisa para os cursos da FACEP, para o

Desenvolvimento de agcfes que estimulem a participacdo docente e discente nas atividades

de pesquisas institucionais.

8. Assegurar publicacdo de uma Revista Cientifica impressa anual, em CD e on line no

primeiro semestre de 2024.

9. Editar um catalogo de resumos das atividades de pesquisa e extensdo anualmente a partir

deste ano, através do caderno de resumos com ISBN do IV CONPECS.

10. Fortalecer um programa institucional de incentivo e apoio a participacdo em eventos
cientificos e a publicacdo em periddicos.

11. Ampliacédo da promocdo anual de eventos, congressos e encontros académicos cientificos
e culturais.

12. Promover um momento de integracdo e compartilhamento de experiéncias em Pesquisa
e Extensdo com docentes da FACEP.

13. Publicacéo de Coletanea dos Trabalhos de Conclusédo de Curso no formato de E-book
com ISBN, 1° semestre de 2023.

Desde 2013 a Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo articula, juntamente com 0s cursos
de graduacdo da FACEP, a oferta de projetos de Pesquisa e Extensdo, de modo a atender as
politicas institucionais voltadas a pesquisa. Ao longo desse periodo, apenas em 2020 e 2021,
com o advento da pandemia de Covid-19, ndo foi possivel a execu¢do de novas atividades desta
natureza, estando focadas as a¢fes na promocdo de eventos na modalidade remota, como a Il
e IV Semana Interdisciplinar.

Em 2022 as atividades através de projetos de pesquisa foram retomadas via editais, com
a selecdo de projetos e de alunos (ver APENDICES A e B para consultar historico).

NUmero de projetos de pesquisa por ano.

Curso 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
Administracdo 2 1 1 1 - - - 1
Enfermagem - - - - - 1P 1 3°
Direito 2 3 4 1 3 2 - 1
Pedagogia - - 2 2 - - - -
Psicologia - 2 2 4 28 1P - 1°
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OBS: As letras expoentes representam projetos em parceria

Numero de alunos bolsistas em pesquisa por ano.

Curso 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
Administragédo 2 2 2 1 - 2 - 1
Direito 4 6 2 2 5 2 - 1
Pedagogia - - 4 4 - - - -
Psicologia - 4 4 6 6 5 -
Enfermagem - - - - - - 1 3

Numero de alunos voluntarios em pesquisa por ano.

Curso 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
Administragédo 2 2 2 1 1 2 - 8
Direito 4 6 2 2 8 3 11
Enfermagem - - - - - 5 9 18
Pedagogia - 4 4 : 1 - 1
Psicologia - 4 4 6 14 4 - 5

4.3 POLITICAS DE EXTENSAO

1. Promover palestras para capacitacdo profissional e motivacional aos profissionais do
comércio de Pau dos Ferros.

2. Criar o prémio “Jovem Extensionista do Ano”, que visa incentivar os discentes a

desenvolverem ideias (projetos) de extensdo voltadas para o beneficio social.

Ampliar, anualmente, 0s cursos de extensao.

4. Criacdo de um programa institucional de incentivo e apoio a participacdo em eventos
cientificos e a publicacdo em periddicos.

5. Ampliacdo da promocdo anual de eventos, congressos e encontros académicos
cientificos e culturais.

6. Contribuir para a operacionalizacdo dos Mddulos de Extensdo Curricular (MEC) dos
cursos da FACEP.

w

Assim como nas atividades de Pesquisa, em 2020 e 2021, os projetos de Extensdo
também sofreram com o advento da pandemia de Covid-19, impossibilitando a execucgéo de
atividades desta natureza.

Em 2022 as agOes através de projetos de Extensdo foram retomadas via editais, com a
selecdo de projetos e de alunos (ver APENDICES A e B para consultar historico).

NuUmero de projetos de extensao por ano.

Curso 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
Administragédo 1 - - 4 - - - 1
Direito 1 5 5 5 2* 2* 1 =
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Pedagogia - - - - - - - 1

Psicologia - - - 1 - - - 2

Enfermagem - - - - - - - 2
Numero de alunos bolsistas em extensao por ano.

Curso 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
Administracdo 2 2 1 6 2 1 - 1
Direito 2 10 14 10 7 3 1 -
Enfermagem - - - - - - - 2
Pedagogia - 2 - 2 2 - - 1
Psicologia 2 2 1 6 1 - 1 2

NUmero de alunos voluntarios em extensao por ano.

Curso 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
Administracdo 3 1 4 11 8 1 - 8
Direito 1 18 1 10 7 6 4 -
Enfermagem 0 0 5 0 - = - 14
Pedagogia 0 3 0 2 - - - 1
Psicologia 3 1 4 11 7 1 3 18

4.4 POLITICA PARA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Para a Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar a Responsabilidade Social vai além da
filantropia, pois a filantropia pode fazer parte de uma das acdes da responsabilidade social, mas
essa vai mais além das doacdes e do voluntarismo. As empresas socialmente responsaveis sao
hoje percebidas pela comunidade e clientes como capazes de oferecer produtos que agregam
valor sem prejudicar a populacdo e o meio ambiente. O consumidor também se sente mais
responsavel ao adquirir produtos e servicos que incorporem estas qualidades.

A FACEP considera que a Responsabilidade Social é uma questdo de atitude, ou seja,
um compromisso de empresas, universidades e cidaddos para a construcdo de um mundo
melhor. Neste sentido, destaca-a como um conceito muito valioso & Instituicao.

A pratica demonstra que um programa de responsabilidade social sé traz resultados
positivos para a sociedade, e para a empresa, se for realizado de forma auténtica. E necessario
que a empresa tenha a cultura da responsabilidade social incorporada ao seu pensamento.

A politica para a responsabilidade social da Instituicdo foi planejada conforme as
seguintes diretrizes:

= Integrar a¢Oes voluntarias e preocupagdes sociais e ambientais nas suas operagdes e

atividades académicas;
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= Promover programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida para
funcionarios e colaboradores, gerenciando o uso de recursos ambientais, ado¢do de gestdo
participativa, patrocinio de iniciativas culturais e parcerias com outras instituicoes;

= Promover a inclusao social, dando énfase aos assuntos sociais (educacéo, formacao
ao longo da vida, informagéo, consulta, igualdade de oportunidades, integragéo das pessoas
com deficiéncia, antecipagdo das mudancas educacionais e das reestruturagdes);

= Desenvolver a sinergia e a abordagem equilibrada que otimize suas vertentes
econdmica, social e ambiental;

= Consolidar resultados ambientais, a partir do conceito de eco-eficacia que compara a
quantidade dos bens produzidos com o impacto da sua producdo no ambiente;

= Desenvolver uma ecotecnologia mais respeitosa do ambiente e, em longo prazo, mais
benéfica para a Instituicéo;

= Levar em consideracdo os interesses da comunidade, que esta cada vez mais sensivel
as exigéncias ambientais e sociais;

= Valorizar o conceito de ética e transparéncia, que relaciona boas préaticas a percepcao
do discente-cliente e sociedade em geral, implantando um programa, que englobe desde a
eleicdo dos principios e adocdo de um codigo interno até a luta contra 0s concorrentes
antiéticos;

= Contribuir em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a

defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

A Responsabilidade Social (RS) significa o grau de obrigacdes que uma organizagédo
assume por meio de acdes que protejam e melhorem o bem-estar da sociedade a medida que

procura atingir seus préprios objetivos.

Nesse contexto de cobrancas e pressdes externas por praticas sociais que evidenciem a
responsabilidade social das empresas, encontram-se também as Institui¢cbes de Ensino Superior
(IES) que sdo organizacOes focadas na educacdo e formacdo de seres humanos. Como
formadoras de competéncias, as IES tém importante papel na formacéo dos seus discentes tanto
em aspectos sociais quanto econdémicos. A luz dessas premissas, a Faculdade Evolugdo vem
desempenhando ag¢Oes em parceria com entidades a exemplo da Casa da Crianga de Pau dos
Ferros/RN, e a Associacdo de Apoio aos Portadores de Céancer de Mossor0 e Regido —
AAPCMR.
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No campo do Servico Social, presta assisténcia na orientagcdo dos direitos sociais as
familias inseridas na APAE, realizagdo de visitas domiciliares objetivando conhecer melhor a
realidade familiar dos beneficiarios, trabalho na perspectiva da acolhida, estabelece articulacéo

da rede de atendimentos socioassistencial.

Em 2017 e 2018 foi realizada a atividade de extensao “Evolu¢do em A¢ao” na praca de
eventos de Pau dos Ferros/RN, promovendo a cidadania e a cultura com a participacédo de todos
0s cursos de graduacdo e pos-graduacéo, proporcionando um evento social a toda comunidade
pauferrense e da regido. A IES também realiza a atividade de Direito na Comunidade, tendo
sido suspensa apenas nos dois anos de Pandemia, retomando no ano de 2022 de forma
interdisciplinar entre 0s cursos, pois antes era apenas desenvolvida no curso de Direito. E ainda
como responsabilidade social temos os servicos desenvolvidos pelo Ndcleo de Praticas

Juridicas e da Clinica Escola de Psicologia.

4.5 POLITICA PARA DIREITOS HUMANOS

Na Faculdade Evolucéao a tematica da Educacdo em Direitos Humanos, é tratada como
um dos eixos fundamentais do direito a educacdo, esta inserida no curriculo da Instituicdo de
forma transversal, articulada por diferentes contetdos e campos de saberes e de praticas.

A Educacdo em Direitos Humanos ultrapassou seus limites aos aspectos filosoficos e
juridicos, numa discussdo desafiadora entra a ética e o direito. Nesta perspectiva, a FACEP
busca, em consonancia com a referida Resolucdo, bem como com os Parametros Curriculares
Nacionais, o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) e a Matriz Nacional de
Seguranca e o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), estabelecer o
diadlogo com todos os envolvidos no processo educativo com vistas a “promogao, protegao,
defesa e aplicagdo na vida cotidiana e cidada dos sujeitos de direitos e de responsabilidades
individuais e coletivas”

A Faculdade Evolugdo como instituicdo educativa, promove 0 compromisso ético com
o0 exercicio dos Direitos Humanos, entendo-o como uma pratica estabelecida na convivéncia e
na organizagdo social, politica, econdmica e cultural nos diferentes contextos onde atua.
Valorizando os seguintes aspectos:

= Afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos;

» Formacdo da consciéncia cidadd capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,

social, cultural e politico;
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= Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos;

= Fortalecimento de préticas individuais e sociais que gerem agdes e instrumentos em

favor da promocéo, da protecéo e da defesa dos direitos humanos.

4.6 POLITICA PARA A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O
ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

De acordo com Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), a educacdo escolar
corresponde a um espago sociocultural e institucional responsével pelo trato pedagogico do
conhecimento e da cultura. Nesse contexto, além de um direito social, a educagéo é entendida
como um processo de desenvolvimento humano.

No aspecto cultural a Educacdo Superior deve refletir a cultura da diversidade como
consequéncia das relacdes étnicos raciais. Uma vez que a historia das relagdes grupais brasileira
em que a escraviddo e ambientes de senzalas, quilombos, terreiros, marcaram a identidade do
povo negro porgue foi assegurada como patriménio da educacéo dos afro-brasileiros.

Consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, bem como corroborando
com a implantacdo de uma politica de educacdo que corresponda aos principios de Educacéo
Democrética, a Faculdade Evolucdo qualifica profissionais habilitados e competentes as acdes
para combate as discriminagdes sociais e a xenofobia em suas areas de formacéo especificas.
Ao adotar a politica de educacdo para a diversidade cultural e os aspectos étnicos raciais a
instituicdo assume projetos e documentos a responsabilidade de:

= primar pelo acesso a educacéo para todos, sem discriminacéo de cor, raca e condi¢des
socioculturais;

= implementar a¢Oes e resolu¢des que combatam a discriminacdo baseada

= em raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica em todos os setores das suas
instalacdes;

= facilitar 0 acesso a servicos de saude e outras agdes & comunidades ciganas, e outros
grupos de caracteristicas étnicas que fazem parte da regiéo;

= estabelecer parcerias com escolas publicas e privadas com o objetivo de apoiar 0s
esforgos que assegurem ambiente escolar seguro, livre da violéncia e de assedio motivados por
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

= auxiliar na elaboracdo de recursos para eliminar desigualdades nos rendimentos

educacionais para jovens e criangas para capacitar todos os discentes, independentemente de
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raca, cor, descendéncia, origem éetnica ou nacional a frequentarem instituicGes educacionais de
ensino superior.

= incentivar a realizacdo e a participacdo de docentes e discentes em mobilizagdes
sociais referentes ao dia 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

Em sua histéria a FACEP sempre ofereceu atividades para de complementar a formacéo
de seus académicos. Dessa forma, as diretrizes estabelecidas em suas politicas fundamentam as
acOes em vistas ao reconhecimento, valorizacao e afirmacéo de direitos de liberdade e igualdade
social combatendo qualquer tipo de discriminacao racial, social e cultural.

A instituicdo entende que ndo existem epistemologias neutras e, por isso, além das a¢oes
voltadas ao conhecimento e insercdo dos sujeitos, mantém as préaticas de conhecimento a fim
de que se tornem facilitadoras do processo de ensino-aprendizagem na diversidade. E com isso
assumi a formacéo de cidaddos numa sociedade multicultural e pluriétnica; e da valorizacédo das
culturas indigenas e respeito aos seus direitos, bem como de afro-brasileiros.

Nos cursos de graduagédo da Faculdade Evolucdo séo realizadas diferentes atividades
curriculares ou ndo, onde se destaca:

= estudo de conteddos relacionados as culturas indigenas e afro-brasileiras em unidades
curriculares de formag&o universal, em especial socioantropologia;

= realizacdo de palestras e eventos com estudiosos do assunto e outras personalidades
ligadas aos movimentos sociais;

= aprofundamento de estudos através de pesquisas e outras atividades similares,
promocdo de atividades culturais e artisticas.

Além da promogdo de atividades institucionais com a tematica das relacbes étnico-
raciais e da insercdo desses contetdos nas unidades curriculares de formacéo inclusa no
chamado Ndcleo Basico Comum, as atividades ligadas a tematica também é abordada em

atividades de iniciacdo cientifica e extensao.

4.7 POLI’TIQAS INSTITUCIONAIS VOLTADASNA VALO'RIZA(;AO DA DIVERSIDADE,
DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

A Faculdade Evolugéo consolida seu compromisso politico de contribuir em relacdo a
diversidade, a memoria cultural, a produgdo artistica e ao patrimdénio cultural. Com o
crescimento continuo, o municipio de Pau dos Ferros/RN tem-se reafirmado por uma

transformacéo na diversidade cultural, isso, por receber populacéo de outras regides, discentes
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e investidores injetando na economia local suas préticas comerciais, suas culturas, valorizando

0s setores socioecondmicos e intelectuais.

As politicas expressas no PDI, destacam acOes voltadas ao desenvolvimento da
autonomia intelectual e profissional que possibilite criticar, inovar, bem como considerar a
diversidade. Nesse contexto, a insercdo de todos e todas, sem distingdo de condicOes
linguisticas, sensoriais, género, cognitivas, fisicas, emocionais, étnicas, socioecondmicas e
requer sistemas educacionais planejados e organizados que deem conta da diversidade dos
discentes e da comunidade da instituicdo, oferecendo respostas adequadas as suas
caracteristicas e necessidades. As diferencas sdo vistas como possibilidades humanas na acao
educativa.

A politica de ensino que valoriza a diversidade, exigi perceber as pessoas com
deficiéncia como forma de flexibilizar as acdes pedagdgicas, realizando avaliacdo continua
acerca do processo educativo atuando na interdisciplinaridade.

Assim, com relagdo a memdria cultural e artistica de docentes e discentes, sdo realizadas
acOes especificas, e atividades de iniciacdo cientifica juntamente com os discentes de cada
curso, além dos eventos que promove durante todo o ano, associando a regionalidade e a
memoria cultural potiguar e do Brasil.

A FACEP busca realizar um ensino pautado em concepg¢des que resgatem a atividade
cientifica e cultural na busca de ultrapassar as fronteiras do conhecimento e da tecnologia,
favoraveis ao desenvolvimento da capacidade de criar, atraveés da pratica pedagdgica,
autonomia intelectual e competéncia para identificar e solucionar problemas, para além de
posicionar a Faculdade como espaco privilegiado de memoria e manifestacdo cultural em todas
as suas expressoes.

No que se refere ao aspecto cultural, a Educacdo Superior da Faculdade Evolucéo reflete
acerca da cultura, da diversidade e das relacdes étnicos raciais. Uma vez que a histdria das
relagOes grupais brasileiras em que a escraviddo e ambientes de senzalas, quilombos, terreiros,
marcaram a identidade do povo negro porgue foi assegurada como patriménio da educacao dos
afro-brasileiros.

A FACEP em suas areas de formacao especificas, vem ampliando as competéncias dos
egressos de forma transversal em suas préticas e atividades, na oferta de algumas disciplinas
nos cursos de humanas que tratam dessas tematicas de forma especifica, inserindo nos
curriculos dos seus cursos, incorporando-0s nos componentes curriculares. Para além disto,

reforga que os frutos advindos desses projetos e praticas sejam divulgados como resultados para
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a comunidade e sociedade civil organizada, nos eventos e a¢fes de marketing e midias da

instituicdo, incentivo nas publicacdes de estudos, praticas e pesquisas, além dos resultados

advindos dos grupos de extensdo em sintonia com a missao de responsabilidade social da IES.

4.8 POLITICA PARA MEIO AMBIENTE

4.8.1 Principios bésicos da educacdo ambiental

Educacdo Ambiental surge como politica publica no Brasil com o estabelecimento da
Politica Nacional de Meio Ambiente — PNMA (Lei n° 6.938, de 1981), A Constituicdo Federal
de 1988, em seu Art. 225, § 1° inciso VI, assegura o direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
atribuindo ao Estado o dever de “promover a educacao ambiental em todos os niveis de ensino
e a conscientizagdo publica para a preservacao do meio ambiente”. E ainda a Lei n°® 9.795, de
27 de abril de 1999, que trata da educacdo ambiental, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, concebendo a educacdo ambiental como essencial e permanente da
educacdo nacional, devendo se fazer presente articulada, em todos os niveis e modalidades do
processo educativo, tanto em carater formal e ndo-formal (BRASIL, 1999).

Desse modo, entende-se por educacdo ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

A década de 1990 consubstanciou o0 marco constitucional com adventos histéricos como
a Rio-92 e suas convengdes internacionais, seguidas pela Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental. Esses instrumentos legais determinaram os principios, objetivos e diretrizes da
educacdo ambiental, em consonancia com documentos pactuados pela sociedade civil,

Desse modo, a Faculdade Evolucdo com o postulado na lei quando preconiza que a
Educacdo Ambiental € decorrente de processos pelos quais o individuo e a coletividade
constroem conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais, voltados a conservagdo do
meio ambiente, essencial a salde e qualidade de vida, bem como sua sustentabilidade.

Verifica-se, portanto, a necessidade das IES de consolidarem sua politica para a
Educacdo ambiental, planejando de forma adequada as diferentes formacgdes com a dimenséo
da Educagdo Ambiental, valorizando-a no ensino, na pesquisa e na extensao. Assim, a FACEP
assume o0s principios e objetivos da Educacdo Ambiental na constru¢cdo dos Projetos

Pedagogicos de Cursos (PPC) e Planos de ensinos:
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= Planejar e executar atividades de educacdo ambiental junto com as secretarias

estaduais e municipais de meio ambiente e de educacdo, quanto na formacdo de docentes
ambientais.

= Incluir a tematica em processo didaticos - pedagdgicos, na gestdo, bem como nos
sistemas de avaliagéo institucional e de aprendizagem;

= Valorizar acOes que promovam a interdependéncia entre o meio natural, o
socioecondmico e o cultural;

= Mostrar nos diferentes instrumentos institucionais a indissociabilidade entre a ética,
a educacdo, o trabalho e as préaticas sociais voltadas a conservacao ambiental;

= Abordar em componentes curriculares, numa perspectiva critica e transformadora, 0s
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas dimensées locais,
regionais, nacionais e globais;

= Respeitar a pluralidade e a diversidade, seja individual, coletiva, étnica e cultural,
disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da multiculturalidade e

plurietnicidade no uso e conservacao da natureza.

4.8.2 Objetivos fundamentais da Educagédo Ambiental

A concepcao que se tem de educacdo ambiental, aporta-se na base legal que apoia esse
tema, sendo esta, 0s processos por meio dos quais o0 individuo e a coletividade constroem
valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de
vida e sua sustentabilidade.

S&o objetivos fundamentais da Educacdo Ambiental: desenvolver uma compreensao
integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas relacbes, envolvendo aspectos
ecologicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
garantir a democratizagdo das informacgdes ambientais; estimular o fortalecimento de uma
consciéncia critica sobre a problematica ambiental e social; incentivar a participagdo individual
e coletiva, permanente e responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania; estimular a cooperacdo entre as diversas regides do Pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a constru¢cdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,

responsabilidade e sustentabilidade; fomentar o fortalecimento da integragdo com a ciéncia e a
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tecnologia e o fortalecimento da cidadania, autodeterminagédo dos povos e solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

A luz da base legal os Projetos Pedagdgicos dos Cursos graduacdo da Faculdade
Evolucéo trazem a identificacdo das atividades voltadas a incorporacao da dimensdo ambiental,
significando ainda, a contextualizagcdo no processo ensino-aprendizagem, com fins de facilitar
a compreensdo por parte dos discentes e também docentes dos variados aspectos da Educacéao
Ambiental e sua utilizacdo pratica, nas diversas areas de atuacdo do curso. A FACEP
desenvolve na prética varios docentes, por exemplo a captacdo de agua dos aparelhos de ar
condicionado para utilizar nas arvores. Preservacdo de varias arvores no momento de realizar a
construcdo de mais ambientes no parque fisico da IES.

Com o objetivo de validar a responsabilidade institucional uma das a¢6es é o Evolucao
em Acdo, considerado um evento institucional que promove a¢6es de responsabilidade social e
acessibilidade, possibilitando a comunidade académica ao exercicio ético e solidario diante das
demandas sociais. Além disso, integra discentes e docentes por meio do fortalecimento do
vinculo educacional e do exercicio da cidadania; mobiliza discentes e docentes para o
desenvolvimento de a¢6es de cunho social, cultural e educacional que integrem a comunidade
local; e despertar de forma integrada e efetiva a necessidade de uma formacéo académica que
exige responsabilidade social e respeito em situacdes de competicdo e cooperagéo.

A Diretoria da Faculdade Evolucdo propfe a incrementacdo e a reflexdo sobre a
Educacdo Ambiental na pratica diaria dos profissionais de ensino, a insercdo de placas que
abordam o tema da sustentabildade, disponibilizando em varios ambientes e espacos, onde 0s
discentes e o corpo docente da instituicdo, fazem disso uma campanha institucional sobre os
mais diversos temas ambientais, sempre instigando a reflexdo “estd havendo a sensibilizagao

sobre os desafios ambientais hoje existentes?”

4.9 POLITICAS DE EDUCAQAO INCLUSIVA (PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD)
A FACEP, em cumprimento da Lei N° 13.146, de 06 de julho 2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
objetiva promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia, excluindo qualquer barreira que
impeca 0 acesso dessas pessoas e a sua formacdo integral, garantindo seu pleno
desenvolvimento profissional e intelectual.
Para tanto, a FACEP estabelece como principios:

e Organizar e executar a politica de educacdo inclusiva;
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e Proporcionar analise e discussdo sobre as formas de inclusdo e integracdo dos grupos
excluidos;
e Estar atenta as necessidades educativas especiais na adequacdo de infraestrutura,
recursos humanos e materiais.
Portanto, a Instituicdo encontra-se em constate atualizacdo em seus requisitos para que possa
atender toda e qualquer pessoa com deficiéncia, primando sempre pala inclusdo, extinguindo

toda e qualquer segregacéo.

5 CONTEXTUALIZACAO

O processo educativo indiscutivelmente floresce na interagéo criativa entre docentes e
discentes com o fito de produzir o conhecimento. Para se chegar ao fim almejado, torna-se
imprescindivel o desenvolvimento de apurado espirito critico! e a perspicacia necessaria ao
dominio do saber, especialmente nas letras juridicas. Neste sentido, encontram-se
indissoluvelmente ligadas a teoria e a pratica, pelas quais sdo fornecidas além das pilastras
estruturais do conhecimento, o fomento essencial a sua materializacéo.

No desenvolvimento desse espirito, 0 ensino superior exerce importante funcao tanto na
producéo do novo conhecimento, quanto na sua difuséo e na implementacao desses resultados
de modo a beneficiar a comunidade, a partir do momento em que inicia o estudante de Direito
no caminho da investigacdo cientifica, mas também no horizonte do desenvolvimento e
construcdo profissional.

No universo juridico, os profissionais fadados a mera memorizacdo mecanica de seus
institutos fundamentais e disposi¢des normativas, sempre estardo relegados a inércia e a seu
restrito modo de encarar a realidade, ou mesmo de entendé-la?. Afinal, a tarefa do ensino
superior consiste nio somente em “ensinar os conteidos, mas também ensinar a pensar certo™>,

N&o se pode, destarte, dissociar teoria, pratica e pesquisa, por comporem um todo uno e
indivisivel. Assim, deficiente serd a formacéo que olvidar o aspecto tedrico, da pesquisa, do

ensino, ou o pratico a um plano de somenos importancia, haja vista a indissociabilidade e

1%(...) quanto mais criticamente se exerga a capacidade de aprender tanto mais se constréi e desenvolve o que venho
chamando ‘curiosidade epistemoldgica’, sem a qual ndo alcangamos o conhecimento cabal do objeto.” (FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios & pratica educativa. 162 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996. p. 27.)
2“Os estudos devem ter por finalidade a orientacdo do espirito para que possamos formular juizos firmes e verdadeiros sobre
todas as coisas que se lhe apresentam.” (DESCARTES, René. Colegdo A Obra-prima de cada Autor: Regras para a Dire¢do
do Espirito. Sdo Paulo: Martin Claret, 2000. p. 73.)
3 Paulo FREIRE, op.cit., p. 29.
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imprescindibilidade de todos esses aspectos para o legitimo exercicio das fun¢des a que se
propuserem 0s que se inserirem no ensino superior. Inadmissivel, pois, ao operador do Direito
Ou ao jurista, desproverem-se da técnica e da visao de mundo que os introduzam no gozo pleno
de suas funcdes, principalmente nas solugcdes dos conflitos de interesse e litigios.

O projeto que ora apresentamos visa definir principios para orientacéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Direito da FACULDADE EVOLUCAO ALTO
OESTE POTIGUAR — FACEP, o qual tem como eixos a gestdo democratica, o curriculo
participativo e flexivel, no desiderato de despertar um senso de responsabilidade que propicie
um envolvimento maior do discente com a comunidade e com a propria Entidade.

Assumindo integralizacdo, o projeto garante na Instituicdo um espaco de debate, estudo

e questionamentos, decisdes participativas e de valorizacdo profissional.

5.1 CONCEPCAO, PERFIL E OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Direito da FACEP tem como missao difundir través do ensino, da pesquisa
e da extensdo o saber juridico, proporcionando uma sélida formacéo geral e humanistica de
futuros profissionais do Direito. Sua visdo é ser referéncia académico-juridica pela exceléncia
do ensino e pelo comprometimento com o desenvolvimento local e regional da sociedade na
qual esta inserida.

Os objetivos do curso de Direito da Faculdade Evolucdo tém como principios
norteadores as diretrizes que regem o processo de formacdo dos profissionais do direito em
nosso pais, destacando como principal a Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018, sem
esquecer das contribuicBes de diretrizes anteriores que também contribuiram na formacéo do
bacharel em Direito da FACEP.

Nesse desiderato, 0 curso estabelece como suas bases:

e A sdlida formacdo, necessaria, para que o profissional do Direito possa vir a superar
os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacéo e o desenvolvimento de varias
habilidades em um mesmo programa;

e As praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva autonomia

profissional e intelectual do aluno — o aprender a aprender;
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e O aproveitamento do conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se refiram a experiéncia profissional julgada
relevante para a area de formag&o considerada;

e Aarticulacdo da teoria com a pratica;

e A pesquisa individual e coletiva;

e A participacdo em atividades de extensdo, as quais poderdo ser incluidas como
complementacdo da carga horaria;

e As orientacdes para a conducdo de avaliacdes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento

das atividades didatico-pedagdgicas.

5.2 OBJETIVO GERAL

A proposta do Curso de Bacharelado em Direito da FACEP nasceu como resultado do

empenho de alguns educadores em dotar a sua cidade e regido, de educacdo de qualidade,

destinado aos jovens que desejam ingressar nas profissdes da area juridica.

Desse modo, seu objetivo geral se configura em:
formar profissionais da area juridica comprometidos com a ética e com a justica, com
amplo conhecimento tedrico efetivado pelo exercicio da pratica profissional, preparados

para interpretar, entender e executar as leis do ordenamento juridico brasileiro.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o aluno para que domine os conceitos € a terminologia juridica, fazendo uso da
adequada argumentacao, interpretacdo e valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais.
Incentivar o estudo da Ciéncia Juridica, com énfase nas questdes que permeiam a questado
social regional,

Fomentar a participacdo do aluno em atividades de pesquisa e extensao, incentivando a
producéo e a divulgacao do conhecimento juridico.

Promover uma solida formagdo geral, humanistica e axiolégica com o dominio dos
fundamentos de compreensao e utilizacdo do Direito em suas variadas manifestacoes e
aplicacoes;

Desenvolver a capacidade de interpretacéo juridica do aluno fazendo com que possa
tracar uma ligag&o entre o texto normativo abstrato, inerte, e o fato que se apresenta na

realidade;
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e Fomentar a postura reflexiva e a visao critica do aluno de modo que ele desenvolva a

capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica.

5.4 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do curso de Direito encontra-se em consonancia com a Resolucao
N° 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Direito, onde terdo uma solida formacdo geral, humanistica, capacidade de
analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacéo,
interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, alem do dominio das formas
consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem, autbnoma e dinamica, indispensavel ao
exercicio do Direito, a prestagdo da justica e ao desenvolvimento da cidadania (BRASIL, 2018,
P.02).

Assim, de acordo com a concepc¢do do curso, perfil e objetivos, é possivel delinear o
que os alunos do Curso de Direito da FACEP deverdo apresentar (BRASIL, 2018):

e interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento teérico com a resolucdo de problemas;

e demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

e demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

e dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagéo juridicos
com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;

e desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solucdo de conflitos;

e compreender a hermenéutica e 0s métodos interpretativos, com a necessaria capacidade
de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

e atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida

utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
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e utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

e aceitar a diversidade e o pluralismo cultural,

e compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

e possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacéo

do Direito;

e desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito

ou de carater interdisciplinar;

e apreender conceitos deontologico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais

sobre direitos humanos.

5.5 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Os alunos do curso de Direito da FACEP deverdo apresentar as seguintes habilidades e

competéncias:

Compreensdo, analise e elaboracdo de textos, atos e documentos de cunho juridico-
normativo;

Interpretacdo e aplicacdo do direito;

A pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes
do direito, assim como dos elementos para fazer a sua integracdo, quando necessaria;
Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com o devido manejo de processos, atos e procedimentos;

Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da ciéncia do direito;

A utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasao e reflexdo critica;
Capacidade para se situar criticamente diante do sistema juridico e das decisdes
judiciais;

Dominio de tecnologias e métodos para permanente interpretacdo e aplicacdo do

Direito.

5.6 GRUPOS ESTRUTURANTES E CONTEUDOS DO CURSO DE DIREITO
A estrutura do curso de Direito da FACEP, respeitadas a diversidade nacional e a

autonomia pedagogica das institui¢fes, traz como base de sua estruturacdo e organizacdo do

curriculo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Direito contidas na Resolugdo n°
5, de 17 de dezembro de 2018, e ainda na Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 que

estabelece as Diretrizes para a Extenséo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
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na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo/PNE 2014-
2024 e da outras providéncias.

Ainda sobre os contetdos, este PPC de curso corrobora com o Artigo 2° da Resolucgédo
n°5 de 17 de dezembro de 2018, de forma especifica o paragrafo 4° que discorre como esses

devem ser tratados neste documento, onde

O PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos conteidos exigidos
em diretrizes nacionais especificas, tais como as politicas de educacdo ambiental, de
educacdo em direitos humanos, de educagdo para a terceira idade, de educagdo em
politicas de género, de educagdo das relagdes étnico-raciais e historias e culturas
afrobrasileira, africana e indigena, entre outras (BRASIL, 2018, P. 02).

Desse modo, a organizacgéo curricular se embasa no Artigo 5° da Resolucdo n°. 5, de 17
de dezembro de 2018, e nos Artigos da Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, ficando
sua estruturacdo em trés de Grupos de Estudos e Praticas que sdo responsaveis pela
integralizag&o curricular:

Grupo | — Formacao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do conhecimento filosofico e
humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacéo, abrangendo estudos
que, em atencdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Antropologia,
Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia (BRASIL, 2018,
P. 03);

Grupo Il — Formacao técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de
qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a sua evolugéo e
aplicacdo as mudancas sociais, econémicas, politicas e culturais do Brasil e suas relaces
internacionais, incluindo-se, necessariamente, dentre outros condizentes com o PPC, contetidos
essenciais referentes as &reas de Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do
Trabalho, Direito Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Formas
Consensuais de Solucdo de Conflitos (BRASIL, 2018, P.03);

Grupo Il — Formagao pratico-profissional, que objetiva a integracdo entre a pratica
e 0s conteudos teoricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente nas
atividades relacionadas com a pratica juridica e o TCC (BRASIL, 2018, P. 03).

Para tanto, percebe-se que os contetidos curriculares constantes nesse PPC corroboram

para o efetivo desenvolvimento do perfil do profissional do direito formado pela Faculdade
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Evolucdo, em que ao longo do seu texto apresenta a adequacdo das cargas horarias para horas-
reldgios, considerando as novas atualizages da area educacional do ensino superior, ajustando
sua bibliografia, com acessibilidade metodoldgica. Os contetdos ainda atendem as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de relacfes étnico-raciais, abordando
a transversalidade sobre a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciando o
curso dentre outros da area profissional, em que o uso de metodologias ativas induz o contato

dos discentes e docentes com o conhecimento recente e inovador.

6 ESTRUTURA CURRICULAR

6.1. REGIME DE OFERTA, CARGA HORARIA E DURACAO DO CURSO
(INTEGRALIZACAO DO CURSO)

Observando a integralizagéo do curso de Direito, fica evidenciado a normativa das DCNs
por meio da Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018; e também da Resolugdo n° 7, de 18
de dezembro de 2018 — que regulamenta a curricularizacdo da extensdo na matriz curricular dos
cursos de ensino superior de todo o pais.

O curso de graduacdo (bacharelado) em Direito da FACEP, funcionando em turno
noturno, com 80 vagas anuais, integralizando o total de 3.700 horas distribuidas em: 520 horas
referentes aos componentes curriculares de formacdo geral (26 créditos), 2.480 horas de
componentes curriculares referentes a formacao técnico-juridico (124 créditos), 500 horas de
disciplinas de formacédo pratico-juridico (25 créditos), 100 (5 créditos) horas destinadas as
atividades referentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), 240 horas de atividades
complementares (12 créditos) e 160 horas de componentes curriculares optativos (8 créditos).

O aluno se matriculara por disciplina em regime semestral de créditos, ao seu critério,
respeitando as normas estabelecidas pelos instrumentos regulamentares do curso, e terd o tempo
minimo de 10 semestres (5 anos) e maximo 15 semestres (7 anos e meio) para integralizacdo
da carga horaria curricular do curso. Cada unidade de crédito no sistema da FACEP corresponde
20 horas de atividades.

O formato da duracdo das aulas noturnas terd a contagem em ‘“hora-relégio” tendo o
tempo de 3 horas por noite, dividido em blocos de 1 hora e 30 minutos, iniciando as 19h00 e

encerrando as 22h10, havendo um intervalo de 10 minutos as 20h30.

Denominacao

Curso de Direito, modalidade bacharelado
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Vagas

80 vagas anuais, podendo ser ofertadas no nimero de 40 por semestre.

Regime de matricula

Semestral

Turno de funcionamento

Noturno

Carga horéria total do curso

3.700

Tempo de integralizacéo do Curso

Minimo de 5 anos (10 semestres letivos)
Maéaximo de 7 anos e meio (15 semestres letivos)

6.2 EIXOS DE FORMACAO

Mediante o contexto apresentado neste documento, faz-se necessario reforcar que os

eixos de formacédo aqui abordados, sdo embasados legalmente na Resolugdo n° 5, de 17 de
dezembro de 2018.

Os componentes curriculares do curso sdo ofertados com o objetivo de assegurar a

formacdo qualificada do discente em contetidos atuais e especificos das areas do Direito e

obedecem & seguinte organizagao:

Disciplinas do Eixo de Formacdo Geral, que objetiva a integragédo do discente no
curso, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber, como, por
exemplo, a Antropologia, a Ciéncia Politica, a Economia, a Etica, a Filosofia, a Historia,
Maodulos de Extensao Curriculares (MEC) a Psicologia e a Sociologia.

Disciplinas do Eixo de Formacado Técnico-juridica, que abrange o conhecimento e a
aplicacdo dos diversos ramos do Direito observadas as mudancas sociais, econdmicas,
politicas e culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, bem como realidade
regional na qual a FACEP esta inserida, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o projeto pedagdgico, conteldos essenciais sobre Direito
Constitucional, Direito Penal, Direito Civil, Direito Administrativo, Direito Processual,
Direito Tributario, Direito Empresarial, Direito do Trabalho e Direito Internacional.
Disciplinas do Eixo de Formacdo Pratico-profissional, que tem como objetivo a
integracdo entre a pratica e os contetdos tedricos abordados nos demais eixos,
especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado,
Modulo de Extensdo Curricular (MEC): engajamento profissional, TCC e Atividades

Complementares.

6.3 MATRIZ CURRICULAR (QUADROS DE OFERTA DE DISCIPLINAS POR PERIODO)
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1° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Portugués Juridico 30 falaie
Filosofia Geral e Juridica 60 Fhx
Introducdo a Ciéncia do Direito 60 faleal
Metodologia da Pesquisa 30 faleal
Cientifica
Etica Geral e Profissional 30 Fhx
Ciéncia Politica 60 falaied
Psicologia Juridica 30 ikl
Total 300
2° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITOS
Antropologia Juridica 30 il
Modulo de Extensdo Curricular 60 o
(MEC): cidadania
Sociologia Geral e Juridica 60 e
Histdria do Direito 60 | Introducdo a Ciéncia do Direito
Introducdo ao Direito Civil 60 | Introducdo a Ciéncia do Direito
Direito Constitucional | 60 | Introducdo a Ciéncia do Direito
e Ciéncia Politica
Total 330
3° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Maédulo de Extensdo Curricular 60 8
(MEC): relagdes étnico-raciais
e direitos humanos |
Hermenéutica Juridica 30 il
Direito das Obrigagdes 60 Introducdo ao Direito Civil
Direito Empresarial | 60 Introducdo ao Direito Civil
Direito Penal | 60 Introducdo a Ciéncia do Direito
Direito Constitucional 11 60 Direito Constitucional |
Total 330
4° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Direito Constitucional 111 60 | Direito Constitucional Il
Direito Penal Il 60 | Direito Penal I
Direito Contratual 60 | Direito das Obrigac6es

EVOLUGAD
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Modulo de Extensdo Curricular 60 | Mddulo de Extensédo Curricular
(MEC): relages étnico-raciais e (MEC): relages étnico-raciais e
direitos humanos II direitos humanos |
Economia Politica 30 il
Direito Empresarial 11 30 | Direito Empresarial |
Total 300
5° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Direito do Trabalho | 60 Direito Constitucional |
Responsabilidade Civil 30 | Direito Contratual
Direito Administrativo | 60 Direito Constitucional |
Direito Penal Il 60 Direito Penal 11
Modulo de Extensdo Curricular 60 e
(MEC): meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel |
Teoria Geral do Processo 60 | Direito Constitucional |
Total 330
6° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Pratica Juridica | 100 | Teoria Geral do Processo
Direito Processual Civil | 60 | Teoria Geral do Processo
Direito Penal 1V 60 Direito Penal IlI
Direito Processual Penal | 60 | Teoria Geral do Processo
Direitos Reais 60 | Responsabilidade Civil
Direito do Trabalho 11 30 | Direito do Trabalho |
Direito Administrativo Il 30 Direito Administrativo |
Modulo de Extensdo Curricular 60 | Modulo de Extensédo Curricular
(MEC): meio ambiente e (MEC): meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel 11 desenvolvimento sustentavel |
Total 460
7° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Direito Processual do Trabalho 60 | Teoria Geral do Processo
I
Direito de Familia 60 | Direitos Reais
Direito Processual Civil 1l 60 Direito Processual Civil |
Direito Processual Penal 11 60 | Direito Processual Penal |
Direito Tributario | 60 Direito Constitucional 11l

EVOLUGAD
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Modulo de Extensdo Curricular 70
(MEC): engajamento
profissional
Pratica Juridica Il 100 | Direito Processual Civil |
Total 470
8° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS | CH PRE-REQUISITO
Direito Processual do Trabalho 60 | Direito Processual do Trabalho |
|
Direito Processual Penal 111 60 | Direito Processual Penal Il
Direito das Sucessoes 60 | Direito de Familia
Direito Processual Civil 111 60 | Direito Processual Civil 1l
Direito Tributario 1l 60 | Direito Tributario |
Pratica Juridica Ill 100 | Direito Processual Penal Il
Total 400
9° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS CH PRE-REQUISITO
Disciplina Optativa | 30 Fhx
Estatuto da Crianca e do 60 | Direito Constitucional |
Adolescente
Direitos do Consumidor 30 | Direito Constitucional |
Direito Internacional Publico e 60 | Direito Constitucional |
Privado
Direitos Difusos e Coletivos 30 | Teoria Geral do Processo
TCC I 40 | Metodologia da Pesquisa
Cientifica
Direito Processual Civil IV 60 | Direito Processual Civil 1ll
Pratica Juridica IV 100 | Direito Processual Civil 111
Total 410
10° PERIODO
DISCIPLINAS CRDS CH PRE-REQUISITO
Disciplina Optativa Il 30 folaiel
Disciplina Optativa Il 30 faleka
Direito Previdenciario 60 Direitos Constitucional 111
Direito Ambiental 30 Direitos Difusos e Coletivos
Direito Eleitoral 60 | Direito Constitucional |
TCCII 60 | TCCI
Pratica Juridica V 100 | Direito Processual do Trabalholl
Total 370

DISCIPLINAS OPTATIVAS
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DISCIPLINAS CRDS CH
Arbitragem, Conciliacao e 30
Mediacéo
Bioética e Biodireito 30
Criminologia 30
Direito Agrério 30
Direito Bancario 30
Direito da Propriedade Industrial e 30
Intelectual
Direito Municipal 30
Direito Romano 30
Direito Urbanistico 30
Direitos Humanos 30
Jurisdicdo Constitucional 30
Libras 30
Processo Coletivo 30
Medicina Legal 30
Informatica Juridica 30
Argumentacdo Juridica 30

30
Topicos em Direito |
30

Tépicos em Direito Il

A

FACULDADE EVOLUGAO e
EVOLUCAD

PRE-REQUISITOS

Teoria Geral do Processo

Etica Geral e Profissional
Direito Penal |

Direito Empresarial
Direito Empresarial

Direito Administrativo |
Direito Administrativo Il

Direito Constitucional |

*k*x

Direito Processual Civil |
Direito Penal IV

Teoria Geral do Processo
Portugués Juridico
Direito Penal

Direito Constitucional
Direito do Trabalho
Direito Administrativo
Direito Civil

Etica Profissional

Direito Processual Civil
Direito Processual Penal

QUADRO DE RESUMOS

EIXOS DE FORMACAO  CREDITOS
FORMACAO GERAL 26
FOR'MA(;AO TECNICO- 124
JURIDICA
FORMACAO PRATICO- e
PROFISSIONAL
TCC - TRABALHO DE .
CONCLUSAO DE CURSO
ATIVIDADES >
COMPLEMENTARES

CARGA
HORARIA

520
2.480

500

100

240
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DISCIPLINAS OPTATIVAS 8 160
TOTAL 200 3700
6.4 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

1° Periodo

DISCIPLINA: PORTUGUES JURIDICO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Estudo de fatores linguisticos e extralinguisticos relativos & producdo de textos,
ressaltando os textos juridicos. O papel da linguagem oral e escrita. Tipologia e géneros textuais
no meio académico/juridico. Estilistica e redacdo. Analise do texto juridico.

Bibliografia Basica
ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores. 92 Ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2010.

DAMIAOQ, R. Toledo & HENRIQUES, Antdnio. Curso de Portugués Juridico. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Tomasi, Carolina. Portugués Forense: Lingua Portuguesa
para curso de Direito. 52 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
FARACO, C. A.; TEZZA C. Oficina de texto. 9% Ed. Petrépeles-RJ: Vozes, 2011.

FIORINI, J. L. & PLATAO, S. F. Para Entender o Texto. Sdo Paulo: Atica, 13. Ed, 1997.
SILVA, Placido e. Vocabulario Juridico. 24. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

ALDAIR NETO, A. Redagdo em trés tempos: rapido, pratico, descomplicado.
Sorocaba/SP: Recanto das letras, 2016.

CEREJA, W.; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. 4.ed.
Sédo Paulo: Atual, 2013.

DISCIPLINA: FILOSOFIA GERAL E JURIDICA
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: As origens da Filosofia e do pensamento sistematico no ocidente. Principais
periodos da histdria da Filosofia e suas respectivas contribui¢fes para pensar a questdo da
justica. A questdo do Direito em Hobbes e no contratualismo. O Estado moderno e a Filosofia
do Direito em Hegel. Filosofia do Direito em Kant. O debate acerca da relagdo entre Estado e
Direito nas filosofias de Hegel e Marx. Epistemologia e problemas da teoria da ciéncia juridica.
A questdo da objetividade cientifica e o positivismo. A teoria pura do Direito. Problemaética do
conceito da norma juridica. Lacuna do Direito. Razdo Comunicativa, Direito e Pragmatismo
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em Habermas. Principios da Teoria da Justica a partir da teoria de John Rawls. Tendéncias
atuais em Filosofia do Direito.

Bibliografia bésica

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2012.

CRETELLA JUNIOR, J. Curso de Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
FERRAZ JUNIOR, T. Estudos de Filosofia do Direito: reflexdes sobre o poder, a liberdade,
a justica e o Direito. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar

NADER, P. Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

PALOMBELLA, G. Filosofia do Direito. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.

PRADO JUNIOR, C. O que é filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.

ARANHA, Maria L.A. Filosofando. 4. ed. Séo Paulo: Moderna, 2009.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A CIENCIA DO DIREITO
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Objeto e Finalidade da Introdugéo ao Direito. O Ser Humano, a Sociedade, 0
Direito e o Valor Eterno. Justiga, Direito e Cultura. O Direito e Ciéncias afins. Natureza e
Cultura. O Mundo Etico, Direito e Moral. Estrutura Tridimensional do Direito. Sangéo e
Coacdo: organizacdo da sancdo e o papel do Estado. Metodologia da Ciéncia do Direito.
Principios Gerais de Direitas. Fontes do Direito. Estrutura da Norma Juridica. Da Validade da
Norma Juridica. Classificacdo das Regras Juridicas. Lacuna e integracdo das leis. Experiéncia
juridica e Direito Objetivo. NocGes de Direito Subjetivo: modalidades. Historicidade e
fendmeno juridico. Jusnaturalismo. Positivismo juridico. Estudo do Processo de Aplicacédo
Interpretacdo do Direito.

Bibliografia Bésica
MACHADO, Hugo de Brito. Introducéo ao estudo do direito. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito: técnica, decisao,
dominacdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

DIMOQOULIS, Dimitri. Manual de introducgéo ao estudo do direito. 4. ed. S&o Paulo: Revistas
dos tribunais, 2011.
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NUNES, Rizzato. Manual de introducgéo ao estudo do direito. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011,

PINHO, Ruy Rebello. Instituicdo de direito publico e privado: introducdo ao estudo do
direito, nogOes de ética profissional. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

STRECK, Lenio. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploracdo hermenéutica da
construcdo do Direito. 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

DURKHEIM, Emile. Etica e sociologia da moral. 2. ed. [S.l.]: Landy, 2006. (Cole¢io novos
caminhos).

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: A metodologia e universidade. Organizacdo da vida universitaria. Técnicas de
estudo e leitura. A natureza do conhecimento. Pesquisa: tipos de pesquisa, etapas da pesquisa,
coletas de dados. Fontes de pesquisa. Preparacdo de projetos de pesquisa; normas de
apresentacdo de trabalhos académicos (ABNT); estrutura de artigo cientifico; aspectos éticos
da pesquisa. Trabalhos cientificos. Transmissdo de conhecimento.

Bibliografia bésica

MARCONI, M. A; LAKATQOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

ISKANDA, J. I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 5. ed. Curitiba:
Jurua, 2012.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. Ed Séo Paulo: Editora Cortez,
2007.

Bibliografia complementar

AGUILAR, F. H. Metodologia da ciéncia do direito. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
BARRAL, W. O. Metodologia da Pesquisa Juridica. 3. ed. Minas Gerais: Del Rey 2007.
MEDEIRQS, J. B. Redacéo Cientifica. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

HENRIQUES, A. Monografia no curso de Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

DISCIPLINA: ETICA GERAL E PROFISSIONAL
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Etica: aspectos filosoficos, psicoldgicos e socioldgicos. Etica, valores e moral. A
reflex@o ética em direito. A ética de sistemas. Organizacdes: comunidades e agentes morais.
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Etica de finalidade, de principio, de conseqiiéncia. Poder e ética no direito. Justica, direitos e
ética. Etica no Servico Publico. O Estatuto da OAB e o Cédigo de Etica

Bibliografia basica

GALLO, S. Etipa e cidadania: caminhos da filosofia. 11. ed. Campinas/SP: Papirus, 2012.
NALINI, J. R. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

DURKHEIM, Emile. Etica e sociologia da moral. 2. ed. [S.l.]: Landy, 2006. (Cole¢io novos
caminhos).

Bibliografia complementar

BROCHADO, M. Direito e ética: a eticidade do fenbmeno juridico. S&o Paulo: Landy Editora,
2006.

VAZ, C. H. Etica e direito. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2002.

RAWLS, J. Justica e democracia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

NALINI, J.R. Etica geral. 7. ed. Sdo Paulo: RT, 2009.

TRANSFERETTI, J. Etica e responsabilidade social.4.ed. Campinas/SP: Alinea, 2011.

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Conceito de Ciéncia. Ciéncia Politica e as demais ciéncias sociais. A sociedade e
0 Estado. Povo do Estado. Territorio do Estado. Poder do Estado. Soberania. Legalidade e
Legitimidade do Poder Politico. Separacdo dos Poderes. Formas de Estado. Formas de governo.
Sistemas de governo. Direitos politicos. Os Sistemas Eleitorais. O Sufréagio. Voto.

Bibliografia basica
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 16. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do Estado. 44. ed. Séo Paulo: Globo, 2008.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva,
2012,

Bibliografia complementar

MONTORO, André Franco. Introducdo a ciéncia do direito. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais.2009.

ARISTOTELES. Politica. SP: Martins Fontes. 2007.

CASTRO, Celso A. Pinheiro. Sociologia aplicada ao direito. S&do Paulo: Atlas. 2007.
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA JURIDICA
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Defini¢des e historico da Psicologia Juridica no Brasil. Psicologia e Direito: inter-
relacdo, especialmente nas esferas Civil, Infancia e Juventude, e-Criminal. Personalidade,
Subjetividade, Identidade, Carater e Temperamento. Instrumentos utilizados para avaliacéo
psicologica e medicacéo.

Bibliografia basica
FIORELLLI, J. O. Psicologia Juridica. 62 ED. S&o Paulo: Atlas. 2015

PINHEIRO, C. Psicologia Juridica. 12 Ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013;

FIORELLI, J. O.; FIORELLI, M. R.; MALHADAS JUNIOR, M. J. O. Psicologia aplicada
ao direito. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 2008.

Bibliografia complementar
ADORNO, S. Excluséo socioeconémica e violéncia urbana. Sociologias, n. 8, p. 84-135,
2002.

AMAZARRAY, M. R.; KOLLER, S. H. Alguns aspectos observados no desenvolvimento
de criancas vitimas de abuso sexual. Psicologia: reflexdo e critica, v. 11, n. 3, p. 559-578,
1998.

GONCALVES, H. S.; BRANDAO, E. P. Psicologia Juridica no Brasil. 3°%d. Rio de Janeiro:
Nau, 2011.

LEAL, L. M. Psicologia juridica: historia, ramificacdes e areas de atuacdo. Diversa, ano I, n.
2, p. 171-185, 2008.

SERAFIM, A. DE P.; BARROS, D. M.; RIGONATTI, S.P.(Orgs.). Temas em psiquiatria
forense e psicologia juridica Il. 1.ed. Sdo Paulo: Vetor, 2006.

29 Periodo

MODULO DE EXTENSAO CURRICULAR (MEC): CIDADANIA — 60 horas — Grupo |

EMENTA: Ensino, pesquisa e extensdo: pilares fundamentais para a formacao curricular e
académica do graduando. Cidadania: autores politicos e direitos. Direitos humanos.
Determinantes sociais e o territorio. Educacdo popular. Politicas publicas e equipamentos
sociais. Lideranca e o trabalho em equipe. Planejamento participativo e agdes para a
comunidade com base no diagnostico situacional. Instrumentos de elaboragédo de plano de agé&o.

Bibliografia Basica:
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BRASILEIRO, A. M. M. Manual de producdo de textos académicos e cientificos. S&o
Paulo:Atlas, 2013.

GIL, A. C. Método e técnica de pesquisa social. 52 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.
MINAYO, M.C.S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 25. ed. Revista e
atualizada. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRAUER, M. Ensinar na universidade: conselhos praticos, dicas, métodos pedagogicos. S&o
Paulo: Parabola Editorial, 2012.

LAVILLE, C. e DIONNE, J. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

FREIRE, P. Extensdo ou comunicac¢ao? 72 Ed. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 1983.

SOUZA, A. L. L. A histdria da Extens&o Universitaria. Campinas, SP: Editora Alinea, 2000.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Condi¢cdo social do homem. Estratificagdo e Mobilidade social. ldeologia.
Materialismo histdrico e funcionalismo. Abordagens marxistas do Direito. As contribuicdes de
Max Weber para a ciéncia do Direito. Abordagens funcionalistas do Direito. O tributo como
fato social. Sociologia Juridica e historica. Ideologia, poder e dominacdo. Estado, Direito e
Democracias Liberais. Acdo estatal e legitimacdo politica. Questdes contemporaneas de
sociologia juridica.

Bibliografia béasica

DIAS, Reinaldo. Sociologia do direito: a abordagem do fenédmeno juridico como fator social.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6.ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

SABADELL, Ana Ludcia. Manual de sociologia juridica: introducéo a uma leitura externa do
direito. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

Bibliografia complementar
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6.ed. Porto Alegre: Penso, 2012
CASTRO, Celso A. Pinheiro. Sociologia aplicada ao direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questéo social: uma crdnica do salario.Petrépolis, RJ:
Vozes, 2012.
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FERREIRA, D. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informacdo. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2014.

LALLEMENT, M. Histéria das ideias socioldgicas: das origens a Max Weber. 5.ed.
Petropolis: Vozes, 2012.

DISCIPLINA: ANTROPOLOGA JURIDICA
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: A antropologia como ciéncia. Constituicdo do campo de analise e pesquisa em
Antropologia. Analise das principais escolas de Antropologia Social e Juridica. Contribuicdes
da Antropologia para pensar a sociedade numa perspectiva multicultural e de colonial. O
pluralismo juridico como fundamento do direito das minorias e dos povos autéctones. A questao
dos direitos dos povos originarios no Brasil. Diversidade étnico racial e o direito. Histéria e
cultura afro-brasileira e indigena. Etnocentrismo e relativismo cultural.

Bibliografia béasica
FOUCAULT, M. Vigiar e punir. Trad. Raquel Ramalhete. 23 ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2013.

LAPLATINE, F. Aprender Antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2007.

MARCONI, M. A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducgéo. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

FARIAS, Tassio Ricelly Pinto de; COSTA, Jean Henrique. Ensaio sobre o “gosto” em
Theodor W. Adorno e Pierre Bourdieu. Acta Scientiarum. Human and Social Sciences
(Impresso), v. 37, p. 93- 101, 2015. Disponivel em: https://periodicos.uem.br/ojs/
index.php/ActaSciHumanSocSci/article/view/26196 >. Acesso em 21 jul. 2022.

GOLDENBERG, Mirian. O corpo como capital: para compreender a cultura brasileira.
Arquivos em Movimento, Rio de Janeiro, v.2, n.2, julho/dezembro, 2006. Disponivel
em:https://revistas.ufrj.br/index.php/am/article/view/9083 >. Acesso em 21 jul. 2022.

KOTTAK, Conrad Phillip. Um espelho para a humanidade: uma antropologia cultural. 8.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

LEVY, Maria Stella Ferreira. O direito das minorias e as nac¢Ges indigenas no brasil.
Caderno CRH, Salvador, v. 22, n. 57, p. 493-505, Set./Dez. 2009. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v22n57/a05v2257.pdf >. Acesso em 21 jul. 2022.

CASTRO, Celso. Textos basicos de antropologia: cem anos de tradi¢do: Boas
Malinowviski, Lévi-Strauss e outros. Rio de Janeiro: Zahar, 2016.
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DISCIPLINA: HISTORIA DO DIREITO
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Introducdo: conteudo e objeto da Histdria do Direito. As civilizagdes do Oriente e
do Ocidente. A antiguidade Greco-romana. A experiéncia Juridica dos Romanos. Os
Fundamentos Medievais da Historia do Direito Moderno. A Escola Histdrica do Direito. A
Historia do Jusnaturalismo. Histéria e Manifestacdo do Positivismo Juridico. A Moderna
unidade formal do Direito. Contemporaneidade.

Bibliografia basica

NASCIMENTO, W. V. do. Licdes de histdria do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
WOLKMER, A. C. Fundamentos de historia do direito. Del Rey, 2014.

PALMA, R. F. Historia do direito. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia complementar

AZEVEDO, L. C. de. Introducdo a historia do direito. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007.

COELHO, F. U. Para entender Kelsen. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva 20009.
KLABIM, A. A. L. Historia geral do direito. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
KELSEN, H. Teoria pura do direito. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

GIORDANI, M. C. Iniciacéo ao direito romano. 5. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO CIVIL
CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Introducdo ao Direito Privado. Parte Geral do Cddigo Civil. Pessoas naturais e
juridicas, como sujeitos de direito, e aos bens, enquanto objeto de direitos, incluindo a
classificacdo legal deles. Relagdes juridicas entre pessoas, naturais e juridicas. Fatos e atos
juridicos. Modalidades, defeitos, forma, prova e hipdteses de ineficacia dos negocios. Nogdes
acerca dos atos ilicitos e dos institutos da prescricdo e da decadéncia.

Bibliografia basica
GAGLIANO, P.S. Manual de direito civil: volume Unico. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

FIUZA, Cesar. Direito civil. 17. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2014.
TARTUCE, Flavio. Lei de Introducéo e Parte Geral.Vol.1- Ed. Forense Juridica, 2020.

Bibliografia complementar
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DINIZ, M. H. Cddigo civil anotado. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GOMES, O. Introducéo ao direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

DINIZ, M. H. Manual de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VENOSA, S. de S. Direito civil: parte geral. 9. ed. Vol.1. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL I
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: NocOes Introdutérias do Direito Constitucional. Constitucionalismo e o
Neoconstitucionalismo. Estudas os Conceito, Evolucdo, Classificacdo e Elementos das
Constituicdes. Estrutura da Constituicdo: PreAmbulo, Corpo, A.D.C.T e Emendas
Constitucionais. Poder Constituinte: Originario, Derivado, Difuso e Supranacional. Estudar a
eficacia e aplicacdo das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Geragdes dos
Direitos Fundamentais. Diferenca entre Direito e Garantias Fundamentais. Direitos Garantias
Fundamentais (art. 5° ao art. 17 da CF/88).

Bibliografia basica
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2008.

Bibliografia Complementar

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 31. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PAULDO, Vicente. Direito constitucional descomplicado. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014,

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: saraiva, 2009.

CORTEZ, Bonifacio Artur. O direito constitucional internacional e a protecdo dos
direitos fundamentais. Sdo Paulo: Métodos, 2008.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

3° Periodo

MODULO DE EXTENSAO CURRICULAR (MEC): RELACOES ETNICO-RACIAIS E
DIREITOS HUMANOS I — 60 horas
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EMENTA

Aspectos gerais de Ensino Pesquisa e Extensdo. Conceitos iniciais sobre raca, racismo,
identidade e etnia. Historico das relacdes raciais no Brasil e no mundo. Dimensdes do racismo
- estrutural, institucional, individual. Acdes Afirmativas. Direitos Humanos: Conceitos,
aspectos histdricos e legais. Questdes étnico-raciais nos documentos oficiais. Didlogos com as
diferencas socioculturais. Construcdo e planejamento de oficinas de extensdo com énfase nas
relacOes étnico-raciais e direitos humanos. Acao extensionista na comunidade.

Bibliografia Béasica
ALMEIDA, S. Racismo estrutural. S&o Paulo: Polen Livros 2018.
RIBEIRO, D. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019;

FANON, F. Pele negra, mascaras brancas. Séo Paulo: Ubu, 2020.

Bibliografia Complementar

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: uma Introducdo a Antropologia
Cultural. Porto Alegre: Grupo A, 2013.

BRASIL, Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo. Plano nacional de implementagdo das diretrizes curriculares
nacionais para educacao das relacGes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. / Brasilia: MEC, SECADI, 2013.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Plano nacional de implementacdo das diretrizes
curriculares nacionais para educacdo das relacGes étnico-raciais e para o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC, 2013.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2008.

DISCIPLINA: HERMENEUTICA JURIDICA
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Principais Escolas hermenéuticas. Conceito de hermenéutica juridica.
Especificidades. Aplicacdo do direito. Interpretacdo e construcdo. Sistemas de Hermenéutica e
aplicacdo do direito. Processos de interpretacdo. Elementos de interpretacdo do direito.
Antinomias e incompletudes juridicas. Nova Hermenéutica e Hermenéutica Constitucional.
Desafios contemporaneos do Direito.

Bibliografia bésica:
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MAGALHAES FILHO, Glauco B. Curso de hermenéutica juridica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2013.

FRIEDE, R. Ciéncia do direito, norma, interpretacdo e hermenéutica juridica. 9 ed. Séo
Paulo: Manole, 2015.

MAXIMILIANO, C. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

Bibliografia complementar:

STRECK, Lenio. Hermenéutica juridica e(em) crise: uma exploracdo hermenéutica da
construcdo do direito. 11. ed. Porto Alegre: Livraria dos Advogados, 2014.

ATIENZA, M. As razdes do direito: teoria da argumentacéo juridica. 3. ed. Sdo Paulo:
Landy, 2003.

CARNELUTTI, F. A arte do direito. Rio de Janeiro: Ambito Cultural, 2001.
SOUZA, A. R. C. Hermenéutica juridica e(m) debate. Belo Horizonte: Ed. Férum, 2007.

VAZ, H. C. L. Etica e direito. Sdo Paulo: Loiola, 2012.

DISCIPLINA: DIREITO PENAL
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Teoria Geral do Crime. Relacdo de Causalidade. Fato Tipico. Antijuridicidade e
excludentes. Culpabilidade: Dolo e Culpa. Inexigibilidade de Conduta Diversa e
Imputabilidade. Excludentes de Culpabilidade. Concurso de Pessoas.

Bibliografia bésica:

CUNHA, R.S. Manual de direito penal: volume unico parte especial (art. 1° ao 120). Séo
Paulo: JusPODVM, 2022.

MIRABETT]I, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. 31.ed.Sao Paulo: Atlas, 2015.v.1.
COSTA JR., Paulo José da. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia complementar:

MASSON, Cleber. Direito penal: parte geral (arts. 1° a 120). 16.ed. Rio de Janeiro: Método,
2022,

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo Penal Comentado. 7.ed. Sdo Paulo: RT, 2008.
CAMARA, Guilherme Costa. Programa de Politica Criminal. S&o Paulo: RT,
Coimbra: Coimbra Editora, 2008.

BECARRIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Sdo Paulo: Martin Claire, 2013.
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DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL 11
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Processo Legislativo. Competéncia Legislativa. Controle de Constitucionalidade:
Preventivo e Repressivo.

Bibliografia basica:
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

DIMOULIS, Dimitri. Curso de processo constitucional: controle de constitucionalidade e
remédios constitucionais. 8. ed. Sdo Paulo: Revistas dos tribunais, 2021.

Bibliografia complementar:
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. S&o Paulo: Malheiros,
2008.

CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicéo. 7. ed. s.1.:
Grafica de Coimbra, 2003.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 31. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PAULDO, Vicente. Direito constitucional descomplicado. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014,

DISCIPLINA: DIREITO DAS OBRIGACOES
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Promover a analise e o0 estudo do tratamento juridico dado pelo Codigo Civil as
relacBes juridicas estabelecidas entre duas ou mais pessoas: O dever (do sujeito passivo), que
assume juridicamente o cumprimento de realizar uma prestacdo a quem se obrigou (sujeito
ativo), tido como credor na relacéo, prestacdo essa em favor de quem sera realizada.

Bibliografia bésica:
DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigagdes contratuais e
extracontratuais. 31. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito das obrigacGes e responsabilidade civil. Sdo Paulo: Forense,
2022,
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GAGLIANO, Pablo Stolze e FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo curso de direito civil. S&o
Paulo: Saraiva jus.2020.

Bibliografia complementar:
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira. Direito civil: obrigac¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GAGLIANO, P.S. Novo curso de direito civil: obrigacdes. 17.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016..

FARIAS, Cristiano Chaves de. Direito das obrigacOes. 4.ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2009.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL I
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Introducdo ao direito empresarial; Objeto, fontes e autonomia do direito
empresarial; Direito societario; Caracterizacdo do empresario; Sociedade no codigo civil;
Direito Recuperacional e falimentar; Titulos de Crédito.

Bibliografia basica:
COELHO, F. U. Curso de direito comercial. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MAMEDE, G. Direito empresarial: empresa e atuagdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar:

MARTINSEM, F. Curso de direito comercial. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009.
TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial.\VVol.1 S&o Paulo: Atlas, 2008.
FAZZI0O JUNIOR, W. Manual de direito comercial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO, E. Direito de empresa aplicado: abordagem juridica, administrativa e contabil.
Séo Paulo: Atlas, 2004

4° Periodo

MODULO DE EXTENSAO CURRICULAR (MEC): RELACOES ETNICO-
RACIAIS E DIREITOS HUMANOS Il — 60 horas

EMENTA
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Acdes extensionistas com fundamento nas relacfes raciais locais. Desigualdades
de classe, género e étnico-raciais. Politicas publicas e a¢des afirmativas. Cidadania
e Direitos Humanos. Construcdo da identidade humana. Memoria, identidade,
socializacgdo e relagdes de poder. Preconceito e discriminagao.

Bibliografia Béasica
KUHNEM, Ariane Cruz, Roberto Moraes Takase, Emilio (orgs.) Intera¢des pessoa-ambiente
e saude. Sdo Paulo: Casa do Psicolégo, 20009.

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2010.

MAZZILLI, H. N. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
patriménio cultural, patriménio publico e outros interesses. 27.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014,

Bibliografia Complementar
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acéo e
educacdo ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PANHAN, André Marcelo MENDES, Leonardo de Souza BREDA, Gean Davis. Construindo
cidades inteligentes. 1. ed. Curitiba: Appris, 2016.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL 111

CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: NocGes quanto a atuacdo dos Poderes Legislativo e Executivo. Da Defesa do
Estado e das Institui¢des Democraticas. Ordem Tributéria e Orcamento. Ordem Social.

Bibliografia basica:
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2008.

Bibliografia complementar:
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 31. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor, patriménio cultural, patriménio publico e outros interesses. 27. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

MARTINS, Sergio Pinto. Fundamento de direito da seguridade social. 15. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

PAULDO, Vicente. Direito constitucional descomplicado. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014,
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DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Introdugdo & economia politica; evolugdes do pensamento econdémico:
antecedentes e precursores; economia politica classica;  a critica da economia politica; a
perspectiva schumpeteriana: economia e inovagéo; O papel do estado na economia; O estado
de bem-estar social; A teoria da regulagdo; A teoria desenvolvimentista; Indicadores de
desenvolvimento e politicas publicas; A contribui¢do da cepal na américa latina e no brasil; O
desenvolvimento do capitalismo contemporéaneo.

Bibliografia basica:

SOUZA, N.J. Economia Basica. S&o Paulo: Atlas, 2007.

WONNACOTT, P. Economia. 2ed. Sdo Paulo: Makron Bokks, 1994.

VASCONCELLOQOS, M. A. S. Microeconomia: micro e macro. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

WEBER, M. Economia e sociedade. 42 ed. UNB. 2014

MARIANO, J. Introdugdo a Economia brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
NUSDEO, F. Curso de Economia. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.
SINGER, P. Aprender economia. 23. Ed. Séo Paulo: Contexto, 2004.

DUPAS, G. Economia global e excluséo social. 3ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL 11
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Contratos empresariais: teoria geral. Compra e venda empresarial. Contratos de
cooperacdo empresarial. Contratos bancéarios. Contratos bancarios improprios. Contratos de
seguro. Faléncia e Recuperacdo Judicial. Sistema Brasileiro de defesa da Concorréncia — Lei
12.529/2013. Marco legal das startups.

Bibliografia basica
COELHO, F. U. Curso de direito comercial. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
MAMEDE, G. Direito empresarial: empresa e atuagdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
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Bibliografia complementar

MARTINS, F. Curso de direito comercial. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009.
TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008. v.1.
FAZZIO JUNIOR, W. Manual de direito comercial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MACHADO, E. Direito de empresa aplicado: abordagem juridica, administrativa e contabil.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial; estudo unificado. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO PENAL 11
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Teoria Geral das Penas. Garantias constitucionais individuais: espécies de penas.
Regimes Prisionais e Progressdo e Regressdo de regime prisional. Aplicacdo da Pena. Critérios
para Fixacdo da Pena. Concurso de Crimes. Suspensdo Condicional da Pena e Revogacao.
Livramento Condicional e Revogagéo. Efeitos da condenagéo. Reabilitagéo criminal. Medidas
de seguranca. Extincdo de punibilidade.

Bibliografia bésica:

GRECO, R. Curso de direito penal: parte especial (arts. 121 a 154 - B CP). 12. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2015. v. 2

BITENCOURT, C. R. Tratado de direito penal: dos crimes contra a pessoa.15. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015. v. 2

NUCCI, G. S. Manual de direito penal. 12. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.

Bibliografia complementar:

BECCARIA, C. Dos delitos e das penas. S&o Paulo: Pilares, 2013.

CAMARA, G. C. Programa de politica criminal: orientado para a vitima do crime. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008.

CAPEZ, F. Curso de direito penal. S&o Paulo: Saraiva, 2006. v. 2.

ISHIDA, V. K. Curso de direito penal: parte geral, parte especial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NUCCI, Guilherme de S. Cédigo penal comentado. 9. ed. Sdo Paulo: Forense, 2008.
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DISCIPLINA: DIREITO CONTRATUAL
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Formacdo, classificacdo e extincdo dos contratos. Arras. Vicios redibitorios.
Eviccdo. Compra e venda. Troca. Doagdo. LocagOes prediais urbanas.

Bibliografia bésica:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil:
arte Geral. Sdo Paulo: Editora Saraiva jus.

DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obriga¢Ges contratuais e
extracontratuais. 31. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie. Vol. 3.
Ed. Forense Juridica, 2022.

Bibliografia complementar:
DINIZ, M. H. Cddigo civil anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
VENOSA, Silvio de Savio. Direito civil: contrato em espécie. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas. v. 3.

FIUZA, C. Direito civil. 17. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2014.

5° Periodo

MODULO DEE EXTENSAO CURRICULAR (MEC): MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL I - 60 horas

EMENTA:

Conceito de extensdo universitaria e seus aspectos legais. A extensdo universitaria como
instrumento de interacdo dialdgica entre as Instituicbes de Ensino Superior e a sociedade. O
impacto da extensdo universitaria na formacdo do discente. Diretrizes para a construcdo do
Projeto de Extensdo com énfase no meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Salde
humana x saide ambiental.

Bibliografia Béasica
KUHNEM, Ariane Cruz, Roberto Moraes Takase, Emilio (orgs.) Interacfes pessoa-ambiente
e saude. Sao Paulo: Casa do Psicolégo, 2009.

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2010.

Bibliografia complementar
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acéo e
educacédo ambiental. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
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PANHAN, André Marcelo MENDES, Leonardo de Souza BREDA, Gean Davis. Construindo
cidades inteligentes. 1. ed. Curitiba: Appris, 2016.

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Conceito e principios do Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho.
Empregado e Empregador. Contrato de trabalho. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo
de Servico. Salério e remuneracdo. Duracdo do Trabalho. Contratos afins. Periodos de
descanso. Regulamentacdes especiais. Da rescisdo do Contrato de Trabalho.

Bibliografia bésica:
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 302 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.

CASSAR, V.B. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista e a MP 808/2017.
152 ed. Método. 2018.DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 132 ed.,
Sao Paulo: LTr, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 342 ed., Sdo Paulo:
LTr, 2009.

Bibliografia complementar:
CARVALGO, A. C. L. Direito do trabalho: curso e discurso; Ltr, 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 342 ed., Sdo Paulo: LTr, 2009.

REZENDE, C. Direito do trabalho esquematizado. 4% ed. Método. 2014.MARTINEZ.
Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Estudo dos Sistemas de Principios Fundamentais e de Institutos Comuns ao Direito
Processual em seus diversos ramos. Sociedade e Tutela Juridica. Processo e Direito Processual.
Norma Processual. Eficacia da Lei Processual no Espago e no Tempo. Jurisdi¢do. Espécie.
Poder Judiciario Brasileiro. Competéncia. A¢do. Excecdo. Sujeitos do Processo. Prova.

Bibliografia basica:

CINTRA, A. C. de A.; GRINOVER, A. P.; DINAMARCO, C. Teoria geral do processo. 31.
ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.

MEDINA, P. R. de G.. Teoria geral do processo: de acordo com o Codigo de Processo Civil
de 2015. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2016.
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THEODORO JUNIOR, H. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo do conhecimento. 59. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Bibliografia complementar:
DIDIER JUNIOR, F. Curso de direito processual civil: introducédo ao direito processual civil,
parte geral e processo de conhecimento. 20. ed. Salvador: Jus PODIVM, 2018.

DINAMARCO, C. R. A Instrumentalidade do processo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
KAFKA, F. O processo. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2006.

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Conceito de Direito Administrativo. Principios constitucionais e gerais.
Administracdo Publica — Organizacdo Administrativa. Atos Administrativos. Poderes e deveres
da Administracdo Publica.

Bibliografia bésica:
ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Impetus.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Rio de Janeiro. Impetus.

MEIRELLES, Hely Lopes; BURLE FILHO, José Emmanuel; BURLE, Carla Rosado. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MADAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.
CARVALHO FILHO, Jose dos Santos. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

Bibliografia complementar:

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: RT.
ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito administrativo descomplicado. 22. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2014.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva jur.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
DISCIPLINA: DIREITO PENAL 111

CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Crimes contra vida. Lesdes Corporais. Periclitacdo da vida e da salde. Rixa.

Crimes contra a honra. Crimes contra a liberdade individual. Crimes contra a inviolabilidade
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do domicilio. Crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia. Crimes contra a
inviolabilidade de segredos.

Bibliografia bésica:
GRECO, R. Curso de Direito Penal. Vol. 2. RJ: Impetus, 2015.

ISHIDA, V. K. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BITENCOURT, C. R. Tratado de Direito Penal. VVol. 2. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
NUCCI, G. S. Manual de Direito Penal. 10 ed. Forense, 2014.

Bibliografia complementar:
BECCARIA, C. Dos delitos e das penas. Pillares.

CAMARA, G. C. Programa de Politica Criminal. Sao Paulo: RT, Coimbra: Coimbra Editora,
2008.

CAPEZ, F. Direito Penal. Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MIRABETT]I, J. F. Manual de Direito Penal. VVol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
NUCCI, G. de S. Cddigo Penal Comentado. Sdo Paulo: Forense, 2014,

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE CIVIL
CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Noc6es Gerais da Responsabilidade Civil. Os elementos da Responsabilidade Civil:
Conduta, Dano, Nexo de Causalidade e Culpa. A Responsabilidade Civil Objetiva e Subjetiva.
Responsabilidade Civil por fato e ato de terceiro. As Excludentes de Responsabilidade Civil.

Bibliografia bésica:

RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

SANTOS JUNIOR, Cosme Nunes dos. Responsabilidade civil dos agentes de tratamento
no ambito da lei geral de protecéo de dados. 2021.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigacdes e responsabilidade civil. 17. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2022.

Bibliografia complementar:
GOMES, Orlando. Responsabilidade civil. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.
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STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 8. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Responsabilidade objetiva e Subjetiva do Empregador em
face do Codigo Civil. Sdo Paulo: LTr, 2007.

6° Periodo

MODULO DE EXTENSAO CURRICULAR (MEC): MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Il — 60 horas

EMENTA

Promocao do desenvolvimento sustentavel nas comunidades locais por meio de
acOes extensionistas. Saude humana x salde ambiental. Responsabilidade
socioambiental. Extenséo e interdisciplinaridade.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacdo ambiental e a formacao do
sujeito ecoldgico. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

KUHNEM, Ariane Cruz, Roberto Moraes Takase, Emilio (orgs.) InteracGes
pessoa-ambiente e saude. Sdo Paulo: Casa do Psicoldgo, 20009.

Bibliografia complementar

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos,
esferas de acéo e educagdo ambiental. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2014.

PANHAN, André Marcelo MENDES, Leonardo de Souza BREDA, Gean
Davis. Construindo cidades inteligentes. 1. ed. Curitiba: Appris, 2016.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Aspectos Gerais do Direito Processual. Do processo de conhecimento. Do
procedimento: a) procedimento comum: ordinario e sumario; b) procedimentos especiais. Fases
do processo. Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. Sujeitos do Processo. Atos do
juiz, das partes, auxiliares da justica. Nulidades processuais. Formagao do processo: a peticéo
inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacdo de pedidos. Tutela Antecipatoria.
Citacdo. Intimag&o. Resposta do réu. Reconhecimento do pedido. Revelia e contumacia. Defesa
e excegOes. A contestacdo. A reconvencdo. A audiéncia de instrucdo e julgamento. Conciliag&o.
A suspenséo do processo. Extingdo do processo. Do julgamento conforme o estado do processo:
julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo.
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Bibliografia basica:
CINTRA, A. C. de A,; GRINOVER, A. P.; DINAMARCO, C. Teoria geral do processo. 31.
ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.

DIDIER JUNIOR, F. Curso de direito processual civil: introducio ao direito processual
civil, parte geral e processo de conhecimento. 20. ed. Salvador: Jus PODIVM, 2018.

THEODORO JUNIOR, H. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo do conhecimento. 59. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Bibliografia complementar:
BERTOLO, J. G. Novo codigo de processo civil comparado. Leme, Sdo Paulo: J.H. Mizuno,
2015.

DINAMARCO, C. R. A Instrumentalidade do processo. 14. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2009.
KAFKA, F. O processo. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2006.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA:_Introducdo ao Direito Processual Penal. Investigacdo criminal. Ac¢do penal. Agédo
civil x delito. Competéncia. Questdes e procedimentos incidentes.

Bibliografia basica:
BADARO, G. Processo penal. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CAPEZ, F. Curso de processual penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
RANGEL, P. Direito processual penal. Sao Paulo: Lamen Juris, 2015.

Bibliografia complementar:
JESUS, D de. Cddigo de processo penal anotado. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, E. P. de. Curso de processo penal. Belo Horizonte: Del Rey, 2013.
PENTEADO, J. de. C. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

NUCCI, Guilherme de Sousa. Cédigo de processo penal comentado. 112 ed. — Séo Paulo:
RT, 2012.

DISCIPLINA: DIREITO PENAL IV
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Dos crimes contra a dignidade sexual: crimes contra a liberdade sexual. Dos crimes
contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a saude publica.
Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes Hediondos. Interceptacdo telefénica. Crimes Cibernéticos Lei
de Drogas. Lei Maria da Penha.

Bibliografia basica:
GRECO, R. Curso de Direito penal. Vol. 2. RJ: Impetus, 2014.

BITENCOURT, C. R. Tratado de direito penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
NUCCI, G. de S. Manual de direito penal. 10 ed. — Sao Paulo: Forense, 2016.

Bibliografia complementar:

MIRABETTI, J. F. Manual de Direito Penal. Vol. 3. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

TOURINHO FILHO, F. da C. Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NUCCI, G. S. Codigo Penal Comentado. Séo Paulo: Forense, 2014

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO II
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Contratos administrativos junto a Administracdo Publica e suas respectivas
complexidades. Os Servigos Publicos. Bens Publicos. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo Pablica. Processo Administrativo.

Bibliografia basica:
ALEXANDRINO, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. 31. ed. Rio de Janeiro:
Meétodo, 2022.

CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 6. ed. Salvador: JusPodivm, 2019.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 35. ed. S&o Paulo: Forense, 2022.

Bibliografia complementar:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 25. ed. rev. ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2012,

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

LIMA, Marcelo augusto de Queiroz. O principio da supremacia do interesse publico sobre
0 privado no regime juridico administrativo brasileiro. Pau dos Ferros: [s.n.], 2017.
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MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 4. ed. Salvador: Impetus, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 41. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2015.

DISCIPLINA: DIREITOS REAIS
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Direitos reais. Posse. Propriedade. Direitos Reais de vizinhanca- Condominio-
Direitos reais sobre coisas alheias: de fruicdo, de uso, de aquisi¢cdo e de garantia.

Bibliografia bésica:

FIUZA, C. Direito civil. 17 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2014.
VENOSA, S. de S. Direito civil: direitos reais. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FARIAS, C. C.; ROSENVALD, N. Curso de direito civil: Reais. 10 ed. Sdo Paulo:
Juspodvim, 2014.

Bibliografia complementar:
DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

. Cddigo civil anotado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GAGLIANO, P. S.; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil. 42 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

GOMES, O. Direitos reais. Forense, 2012.
PEREIRA, C. M. da S. Instituigdes de direito civil. VVol. 4. Forense, 2015.

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA I
CREDITOS: 05 CARGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: Introducdo a Pratica Juridica. Orientacdo ao Estagio. Revisdo do Processo e
Procedimento. Peticdo Inicial e respostas. Tutelas de urgéncia e Evidéncia. Poder Judiciario e
Orgéos auxiliares da justica.

Bibliografia basica:
PARIZATTO, J. R. Manual de pratica Civil. 11 ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

SCAVONE JUNIOR, L. A. Modelos de pecas no novo CPC. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.
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TARTUCE, F; DELORE, L; MARIN, M. A. Manual de prética civil. 11 ed. Sdo Paulo:
Método, 2015.

Bibliografia Complementar:

ALVES, G. M. Manual pratico do advogado. S&o Paulo: Forense, 2013.
CAMPESTRINI, Hildebrando. Como redigir peticéo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
DINIZ, M. H. Cddigo civil anotado. Sdo Paulo: Saraiva.

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO Il
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Introducéo ao Direito Coletivo do Trabalho com énfase na parte material coletiva.
Liberdade sindical. Organizacdo sindical. Convencao coletiva de trabalho. Conflitos coletivos
de trabalho. Solucéo dos conflitos coletivos. AcGes coletivas. Direito de greve. Leis especiais.
Direito previdenciario. Beneficios da previdéncia social. Acidentes de trabalho.

Bibliografia bésica:
CARVALHO, A. C. L. Direito do trabalho curso e discurso. Sdo Paulo: LTR, 2016

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 30% ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.

CASSAR, V.B. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista e a MP 808/2017.
152 ed. Método. 2018.

Bibliografia complementar:
CARVALGO, A. C. L. Direito do trabalho: curso e discurso; Ltr, 2016.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagéo ao Direito do Trabalho. 342. ed., S&o Paulo: LTr, 2009.

REZENDE, C. Direito do trabalho esquematizado. 42 ed. Método. 2014..

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA:_Introducéo ao Direito Processual Penal. Investigacdo criminal. Acao penal. Acéo
civil x delito. Competéncia. Questdes e procedimentos incidentes.

Bibliografia basica:
BADARO, G. Processo penal. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CAPEZ, F. Curso de processual penal. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
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RANGEL, P. Direito processual penal. S&o Paulo: Lumen Juris, 2015.

Bibliografia complementar:
JESUS, D de. Cddigo de processo penal anotado. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, E. P. de. Curso de processo penal. Belo Horizonte: Del Rey, 2013.
PENTEADO, J. de. C. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

7° Periodo

MODULO DE EXTENSAO CURRICULAR (MEC): ENGAJAMENTO
PROFISSIONAL — 70 horas

EMENTA:

Abordagem da dimensédo pedagogica do académico em Direito, a natureza e a organizagédo do
trabalho, os desafios postos aos profissionais que atuam nessa area, as relacfes interpessoais,
0S processos e 0s produtos. As praticas profissionais nos diferentes espacos de atuacdo do
operador do Direito.

Bibliografia basica

ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Etica Profissional. 5.ed. Rev. E atual. Sao Paulo:
RT,2009.

AZEVEDO, Flavio Olimpio de. Comentérios ao Estatuto da Advocacia. 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

BIELAJR. Etica na OAB: questdes resolvidas. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar
AROUCA, Ricardo. A funcéo social do advogado. RF 274/382.

ABIKAIR, Antonio José¢ Ferreira. “Reflexdes pedagogicas sobre a Portaria do MEC
n°1886/94”. In: OAB, Conselho Federal. OAB Ensino juridico: balan¢o de uma experiéncia.
Brasilia: OAB, Conselho Federal, 2000, p.51-65

ADEODATO, Joao Mauricio. “Formacdo juridica docente: conhecimento, atitudes,
operacionalizagdo”. In: OAB, Conselho Federal. OAB Ensino juridico: balanco de uma
experiéncia. Brasilia: OAB, Conselho Federal, 2000, p.67-88.

ADORNO, Sérgio. Os aprendizes do poder. O bacharelismo liberal na politica brasileira.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

AGUIAR, Roberto A. R. de. “A crise da advocacia no Brasil”. In: Conferéncia Nacional da
OAB. XIII. 1990, Belo Horizonte. Anais da Conferéncia Nacional da OAB. XlII. Brasilia:

OAB, 1991[a]. p. 447-55.
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DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Organizagdo Judiciaria. Competéncia Absoluta (material, internacional) e
respectiva modificacdo. Declaracdo de incompeténcia. Do Juiz, Poderes, Deveres e
Responsabilidades. Dissidio Individual e coletivo. Atos Processuais. Forma dos Atos
Processuais. Prazos Cartas. CitacGes e Intimagdes. O Processo: Formagdo, Suspensdo e
Extin¢do. Procedimentos. Forma das Iniciais Trabalhistas. Resposta do Réu (contestacdo e
arguicdo de preliminares, excecdo, reconvencdo). Revelia. Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. Confiss&o. Provas. Conciliagdo. Sentenca. Antecipacdo dos Efeitos da Tutela.

Bibliografia Basica

GARCIA, G. F. B. Curso de Direito Processual do Trabalho. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014.

MARTINS, S. P. Direito Processual do Trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2015.
SCHIAVI, M. Manual de Direito Processual do Trabalho. 2013.

Bibliografia Complementar
CARRION, V. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2012.

NASCIMENTO, A. M. do. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

OLIVEIRA, F. A de. O processo na justica do trabalho. Séo Paulo: RT, 2008.
CARVALHO, A. C. L. Direito do trabalho curso e discurso. Sdo Paulo: LTR, 2016.
NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Método, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Instrucdo da causa. Prova: conceito, discriminacdo, onus e valoracdo. Objeto,
destinatério e meios de prova. Admissibilidade dos meios de prova. Classificagdo das provas.
Onus da prova. Momentos da prova. Falta ou insuficiéncia da prova. Das provas em espécie:
depoimento pessoal da parte e confisséo. Exibicdo de documento ou coisa. Prova documental.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Despesas processuais. Honorarios de
advogado. Sentenca. Coisa julgada. Conceito da coisa julgada. Fundamento politico e juridico
da coisa julgada. Natureza juridica da coisa julgada. A coisa julgada no CPC brasileiro.
Validade da sentenca transitada em julgado. A coisa julgada nas sentencas determinativas.
Limites objetivos da coisa julgada. Limites subjetivos da coisa julgada.
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Bibliografia bésica:
BERTOLO, J. G. Novo codigo de processo civil comparado. Leme, Sdo Paulo: J.H.
Mizuno, 2015.

DIDIER JUNIOR, F. Curso de direito processual civil: teoria da prova, direito probatdrio,
decisdo, precedente, coisa julgada e tutela provisoria. 17. ed. Sdo Paulo: Jus PODIVM, 2022.

THEODORO JUNIOR, H. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo do conhecimento. 59. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Bibliografia complementar:
CINTRA, A. C. de A.; GRINOVER, A. P.; DINAMARCO, C. Teoria geral do processo. 31.
ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.

DINAMARCO, C. R. A Instrumentalidade do processo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
KAFKA, F. O processo. Sao Paulo: Companhia de Bolso, 2006.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL 11
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Prova no Processo Penal. Sujeitos processuais. Comunicagédo dos atos processuais.
Prisdo provisoria e liberdade provisoria.

Bibliografia basica:
BADARO, G. Processo penal. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CAPEZ, F. Curso de direito penal. 22 ed. Rio de Janeiro, Saraiva, 2015.
RANGEL, P. Direito processual penal. Sdo Pauo: Lamen Juris, 2015.

Bibliografia complementar:
JESUS, D de. Cddigo de processo penal anotado. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NUCCI, G. Cddigo de processo penal comentado. Revistas dos Tribunais, 2014.
OLIVEIRA, E. P. de. Curso de processo penal. Delrey, 2013.

PENTEADO, J. de. C. Manual de processo penal. Revista dos Tribunais, 2013.

TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO |
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Tributo. Conceito, género e espécies. Normas Gerais de Direito Tributario.
Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributério.
Modalidades de Lancamento. Formas de Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario.

Bibliografia basica:
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. Bahia: JusPODIVM.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraivajur.

MACHADO, H. de B. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Malheiros.

Bibliografia complementar:
SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributario. Sdo Paulo: Savaivajur.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Gen/Forense.

PAULSEN. Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. Sao Paulo: Saraivajur

DISCIPLINA: DIREITO DE FAMILIA
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Nocdes Gerais do Direito de Familia. Principio do Direito de Familia. Instituicdo
do Casamento. Unido Estavel. A invalidacdo do casamento e suas consequéncias. As provas e
efeitos do casamento. Regimes de bens e Dissolugdo do casamento. Relag6es de parentesco e
os alimentos. Direito assistencial: Tutela, Curatela e Guarda.

Bibliografia bésica:

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito de familia. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
865

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de direito civil: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022.

ISHIDA, Vilter Kenji. Estatuto da crianca e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia. 16.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
VADE Mecum Saraiva. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

Bibliografia complementar:
BRASIL. Lei Maria da Penha. Brasilia, DF: SEEP, 2015.
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DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. 30. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

DIGIACOMO, Murillo José. Estatuto da Crianca e do Adolescente: anotado e interpretado.
5. ed. Natal: Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, 2013.

FERNANDES, Cintia Grazielle Barbosa. Tipos de familia no atual contexto juridico
brasileiro: abordagens, estudos e registros sobre o municipio de Martins/RN. Pau dos Ferros:
[s.n], 2021.

MAYCOLN, L. M. Teodoro. MAKILIM, Nunes Baptista. PSICOLOGIA de familia: teoria,
avaliacdo e intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil: direito de familia. 21. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

ROSSATO, Luciano Alves. Estatuto da crianca e do adolescente comentado artigo por
artigo. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA 11
CREDITOS: 05 CARGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: Direito Civil — parte geral, obrigacGes, contratos, coisas. Procedimento sumario.
Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extraordinaria.

Bibliografia bésica:
ALVES, G. M. Manual pratico do advogado. Sdo Paulo: Forense, 2014.

SCAVONE JUNIOR, L. A. Modelos de pecas no novo CPC. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

TARTUCE, F; DELORE, L; MARIN, M. A. Manual de pratica civil. 11 ed. Sado Paulo:
Meétodo, 2015.

Bibliografia Complementar:
BARROSO, D; LETTIERE, J. F. Prética juridica civil. 6 ed. Revista dos Tribunais, 2014.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de Prética Civil. 14 ed. Rio de Janeiro:
Forense; SdoPaulo: Método, 2018

FILHO, Misael Montenegro. Manual de Pratica de Processo Civil. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

8° Periodo
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DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO II
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Teoria Geral dos Recursos. O processo Trabalhista nos Tribunais. Procedimento
na Justica do Trabalho (Peticdo. Contestacdo. Audiéncia.) O processo Trabalhista nos
Tribunais. Mandado de Seguranga nos Tribunais. Recursos no Processo de Conhecimento
(Embargos de Declaragdo, Recurso Ordinario, Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e
Agravo Regimental). Coisa Julgada. Liquidacéo de sentenca. Execucéo.

Bibliografia Basica
MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SCHIAVI, M. Manual de direito processual do trabalho. 7 ed. Séo Paulo: LTR, 2014.

Bibliografia Complementar

CARRION, V. Comentérios a consolidacéo das leis do trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2012.
CARVALHO, A. C. L. Direito do trabalho curso e discurso. Editora LTR, 2016.

F. B. Curso de direito processual do trabalho. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

NASCIMENTO, A. M. do. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

OLIVEIRA, F. A de. O processo na justica do trabalho. Séo Paulo: RT, 2008.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Teoria Geral dos Recursos. Recurso adesivo. Meios de Impugnacdo N&o-recursais.
Os recursos no CPC. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaracao.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Embargos de divergéncia.
Procedimentos nos Tribunais. Da uniformizacdo da jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Declaracéo de constitucionalidade. Acao rescisoria. a) Do Processo nos
Tribunais: da uniformizacdo da jurisprudéncia; da declaracdo de inconstitucionalidade; da
homologacéo de sentenca estrangeira e da agéo rescisoria.

Bibliografia bésica:
BERTOLO, J. G. Novo codigo de processo civil comparado. Leme, Sdo Paulo: J.H.
Mizuno, 2015.
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DIDIER JUNIOR, F. Curso de direito processual civil: meios de impugnagéo as decisdes
judiciais e processo nos tribunais. 15. ed. Salvador: Jus PODIVM, 2018.

THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. V3 Rio de Janeiro: Forense,
2015.

Bibliografia complementar:
CAVONE JUNIOR, L. A. Modelos de pecas no novo CPC. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

CINTRA, A. C. de A.; GRINOVER, A. P.; DINAMARCO, C. Teoria geral do processo. 31.
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

DINAMARCO, C. R. A Instrumentalidade do processo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

DISCIPLINA: DIREITO DAS SUCESSOES
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Sucessbes: Principios Gerais do Direito Sucessério. Renuncia, Vocacdo e
Excluidos da Sucessdo. Natureza da heranca, espécie de herancgas. Sucessao legitima. Sucessdo
Testamentaria. Inventario e Partilha.

Bibliografia bésica:
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessdes. 28. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de direito civil: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das sucessdes. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito das sucessoes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

VADE Mecum Saraiva. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

Bibliografia complementar:
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das sucessoes. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. InstituicBes de direito civil: direito das sucessdes. 20. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2013.

VADE Mecum RT. 16.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO Il
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Impostos de competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios. Processo Administrativo Tributario:
Procedimento. Instancias recursais. Processo Judicial Tributario. AcOes tributarias:
Declaratdria. Anulatéria. Mandado de Seguranga. Consignacdo em pagamento. Repeticdo de
indébito tributario. Cautelares. Embargos a Execuc¢do. Excec¢do de Pré-executividade. Execucdo
Fiscal.

Bibliografia basica:
CARVALHO, P. de B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MACHADO, H. de B. Curso de direito tributario. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
NAZZA, A. Tributario na pratica. 1 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia complementar:
AMARO, L. Direito tributario brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CASTARDO, A. F. Processo tributario administrativo: doutrina, jurisprudéncia, legislagéo.
5 ed. S&o Paulo: 10B, 2011.

HARADA, K. Codigo tributério nacional. 13 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2007.

MARTINS, I. G. S. Elementos atuais do direito tributario. Curitiba: Jurua, 2005.

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA I
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Inquérito policial. Acgdo penal. Prisdo processual. Liberdade provisoria.
Revogacdo. Relaxamento habeas corpus. Processo em espécie. Lei de Toxicos. Juizados
Especiais Criminais. Procedimento do Tribunal do Juri. Sentenca. Prazos processuais.
Recursos. Execucdo penal.

Bibliografia Basica
CAMPESTRINI, Hildebrando. Como redigir peticdo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
PARIZZATTO, J. R. Manual pratico de advocacia. 9 ed. S&o Paulo: Parizzatto, 2013

SCAVONE JUNIOR, L. A. Modelos de pecas no novo CPC. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

Bibliografia Complementar:
ALVES, G. M. Manual pratico do advogado. Sdo Paulo: Forense, 2014.
BADARO, G. Processo penal. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
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CAPEZ, F. Curso de direito penal. 22 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2015.

RANGEL, P. Direito processual penal. Lamen Juris, 2015.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL 111
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Recursos. Procedimentos Especiais. Execucdo Penal. Incidentes na Execucédo
Penal. Disposigoes.

Bibliografia basica:
BADARO, G. Processo penal. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CAPEZ, F. Curso de direito penal. 22 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2015.

RANGEL, P. Direito processual penal. Lumen Juris, 2015

Bibliografia complementar:

BONFIM, E. M. No tribunal do jari: crimes emblematicos, grande julgamentos. 5 ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2013.

JESUS, D de. Cddigo de processo penal anotado. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
OLIVEIRA, E. P. de. Curso de processo penal. Belo Horizonte: Delrey, 2013.

PENTEADO, J. de. C. Manual de processo penal. Revista dos Tribunais, 2013.
TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

9° Periodo
DISCIPLINA: DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: O Direito da Crianga, do Adolescente e do Idoso: Fundamentos Histéricos e
Constitucionais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente: dos direitos fundamentais. A Justica
da Infancia e da Juventude. Da Perda e Suspensé@o do Poder Familiar. A Familia Substituta.
Dos Conselhos. Comunicacdo Compulséria de Maus tratos ao Conselho Tutelar. Restricdes
de Venda a Criancas e Adolescentes. A pratica de Ato Infracional e suas consequéncias. A
atuacdo do Ministério Publico. Intervencédo e Prevencdo. Abuso e Negligéncia na Infancia e
Adolescéncia.

Bibliografia Basica

ISHIDA, V. K. Estatuto da Crianca e do Adolescente: doutrina e jurisprudéncia. 3 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.
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REIS, J. T. Direito da crianga e do adolescente: questdes trabalhistas infanto-juvenis. 1 ed.
Sdo Paulo: LTR, 2015.

TRINTADE, J. Direito da crianca e do adolescente: uma abordagem multidisciplinar. Livraria
do Advogado, 2015.

Bibliografia complementar

CURY, M. Estatuto da Crianca e do Adolescente comentado: comentarios juridicos e
sociais. 8 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

MELDO, E. R. Criancas e adolescentes em situacédo de rua: direitos humanos e justica. 1 ed.
Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

NOCCHI, A. S. P. Crianca e trabalho: da exploracdo a educacéo. 1 ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.

SAUT, R. D. O Novo direito da crianca e do adolescente: abordagem possivel. Blumenau:
Edfurb, 2008.

DISCIPLINA: DIREITO DO CONSUMIDOR
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Direito do Consumidor: no¢@es introdutorias e conceitos basicos. Direitos basicos
do consumidor. Responsabilidade civil pelo fato do produto. Responsabilidade civil por vicio
do produto e do servico. Decadéncia e prescricdo na relacdo de consumo. Desconsideracdo da
personalidade juridica e sua consequéncia em face do Direito do Consumidor. Contratos
mercantis e normas contratuais do Codigo de Defesa do Consumidor. Protecdo contratual:
clausulas abusivas; contrato de adeséo. Sistema nacional de defesa do consumidor. A Defesa
do Consumidor em Juizo. A tutela administrativa das relacbes de consumo. A tutela individual
do consumidor em juizo. Crimes contra o consumidor: tipicidade e antijuridicidade.

Bibliografia bésica:

BENJAMIN, Anténio Herman; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe.
Manual de Direito do Consumidor. 62 ed, revista, atualizada e ampliada. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais. 2014.

BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de set. de 1990. Dispde sobre a prote¢do do consumidor e da
outras providéncias, Brasilia, DF, set 1990.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢édo. Manual de direito do
consumidor: direito material e processual. 7 ed. Rio de Janeiro: método, 2018.

Bibliografia complementar:
NUNES, Rizzato. Comentarios ao codigo de defesa do consumidor. Saraiva. 2016
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EFING, Antonio Carlos. Contratos e procedimentos bancarios a luz do cédigo de defesa do
consumidor. Sdo Paulo: RT, 2012.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 62 Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Teoria geral da Execucdo. Da Execucdo em geral. Suspensdo e extingdo do
processo de execucdo. Juiz e partes na execucdo. Competéncia. Do titulo executivo: execucao
por titulo judicial e extrajudicial. Da responsabilidade patrimonial. Liquidacdo da sentenca. Das
diversas espécies de execucdo. A execucdo para entrega da coisa certa ou incerta. A execucao
das obrigacbes de fazer ou ndo fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo por quantia certa por devedor insolvente. Dos embargos do devedor e suas espécies.
Excecdo de pré-executividade. Embargos a execucdo. Da remissdo. Suspensdo e extin¢do do
processo de execugao.

Bibliografia bésica:
BERTOLO, J. G. Novo codigo de processo civil comparado. Leme, Sdo Paulo: J.H.
Mizuno, 2015.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: execugdo. 12. ed. S&o Paulo:
Jus PODIVM, 2022.

THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. V3 Rio de Janeiro: Forense,
2015.

Bibliografia complementar:
CAVONE JUNIOR, L. A. Modelos de pecas no novo CPC. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

CINTRA, A. C. de A.; GRINOVER, A. P.; DINAMARCO, C. Teoria geral do processo. 31.
ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.

DINAMARCO, C. R. A Instrumentalidade do processo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
MIRANDA, P. Tratado das AcGes. Bookseller, 2008.

DISCIPLINA: DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Inquérito civil e acdo civil
publica. Meio ambiente. Habitacdo e urbanismo. Consumidor. Infancia e juventude. Pessoa
portadora de deficiéncia. Estatuto do Idoso. Estatuto da Cidade
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Bibliografia basica:
MAZZILLI, H. N. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, F. A. Agéo Civil Publica. 3 ed. LTR, 2012.

YOSHIDA, M.Y; AHMED, F; CAVALCA, R. F, Temas fundamentais de Direitos Difusos
e Coletivos: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2013.

Bibliografia complementar
ANTUNES, P. B. Direito Ambiental. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

AMADO, F. A. T. Direito Ambiental Esquematizado. 5 ed.. Rio de Janeiro: Método, 2014.

DIDIER JUNIOR, F.;: ZANETI JR, H. Curso de Direito Processual Civil. Vol 4. Sao Paulo:
JusPodvim, 2015.

ROSSATO, L. A. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado. 6 ed. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014.

TARTUCE, F. Manual de Direito do Consumidor: direito material e processual. 3 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Introducdo ao direito internacional publico: objeto do Direito Internacional
Publico, Caracteristicas do Direito Internacional Publico e as RelacBes entre o Direito
Internacional Pablico e o Direito Interno do Estado Brasileiro, aspecto legal e constitucional.
Fontes do Direito Internacional Pablico, tais como as Fontes Materiais e Formais; os Tratados,
Costumes internacionais, jurisprudéncia internacional, Principios e Principios Gerais do Direito
Internacional Publico, Analogia e Equidade e Decisbes de Organizagdes Internacionais.
Convencao de Viena de 1969 (Tratados Internacionais), processo de elaboracao dos Tratados,
efeitos dos Tratados sobre as partes e terceiros, as Interpretacdo dos Tratados, Alteracdo dos
Tratados: Emendas, Extincdo dos Tratados e Aplicacdo dos Tratados no tempo e no espaco.
Sujeitos do Direito Internacional Publico, tais como Estados e as OrganizacGes internacionais.
Ordenamento Juridico Internacional compreendendo a partir de entdo qual a atuacdo da
Jurisdicdo Internacional, sangdes, TPI. Cortes Internacionais e a forgas de suas decisdes no
direito interno Brasileiro. Homologacdo de Sentenca Estrangeira no Ordenamento Juridico
Brasileiro e seus efeitos interno.

Bibliografia basica:
ARAUJO, Nadia de. Direito internacional privado: teoria e préatica brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2011.

MARQUES, Sergio André Laclau Sarmento. A jurisdi¢do internacional dos tribunais
brasileiros. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.
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PORTELA, Paulo Henrique Goncalves. Direito internacional publico e privado. 6. ed.
Salvador: Jus PODIVM, 2014.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

Bibliografia complementar:
CORTEZ, Bonifacio Artur. O direito constitucional internacional e a protecdo dos
direitos fundamentais. Sdo Paulo: Métodos, 2008.

MEDEIROS, Antbnio Paulo Chapuz de. Pareceres dos Consultores Juridicos do
Itamaraty. Brasilia: Senado Federal, 2004. 562 p. Vllv.

MAZZUOLL, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 9. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justica internacional. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2015. 391 p.

DISCIPLINA: TCC |
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 40 HORAS

EMENTA: Elaboracéo do projeto do Trabalho de curso. Regras de elaboracédo e apresentacédo
do Trabalho de curso.

Bibliografia basica:

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas: 2010
MATIAS, P. J. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2012.

SANTOS, M. W. B. A Elaboracéao da Pesquisa e da Monografia Juridica. 2004.

Bibliografia complementar:

BOBBIO, N.. Teoria da Norma Juridica. 2% ed. Bauru, SP: EDIPRO, Revista, 2005.
GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas: 2010
MEDEIROS, J. B. Redagdo Cientifica. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SILVA, P. Vocabulario Juridico. 22 ed. Rio de Janeiro: FORENSE. 22 Revista 2010

ISKANDA, J. I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 5. ed. Curitiba:
Jurud, 2012.

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA IV
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CREDITOS: 05 CARGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: Direito Civil — familia. Novo Codigo Civil. Direito Empresarial. Direito Processual
Civil — procedimentos gerais. Recursos (apelacdo, agravo e embargos de declaracédo). Processo
cautelar. Processo de execucdo e embargos. Procedimentos especiais.

Bibliografia basica:
PARIZATTO, J. R. Manual de pratica Civil. 11 ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

SCAVONE JUNIOR, L. A. Modelos de pegas no novo CPC. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

TARTUCE, F; DELORE, L; MARIN, M. A. Manual de pratica civil. 11 ed. Sdo Paulo:
Meétodo, 2015.

Bibliografia Complementar:

ALVES, G. M. Manual prético do advogado. S&o Paulo: Forense, 2013.
CAMPESTRINI, Hildebrando. Como redigir peticdo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
DINIZ, M. H. Cadigo civil anotado. S&o Paulo: Saraiva.

MAMEDE, G. Direito empresarial: empresa e atuacdo empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

10° Periodo

DISCIPLINA: DIREITO ELEITORAL
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Dos Orgdos da Justica Eleitoral. Do Alistamento Eleitoral, da qualificacdo, da
inscricdo, do cancelamento e da exclusdo. Das EleicBes, do sistema eleitoral, dos atos
preparatorios da votacdo, do material para votacdo, da votacdo, da apuracdo. Das Garantias
Eleitorais. Da Propaganda Partidaria. Dos Recursos.

Bibliografia bésica:

AVALO, A.; ANDRADE NETO, J;: CAMARGO, L. H. V; LUCON, P. H. S. O. Novo Direito
Eleitoral: manual de direito eleitoral. 2 ed. Belo Horizonte: Férum, 2014.

RAMAYANA, M. Direito Eleitoral. 13 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

CASTRO, E. R. Curso de Direito Eleitoral: de acordo com a ficha limpa. 7 ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2014,
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Bibliografia complementar:

BONAVIDES, P. Curso de Direito Constitucional. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

BONIFACIO, A C. O direito constitucional internacional e a protec&o dos direitos
fundamentais. Sdo Paulo: Método, 2008.

ESMERALDO, E V. L. Processo eleitoral: sistematizacdo das acOes eleitorais. 2 ed. S&o
Paulo: JH Mizuno, 2014.

QUEIROZ, A. F. Direito Eleitoral. 12 ed. Sao Paulo: Mizuno, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Histérico da Seguridade Social. Do conceito de seguridade social. Direito
Previdenciario. Conceito e objeto de estudo do Direito Previdenciario; Fontes do Direito
Previdenciario. Principios do Direito Previdenciario. Regimes Previdenciarios. Custeio da
Seguridade Social. PrestacGes da Previdéncia Social. Do Segurado. Dependentes. Caréncia.
Salério-de-beneficio. Beneficios em Espécie. Acidente de Trabalho. Da Assisténcia Social. Da
Salde. AcOes Previdenciarias.

Bibliografia basica:
GOES, H. Manual de direito previdenciario. 17. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022.

HORVATH JUNIOR, M. Direito previdenciario. 10. ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2014,

KERTZMAN, I. Curso pratico de direito previdenciario. 13. ed. Salvador: Jus PODIVM,
2015.

Bibliografia Complementar
CAMPOS, M. B. L. B. Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos. 4.
ed. Curitiba: Jurud, 2012.

COELHO, F. A. Direito previdenciario: beneficios. 5. ed. Bauru, SP: Editora Spessotto,
2016.

DISCIPLINA: DIREITO AMBIENTAL
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Do Conceito de Meio Ambiente. Evolucdo histérica do Direito Ambiental. O
Direito e o0s recursos ambientais. Direito Ambiental brasileiro e Direito Ambiental
Internacional. Principios do Direito Ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade Ambiental. Legislacédo
Ambiental Infraconstitucional.
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Bibliografia basica
ANTUNES, P. B. Direito Ambiental. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

AMADO, F. A. T. Direito Ambiental Esquematizado. 5 ed. Rio de Janeiro: Método, 2014.
MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 28. ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2022.
THOME, R. Manual de Direito Ambiental. 4 ed. Editora Juspodivm, 2014.

Bibliografia Complementar:
BONIFACIO, A. C. O Direito Constitucional Internacional e a Protecdo dos Direitos
Fundamentais. Sdo Paulo: Editora Método, 2008.

FUJIHARA, M. A. Sustentabilidade e mudancas climaticas. S&o Paulo: Senac, 20009.

MAZZILLI, H. N. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
patrimonio cultural, patriménio publico e outros interesses. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

DISCIPLINA: TCC I
CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS
EMENTA: Elaboracéo e defesa do Trabalho de Concluséo Curso.

Bibliografia basica:
AGUILLAR, F. H. Metodologia da ciéncia do direito. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BARRAL, W. O. Metodologia da pesquisa juridica. 3 ed. Minas Gerais: Del Rey, 2007.

HENRIQUES, A. e MEDEIROQOS, J. B. Monografia no curso de direito. 5.ed. Sdo Paulo, Atlas,
2008.

SALOMONN, D. V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

Bibliografia Complementar:

FRANCA, J. L. Manual para normalizacéo de publicacdes técnico cientificas. UFMG.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas: 2010

MATIAS, P. J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2012

RAMOS, A. Metodologia da pesquisa: como uma monografia pode abrir o horizonte do
conhecimento. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA V

CREDITOS: 03 CARGA HORARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Procedimentos nos Dissidios Trabalhistas. Técnica Redacional de Petigdes
(Estruturas). Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Bibliografia bésica:
GODOQY, F. F. de. Manual pratico da Advocacia trabalhista. Sdo Paulo: Jhmizuno, 2014.
CAMPESTRINI, H. Como redigir peticéo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

CAVALCANTE, J. Q. P. Pratica juridica trabalhista: atualizada pela lei 13.015, de 21 de
julho de 2014. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
ALVES, G. M. Manual pratico do advogado. S&o Paulo: Forense, 2013.
BARROS, A. M. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

CARVALHO, A. C. L. Direito do trabalho curso e discurso. Editora LTR, 2016.

JORGE NETO, F. F. Curso de direito do trabalho. Sédo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplinas optativas
DISCIPLINA: LIBRAS
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Surdez e linguagem. Papel social da LIBRAS. Parametros formacionais dos sinais,
uso do espaco, relagbes pronominais, verbos direcionais e de negacgdo, classificadores e
expressoes faciais em LIBRAS. Ensino prético da LIBRAS.

Bibliografia basica:

CAPOVILLA, F. C. Enciclopédia brasileira de sinais: 0 mundo do surdo em libras. V 1.
S&o Paulo: FAPESP, 2012.

CASTRO, A. R. Comunicacédo por lingua brasileira de sinais.

. Novo deit de libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais
brasileira. V.1. S&o Paulo: FAPESP, 2012.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos da lingua de sinais e da
realidade surda. So Paulo: Parabola, 2009.

Bibliografia complementar:
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BOTELHO, P. Segredos e siléncios na educagdo dos surdos. Belo Horizonte: Auténtica,
1998.

BRITO, L. F. Por uma Gramatica de Lingua de Sinais. TB — Tempo Brasileiro, 1995.

FELIPE, T. A.; MONTEIRO, M. S.. Libras em contexto: curso basico. Brasilia: Programa
Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos, MEC:SEESP, 2001.

QUADROS, R. M. Educacéo de surdos: a aquisicao da linguagem, Porto Alegre: Artmed, 1997.

DISCIPLINA: BIOETICA E BIODIREITO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Bioética: abrangéncia e principios. Biodireito: conceito. Biodireito e direitos
humanos. Avangos normativos da biotecnologia e da biomedicina.

Bibliografia bésica:

BARCHIFONTAINE, C. P.; PESSINI, Leo. Bioética Alguns desafios. Sdo Paulo: Loyola.
2001.

COSTA, S. I.; OSELKA, G.; GARRAFA, V. Iniciacdo a bioética. Conselho Federal de
Medicina. Brasilia: CFM. 1998.

ENGELHARDT, H. T. Fundamentos de Bioética. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

Bibliografia complementar:
COSTA, Sérgio I. F. & GARRAFA, V. A Bioética no Século XXI. Brasilia: UnB, 2000.

GONCALVES, E. H. Da gramatica dos sonhos e da realidade — uma leitura bioética das
campanhas educativas governamentais de prevencdo do HIV/Aids e sua aplicabilidade as
mulheres casadas. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pés-Graduacdo da Faculdade de
Ciéncia da Saude, Universidade de Brasilia — UnB, Brasilia. 2002.

DISCIPLINA: ARBITRAGEM, CONCILIACAO E MEDIACAO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: A Arbitragem. Arbitragem e Conciliagdo. Arbitragem Nacional e Internacional. O
compromisso arbitral e a clausula compromissoria. Efeitos da decisdo arbitral. Executoriedade.

Bibliografia bésica:

GUERREIRO, L F. Convencéo de arbitragem e Processo Arbitral. 2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2014.
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CARMONA, C. A. Arbitragem e Processo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PARIZATTO, J. R.. Arbitragem: Comentéarios a Lei 9.307, de 23/09/96. Sdo Paulo, Editora
LED, p. 34, 1997.

Bibliografia complementar:
TEPEDINO, G.Temas de direito civil. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.
Problemas de direito civil constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2000.

SANTOS, A. J. Funcéo social, lesdo e onerosidade excessiva nos contratos. Sdo Paulo:
Método, 2002.

DISCIPLINA: DIREITO URBANISTICO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Dos Fundamentos do Direito Urbanistico. Do Planejamento Urbanistico. Da
Ordenacéo Juridico-Urbanistica do Solo. Da Ordenagio de Areas de Interesse Urbanistico
Especial. Dos Instrumentos da Intervencdo Urbanistica.

Bibliografia bésica:

DALLARI, A. A.. FERRAZ, S. Estatuto da Cidade: comentarios a Lei Federal 10.257/2001.
Sao Paulo: Malheiros, 2002.

MATTOS, L. P.. Direito Urbanistico e Politica Urbana no Brasil. Belo Horizonte: Del Rey,
2001.

MEIRELLES, H. L.. Direito Municipal brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1997.

Bibliografia complementar:

ROLNIK, R.. O que € Cidade? 3a ed. Sdo Paulo: Editora brasiliense, 1994.
AFONSO. Direito Urbanistico Brasileiro. 2 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1997.
CASTRO, J. N. Direito Municipal Positivo. 5 ed. Rio de Janeiro: DelRey, 2001.

DISCIPLINA: DIREITO BANCARIO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Direito Bancario. Defini¢do. Introducao ao estudo do direito bancério. Relacéo do
direito bancario com os demais ramos do direito. Fontes do direito bancario. Do sistema
financeiro nacional: organizacdo. Principios orteadores do direito bancario. Dos contratos

87

Rua Jose Paulino do Rego, 45, bairro Joao XXIIl - Pau dos Ferros/RN
www.eduevolucao.com.br



CNPJ: 08.286.517/0001-09

FACULDADE EVOLUGAO i
EVOLUCAD

bancérios. Das operagOes bancérias. Garantias bancarias. Da responsabilidade civil das
instituicBes financeiras. O CDC e as institui¢fes financeiras.

Bibliografia bésica:
ABRAO, N. O Sigilo Bancario e Direito Falimentar. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1986.

EFIG, A. C. Contratos e procedimentos bancéarios a luz do CDC. 2 ed. V. 12 Séo Paulo:
RT, 2012.

LUZ, A. D. da. Negocios Juridicos Bancéarios: O Banco multiplo e seus contratos. 2.ed. S&o
Paulo: Juarez de Oliveira, 1999.

Bibliografia complementar:

ABRAO, N. Direito Bancario. 3.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1996.

COVELLDO, S. C. Contratos Bancarios. 4.ed. Sdo Paulo: Leud, 2001.

BECKER, L. A.. Contratos Bancarios: Execucdes Especiais. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

DISCIPLINA: CRIMINOLOGIA
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Conceito. Evolucgdo histdrica. Teorias. Criminologia e Direito. Politica criminal.
Criminologia e Ciéncias afins. Estatistica criminal. Investigacdo criminoldgica. Delinqiiéncia
infanto-juvenil. Criminalidade feminina. Sistematica penal. Estudo da conduta criminosa.
Vitimologia. Fatores criminolégicos e solucdes. Constituicdo e sistematica penal. Realidade
prisional brasileira.

Bibliografia bésica:
CYMORT, D. O que é criminologia? 1 ed. Sdo Paulo: Revistas dos Tribunais, 2013.

FERNANDES, N; FERNANDES, V. Criminologia Integrada. 4. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

SHECAIRA, S. S. Criminologia: um estudo das escolas socioldgicas. Cole¢do Para Entender
Direito. 1 ed. Estudio Editores.com, 2014.

Bibliografia complementar:
FOUCAULT, M. Vigiar e Punir: a historia da violéncia nas prisdes. Petropolis: Vozes, 1991.
GODOQY, P. H. Criminologia: teoria e prética. 3 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
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PREUS, G. S. Criminologias do conflito. 1 ed. Ithala editora, 2015.
REUTEER, C. Criminologia e subjetividade no Brasil. 1 ed. Revan, 2003.

DISCIPLINA: DIREITO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Direitos Autorais — Legislagéo e tratados internacionais. Direito de autor e direitos
conexos. Obras intelectuais. Aquisicdo, vigéncia e extin¢do do direito de autor. Direitos morais
e patrimoniais. A protecdo do “software”. O direito de autor na esfera administrativa. O direito
de autor na esfera judicial. Propriedade Industrial — Legislagdo e tratados internacionais.
Patentes e desenhos industriais. Marcas, indicagdes geograficas e concorréncia desleal.
Transferéncia de tecnologia e franquia. O direito de propriedade industrial na esfera
administrativa. O direito de propriedade industrial na esfera judicial. O direito de propriedade
industrial e a Internet.

Bibliografia basica:

DANNEMANN, S. B.; IPANEMA, M. Legislacdo sobre Propriedade Intelectual. Sdo Pulo:
Renovar, 2004.

GANDELMAN, M. Poder e Conhecimento na Economia Global - O Regime Internacional
da Propriedade Intelectual da sua formacéo as regras de comércio atuais, Rio de Janeiro, Ed.
Civilizacdo Brasileira, 2004;

PIMENTA, E. S., Dos Crimes contra a Propriedade Intelectual, S&o Paulo, editora Revista
dos Tribunais, 1994;

Bibliografia complementar:

ABRAO, E. Y. Direitos de autor e direitos conexos. S&o Paulo: Editora do Brasil, 2002. 229p
CUNHA, F. C. A protecéo legal do Design: marketing web design. V. 2 lucerna, 2002
NUCCI, G. S. Manual de direito penal. 12. ed. Forense, 2014.

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Evolugdo histdrica dos direitos humanos. O Estado e a protecdo dos direitos
humanos. A internacionalizagéo da protecdo dos direitos humanos. Previsdo normativa interna
e internacional. O direito internacional dos direitos humanos. Documentos internacionais.
Mecanismos institucionais de protecdo dos direitos humanos.
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Bibliografia basica:
DALLARI, D. A.. Direitos humanos e cidadania. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
RAMOS, A. C. Curso de direitos humanos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

. Teoria geral dos direitos humanos na ordem internacional. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado, 1988.

PIOVESAN, F. Direitos humanos e justica internacional. 16 ed. 2015.

LIMA JUNIOR, J. B. Os direitos humanos econdmicos sociais e culturais. Rio de Janeiro:
renovar, 2001.

SARMENTO, D. Direitos fundamentais e relacdes privadas. Rio de janeiro: Lumen juris,
2004.

DISCIPLINA: DIREITO ROMANO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Introdugéo ao Direito Romano. Direito Constitucional Romano. Direito Civil
Romano. Direito das pessoas. Direito da familia. Direito das coisas. Direito das obrigagdes.
Direito das sucess@es. Direito Penal Romano e Direito Processual Romano.

Bibliografia basica:
CRETELLA JUNIOR, J. Curso de Direito Romano. 312 ed. 2009
, Institutas do Imperador Justiano. S&o Paulo:RT, 2000.

ROLIM, L. A. Institui¢bes do Direito Romano. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia complementar:

CRETELLA JUNIOR, J. CRETELLA NETO, J. 1000 Perguntas e respostas de Direito
Romano. RT. 2006

JORDANI, M. C. Iniciag&o ao direito romano. 5 ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2003.
GIORDANI, M. C. Cddigo Civil a Luz do Direito Romano. 4% ed. RT. 1999.

MADEIRA, E M. F. Histéria da advocacia: origem da profissdo do advogado no direito
romano. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

90

Rua Jose Paulino do Rego, 45, bairro Joao XXIIl - Pau dos Ferros/RN
www.eduevolucao.com.br



CNPJ: 08.286.517/0001-09

EVOLUGAD

FACULDADE EVOLUGAO

DISCIPLINA: DIREITO MUNICIPAL
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Origem e evolugdo. O municipio nas ConstituicGes Brasileiras. Organizagdo
politica do municipio. Constituicdo. Constituicdo do Estado e Lei Organica Municipal.
Responsabilidades de prefeitos e vereadores. Julgamento das contas municipais. Controle do
meio ambiente. Dos servidores municipais.

Bibliografia basica:

CASTRO, J. N. Direito Municipal Positivo. 5 ed. Rio de Janeiro: DelRey, 2001.
MEIRELES, H. L. Direito Municipal. S&o Paulo: Malheiros, 1997.

SILVA, J. A. da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

Bibliografia complementar:
BASTOS, E. de C. Novos Rumos da Autonomia Municipal. Sdo Paulo: Max Limonad, 2000.

DALLARI, A. A.. FERRAZ, S. Estatuto da Cidade: comentéarios a Lei Federal 10.257/2001.
Sao Paulo: Malheiros, 2002

MOAS, L. da C. Cidadania e Poder Local. Rio de Janeiro: LGmen Jris, 2002.
SILVA, E. J. da. O Municipio na Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: LED, 2001.

DISCIPLINA: JURISDICAO CONSTITUCIONAL
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Direito Constitucional Processual. Constituicdo e Processo. Poder Judiciario e
Constituicdo. O Estado de Direito e a Legalidade. Tutela Constitucional do Processo. Tutela
Processual na Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Corte Constitucional. Simula
Vinculante. Tutela Constitucional das Liberdades.

Bibliografia basica:

CATTONI, O; ANDRADE, M. Jurisdicdo e hermenéutica constitucional no estado
democratico de direito. Belo Horizonte: Melhoramentos, 2004.

BARCELLOS, A. P. de. A eficacia juridica dos principios constitucionais: o principio da
dignidade da pessoa humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

LIMA, F. M. da S. Jurisdicdo constitucional e controle do poder. Porto Alegre: Fabris Editor,
2005.
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Bibliografia complementar:

MENDES, G. F. Jurisdicdo constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na
Alemanha. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MORAES, A. de. Direito constitucional. 35 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SAMPAIO JUNIOR, J. H.

DISCIPLINA: PROCESSO COLETIVO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Breve Histérico das Acdes Coletivas. Acdo Coletiva e Litisconsorcio.
Fundamentos Socio-Politicos da A¢do Coletiva. Processo Coletivo como Espécie de Processo
de Interesse Publico. Conceito de Processo Coletivo. O Microssistema Processual Coletivo, a
Lei da Acgdo Civil Publica e o Codigo de Defesa do Consumidor. Modelos de Tutela
Jurisdicional aos Processos Coletivos. Legislacdo e Procedimentos Relacionados a Tutela
Coletiva. Direitos Coletivos lato sensu, Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.
Principios Gerais da Tutela Coletiva. Legitimacgdo para Proposicdo das Ac¢Ges Coletivas.

Bibliografia basica:
MAZILI, H. N. Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. Saraiva: Sdo Paulo, 2008.
NEVES, D. A. A. Manual de Processo Coletivo. v. 1 Sdo Paulo: método, 2014.

YOSHIDA, C. Y. M; AHMED, F; CAVALCA, R. F, Temas fundamentais de Direitos
Difusos e Coletivos: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2013.

Bibliografia Complementar

DIDIER JR., F; ZANETI JR., H. Curso de Direito Processual Civil: Processo Coletivo.
Salvador: Jus Podivm, 2007.

YOSHIDA, C. Y. M. Tutelas de interesses difusos e coletivos. Sdo Paulo: Juarex de Oliveira,
2006.

DISCIPLINA: DIREITO AGRARIO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Teoria. Geral do Direito Agréario. Institutos Basicos. Imovel Rural. Contratos
Agrérios. Posse Agréaria. Usucapido Especial. Zoneamento e Cadastro. Colonizacdo. Reforma
Agraria. Tributagdo da Terra. Legitimacdo de Posse. Assisténcia a Economia Rural.
Cooperativismo. Crédito Rural
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Bibliografia bésica:

CAMPANHOLE, A. Legislagédo agraria. Ed. Atlas.
TENORIO, I. Curso de direito agrario. Ed. Saraiva.
ALVARENGA, O. M. Manual de direito agrario. Ed. Forense.

Bibliografia complementar:
MARQUES, B. F.. Direito agrario brasileiro. Goiania, 1998.
OPITZ, O. e S. Direito agrario brasileiro. Ed. Saraiva.

VIEIRA, J. L. Lei organica da previdéncia social. Edipro.

DISCIPLINA: DISCURSO JURIDICO E ARGUMENTACAO
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Estudo da Teoria e Pratica da Argumentacdo Juridica. Desenvolvimento de
competéncias para a producao escrita e oral de textos juridicos atraves da reflexdo critica sobre
a arte retorica. Analise e uso das estratégias de apresentacdo oral em publico

Bibliografia Bésica

ABREU, A. S. A arte de argumentar. Sdo Paulo: Atelié, 1999.
HENRIQUES, A. Argumentacao e discurso juridico. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FERRAZ, Jr; Tercio Sampaio. Direito, retérica e comunicacdo. Sdo Paulo:

Saraiva, 1997.

Bibliografia Complementar

PERELMAN, C. & OLBRECHTS-TYTECA, L. Tratado de Argumentacao e
nova retorica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

BAKHTIN. M. Marxismo e filosofia da linguagem. Séo Paulo: Hucitec, 2004.
ARISTOTELES. Arte retorica e arte poética. Rio de janeiro: Edi¢des ouro, 2000.

DISCIPLINA: MEDICINA LEGAL
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS
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EMENTA: Introducdo ao Estudo da Medicina Legal; A aplicabilidade da Medicina na préatica
do Direito Penal; Conhecimentos da Traumatologia Forense, Tanatologia e Sexologia Forense;
Crimes Sexuais; Estudo da Psiquiatria Forense, doencgas e perturbacbes mentais e as suas
consequéncias na aplicacdo da pena; Pericias e Peritos; Lesdes corporais leves, graves e
gravissimas; Identificagdo e distincdo de Homicidios, suicidios e acidentes; Documentos
médico-legais; Antropologia Forense.

Bibliografia basica

CROCE, D; CROCE JUNIOR, D. Manual de Medicina Legal. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

FRANCA, G. V. Medicina Legal. 9% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia complementar

ARANTES, A. C. Fundamentos de Medicina Legal - para académicos de Direito. 12 ed.
Campinas: Lemos & Cruz Livraria e Editora, 2007.

BINA, R. A. F.. Medicina Legal — Série Universitaria. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
GALVADO, L. C. C. Medicina Legal. 22 ed. S&o Paulo: 2012.

DISCIPLINA: INFORMATICA JURIDICA
CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 HORAS

EMENTA: Conceito, historico e perspectivas. A utilizacdo do microcomputador e de redes nas
atividades juridicas. Os impactos das modernas tecnologias da informacdo na sociedade.
AplicacBes préaticas. Direito da Informéatica. Fundamentos da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (TIC) e conceitos relacionados a Redes de Computadores, incluindo 6rgaos de
regulamentacéo e controle da Internet. Utilizacdo de ferramentas de produtividade para tornar
o trabalho de operadores de direito mais agil e eficaz. Processo de certificacdo e de assinaturas
digitais. Conceitos gerais sobre processo eletrénico. Tendéncias da informatizacédo do processo
judicial.

Referéncias béasicas

ROVER, A. J. Direito, Sociedade e Informatica: limites e perspectivas da vida digital.
Florianopolis: Fundagdo Boiteux, 2000.

CORREA, G. T. Aspectos juridicos da internet. Sdo Paulo (SP): Saraiva, 2000.
PECK, P. Direito Digital. 42 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncias complementares
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CAITLIN, M. Internet e contratacdo: panorama das relacdes contratuais eletrénicas de
consumo. 1 ed. Sao Paulo: renovar, 2006.

BINICHESKI, P. R. Responsabilidade civil dos provedores de internet direito comparado
e perspectivas de regulamentacao no direito brasileiro. Editora Jurud.

ROVER, A. J. Direito e Informéatica. SP: Manole, 2004.

7 METODOLOGIA E INOVACAO

“Planejamento” — “Metodologias Ativas” — “Formagao Continuada” — “Protagonismo”
“Avaliagdo” — “Competéncias” — “Habilidades” — “Interdisciplinaridade”
“Transdisciplinaridade™, sdo palavras que contemplam a metodologia do Projeto Pedagogico
de Curso, uma vez que dédo suporte as praticas educativas e pedagogicas do curso de Direito da

Faculdade Evolucdo.

Nesse interim, apresenta-se também a convergéncia de modelos de ensino que hoje
adentram também o ensino presencial, isso, com a contribuicdo das metodologias ativas, as
quais se compreende como: “(...) formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando
experiéncias reais ou simuladas, visando as condicGes de solucionar, com sucesso, desafios
advindos das atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos” (SILVA APUD
BERBEL, 2020, P. 11); tornando o aluno como protagonista no processo de ensino e
aprendizagem, em um contexto ativo, onde o professor faz a mediacéo de todas as acdes no
desenvolvimento da aprendizagem, pensando no contexto da sociedade e nas relacbes com o
pais.

Assim, diante dos desafios e na busca de possibilidades, trilhamos caminhos
considerando importante inovar, repensar, fazer rupturas, estabelecer novos paradigmas e
quebrar outros, criando uma nova formulacdo dos vinculos entre educacéo e sociedade, em que
a relacdo teoria e préatica tornem-se esséncia nas profissdes e nas decisGes politicas
institucionais. Para isso, a Instituicdo, busca permanentemente nos desafios uma forma de
superacdo e inovacao, trazendo as TDIC — Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagéo
para o contexto da producgéo de conhecimento, aquisicao e divulgacao.

Dessa forma, sabe-se que os alunos circulam livremente no mundo virtual por um
repositorio de conteudos que eles mesmos ajudam a construir, como: websites, blogs, redes
sociais, Wikipedia, dentre outros. E essas oportunidades potencializam o0 acesso ao

conhecimento, inspirando a nossa proposta de educacéo para o curso de Direito da FACEP.
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Nesse sentido, a metodologia aqui colocada traz a concepcdo de que os graduandos

possuem ritmos de aprendizagem diferentes, demonstrando capacidades e habilidades diversas,
podendo apresentar mais facilidade em determinada area que em outra, e a funcao da gestdo da
aprendizagem é criar possibilidades dando equidade ao processo de ensino e aprendizagem,
identificando e viabilizando as potencialidades de cada um.

Assim, o uso das metodologias ativas no ensino, possibilita trazer inovagédo disruptiva
ao ensino superior, e a FACEP, esta ciente de que é uma Instituicdo, e que esta deve ser um
espaco permanente de inovacdo, na qual o processo de ensino e aprendizagem, estd
contemplado na atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), no perfil do profissional,
na matriz curricular, nas competéncias e habilidades, nos conteldos (conceituais,
procedimentais e atitudinais), nos componentes curriculares (disciplinas) e nos eixos
formativos, onde as metodologias de ensino, as atividades de aprendizagem, o processo de
avaliagéo, a pesquisa e a extensdo, encontram ambiente para discussdes e, consequentemente,
revisdo de paradigmas, mudanga de modelos mentais, de habitos e culturas.

Ao mesmo tempo em que as mudancas sdo necessarias, a resisténcia e a identidade
surgem naturalmente nesses contextos. Pessoas, grupos, organizacdes, sobretudo instituicdes,
precisam encontrar um equilibrio entre a estabilidade e as transformagdes, aprendendo a
reconhecé-las e aceita-las, fazendo-as conviver de forma equilibrada.

A IES compreende que as tecnologias da informacdo e comunicagéo transformaram as
nossas relacdes e a relacdo do aluno com o processo de ensino-aprendizagem. Quando
trabalhamos com objetos de ensino digitais, permitindo que o aluno acesse o conteddo em
diferentes formas como: videoaulas, telas interativas, desafios de aprendizagem, textos, entre
outros, em qualquer hora, em qualquer lugar, isso permite que o aluno estabeleca um ritmo de
aprendizagem, pois as ferramentas modernas permitem a interagdo sincrona ou assincrona entre
todos que fazem parte do contexto da aprendizagem.

Com essa concep¢do metodoldgica, a Instituicdo tem buscado novas linguagens e novos
meios para se comunicar com os alunos que hoje sao “navegadores”, circulam por uma ampla
gama de informac0es, fazendo uso de diversos meios de comunicagao e interagindo por meio
das redes sociais. Adotando assim, préaticas de estudos com metodologias ativas e atividades de
aprendizagem que provoquem nos alunos o desenvolvimento da autoaprendizagem,
estimulando a autonomia intelectual e a articulagéo entre teoria e pratica.

Pautados nos principios metodoldgicos expostos, os professores articulam os contetdos

com as questdes vivenciadas pelos alunos em sua vida profissional e social, relacionando os
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temas trabalhados com os outros componentes curriculares, permitindo ao aluno compreender
a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando a utilizacdo de técnicas que
privilegiem a solucéo de problemas, integrando teoria e pratica.

Para tanto, torna-se perceptivel que a metodologia do curso de Direito da Faculdade
Evolucdo prioriza o uso das metodologias ativas (PBL, TBL, estudos de caso, mapas mentais e
conceituais, sala de aula invertida, seminarios, palavras cruzadas, gamificacGes, producdes de
materiais, portfdlios, entre outras) no processo de ensino e aprendizagem, considerando o que
estd posto como competéncias e habilidades dispostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
neste PPC de curso.

Junto ao exposto anteriormente, torna-se necessario abordar os eventos académicos e
atividades exitosas que sdo realizadas a nivel de curso e de instituicdo, podendo citar algumas
como: Direito na Comunidade — consiste em uma iniciativa de acdes continuas de atendimento
a sociedade realizada em diversas cidades do Alto Oeste Potiguar, integrando a participagdo
entre professores e alunos do curso de Direito com o propoésito de oferecer servicos juridicos
gratuitos para a comunidade local; Aula Inaugural — atividade realizada com palestras com
egressos e profissionais da area do direito; Congresso de Pesquisa e Extensdo em Ciéncias
Sociais, Humanas e da Saude (CONPECS) - evento cientifico/académico da Faculdade
Evolucdo, onde todos tem a oportunidade de participar de palestras, mesas redondas,
minicursos, oficinas, apresentacdo de trabalhos, publicacdo em anais com ISSN (previsao na
edicdo de 2022 com ISBN também) e apresentacdes culturais; Semana Interdisciplinar — evento
académico institucional que tem como foco a interdisciplinaridade entre os cursos da IES, entre
componentes curriculares e &reas de conhecimento, com palestras, minicursos, oficinas,
apresentacdes de trabalhos e publicacdo em anais com ISSN; Férum Académico de Estudos
Juridicos da Faculdade Evolucdo (FAEJU) — evento com palestras, minicursos e oficinas;
Visitas técnicas a 6rgaos e entidades do poder judiciario; realizacdo de Atividades Simuladas
como encerramento das atividades em disciplinas como Direito Processual Civil, Direito
Processual Penal, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario e Direito
Internacional Publico e Privado, na qual os alunos realizam respectivamente simulagGes de
audiéncias civeis, Tribunal do Juri, audiéncia trabalhista, audiéncia previdenciaria e Assembleia
da ONU, todas as atividades tém o fim de contribuir para a integragdo entre o conhecimento
teorico e pratico, 0 que pressupde uma intima aproximacdo do pensamento e da acdo, para
resultar em transformacdo; entre outras atividades relevantes consideradas exitosas e

inovadoras.
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Seguindo essa proposta, comprovando a inovagdo dos recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da area ao qual o curso se propde, abordamos o Nucleo de
Apoio Didatico Pedagdgico — NADIP, espaco de formacdo continuada para os/as docentes da
Faculdade Evolucao de todos os cursos, com encontros quinzenais para tratar de planejamento,
compartilhamento de saberes, escuta afetiva, formacado com temas pertinentes a pratica docente,
uma experiéncia que tem trazido resultados qualitativos para a docéncia da FACEP.

Portanto, com essas afirmativas, espera-se que se consiga desenvolver profissionais
mais humanos, participativos, criticos e reflexivos, que possam contribuir para uma sociedade

mais justa e com mais equidade entre as diferentes oportunidades e culturas.

8 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) tem como objetivo primordial rever,
implementar e consolidar o Projeto Pedagdgico do Curso, tendo como parametro as Diretrizes
Curriculares Nacionais, definidas pelo MEC, e os instrumentos normativos internos que
orientam a FACEP.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito da FACEP foi elaborado
em consonancia com a Resolucdo n° 01, de 17 de junho de 2010 da Comissao Nacional de
Avaliagéo da Educacédo Superior - CONAES, a qual normatizou as atribui¢cdes do NDE.

O NDE segue as mesmas configuracdes e estruturacdo dos outros cursos de graduagao
da FACEP, conforme normas internas e é composto por parte dos docentes do Curso, além do
Coordenador. Dentre suas atribuicdes principais, estdo a de definir no PPC o perfil académico
do Curso e a formacao e perfil profissional do egresso, a fundamentacéo tedrica e metodoldgica
do curriculo, a integracdo horizontal e vertical de componentes curriculares e atividades, as
habilidades e competéncias a atingir e os procedimentos de avaliacéo.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Direito é 6rgao de
coordenacdo didatica integrante da Administracdo Superior, com regulamento proprio
(ANEXO 1), destinado a elaborar e implantar a politica de ensino, pesquisa e extensdo e
acompanhar a sua execucao, ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores, possuindo
carater deliberativo e normativo em sua esfera de decis&o.

O NDE é composto:

e Pelo Coordenador do curso, seu presidente;
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e Por 30% (trinta por cento) do total de docentes da area do conhecimento do curso
que participam na integralizacdo do curriculo pleno do Curso de Direito, para
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos;

Este 6rgdo reune-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Coordenador ou por 2/3 dos seus membros e a convocacao de todos 0s seus
membros é feita pelo Coordenador do Curso mediante aviso expedido pela Secretaria da
Faculdade, pelo menos 48 (quarenta e o0ito) horas antes da hora marcada para o inicio da sesséo
e, sempre que possivel, com a pauta da reunido. Das reunides sdo lavradas atas circunstanciadas
que, depois de lidas e aprovadas sdo assinadas pelos membros presentes na reuniao.

E de competéncia do NDE do Curso de Direito:

e Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagogico do Curso, respeitada
a politica académica aprovada pelos 6rgaos superiores;

e Fixar as linhas basicas de pesquisa do Curso;

o Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;

e Elaborar o curriculo pleno do Curso e suas alteracGes, para aprovagdo pelos 6rgaos
competentes;

e Emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensédo no ambito do Curso;

e Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacbes dos programas para
fins de compatibilizacao;

e Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do ensino;

e Participar do processo de selecdo, permanéncia ou substituicdo de docentes para o
Curso;

e Promover a avaliacdo dos planos de trabalho nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na forma definida no projeto de avaliacdo institucional;

e Emitir parecer sobre a organizagdo, funcionamento e avaliacdo das atividades de
Estagios e do TCC do Curso;

e Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliogréficos e
outros materiais necessarios ao Curso;

e Analisar e homologar o cronograma das atividades do Curso;

e Assessorar o Coordenador em outras atividades especiais;

e Colaborar com os demais 0rgaos académicos na sua esfera de atuacao;
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Aprovar os planos de trabalho do Curso, no que competir as funcdes de ensino, pesquisa
e extensdo aos professores e pesquisadores a ele vinculados;
e Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;
e Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta dos
0rgéos superiores;
e Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;
e Analisar as propostas de pesquisa institucional apresentado por docentes e alunos
candidatos a iniciacdo cientifica
e Incentivar a elaboracdo de programas de extensdo na area de sua competéncia e
promover, coordenar e supervisionar a execucao e avaliar seus resultados;
e Promover a interdisciplinaridade do curso;
Exercer as demais funcbes que Ihe sdo explicitas ou implicitamente conferidas pelo
Regimento Geral da Evolugédo do Alto Oeste Potiguar e de outras legislacGes e regulamentos a

que se subordine.

8.1 ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO
O curso é administrado por uma coordenacéo, escolhida pela Diretora da Faculdade. O

coordenador do curso tem, segundo o Regimento da Instituicdo, as seguintes atribuicdes:

— convocar e presidir as reunioes;

— apresentar propostas para o ensino, a serem submetidas a apreciacdo do Colegiado
do Curso;

— manter contato permanente com a Diretoria da FACEP e com os demais
coordenadores de curso para que as decisdes que afetem aos demais cursos sejam
tomadas de forma conjunta;

— supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo da matriz curricular do seu curso;

— submeter ao Colegiado Académico proposta de alteragdes na Matriz Curricular do
curso, tendo em vista adequé-lo aos dispositivos legais e preservar a sua adequacgao
aos anseios e desejos do mercado;

— propor alteragdes nos programas dos componentes curriculares, objetivando
compatibiliza-los;

— elaborar a oferta de disciplina para cada periodo letivo;
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coordenar o processo de matriculas no ambito do curso em articulacdo com a
Secretaria, pronunciando-se, emitindo parecer, sobre aproveitamento de estudos e
adaptacgdes de alunos transferidos e diplomados;

elaborar o calendario semestral de atividades do curso sob sua responsabilidade de
acordo com as orientacOes da Diretoria da Faculdade;

sugerir a contratacdo, promocgao ou a dispensa de docentes;

controlar a assiduidade dos professores;

coordenar as atividades de ensino, distribuir os encargos de ensino, pesquisa e
extensdo aos professores, respeitados as areas de atuacao;

aprovar os programas e planos de ensino dos componentes curriculares do curso;
orientar na elaboracéo dos projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;
supervisionar as instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos do curso;
apresentar, anualmente, a Diretoria e ao Colegiado do Curso as atividades de seu
Curso;

liderar a area de conhecimento de seu curso, servindo de exemplo para os docentes
e 0s estudantes;

exercer uma atividade estimuladora, proativa, congregativa, participativa e
articuladora com relacdo aos professores e estudantes do curso pelo qual é
responsavel;

projetar, de forma positiva, perante a sociedade, o curso pelo qual é responsavel;
indicar a aquisicdo de livros, materiais especiais e assinatura de periddicos
necessarios ao desenvolvimento do curso;

estimular e controlar a frequéncia discente.

Desse modo, para dar suporte a efetivacdo de todo o trabalho de gestdo do curso, o

coordenador conta com um Plano de Acdo, em que a sua construcao foi coletiva partindo das

sugestdes do NDE, Colegiado, CTA e do resultado das avaliagGes internas e externas do curso,

buscando assim, uma conducéo democratica de todas as a¢bes educativas e formativas.

Portanto, é possivel perceber que a atuacdo do coordenador esta em consonancia com o

PPC, atendendo as demandas existentes, considerando a gestdo do curso, a relacdo com 0s

docentes e discentes e a representatividade no colegiado, pautando suas agdes a partir de um

Plano de Acdo, dispondo de indicadores de desempenho disponiveis, administrando a

potencialidade do corpo docente do curso de Direito da Faculdade Evolugédo, favorecendo a

integracdo e a melhoria continua de seus servigos educacionais.
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8.1.1 Regime de trabalho do coordenador do curso
O regime do trabalho do coordenador de curso € de tempo integral, permitindo o

atendimento da demanda existente, considerando a gestao do curso, a relagdo com os docentes,
discentes e a representatividade dos colegiados, através do Plano de Acdo documentado e
compartilhado, apresentando indicadores disponiveis e publicos relacionados ao desempenho
da coordenacdo, possibilitando gerir as potencialidades do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e melhoria continua.

Desse modo, o coordenador apresenta Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho,
nelas reservados o tempo de pelo menos, 20 horas semanais para a coordenacdo do curso e
atendimentos aos discentes, as outras 20 horas distribuidas para sala de aula, para orientacdes,
organizacdo de eventos académicos cientificos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento
e avaliacdo.

Portanto, a coordenacgéo desenvolve seu trabalho norteado pelo Plano de Acéo, pautado

nos principios da avaliacdo, do planejamento, na acdo-reflexdo-acao.

9 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Direito da FACEP ¢é formado atualmente por 10 (dez)
professores dos quais dois especialistas, sete sdo Mestres e um Doutor; 0 que corresponde a
uma porcentagem atual de 80% do corpo docente sdo de Mestres e Doutor. Dos 10 (dez)
professores que compdem o corpo docente de Direito, todos tém experiéncia em docéncia no
ensino superior (nivel de graduag&o).

Os professores sdo encarregados de ministrar, em média, 4 (quatro) componentes
curriculares; podendo chegar no maximo a 6 (seis) componentes curriculares por docente no
curso. Os professores sdo estimulados a ministrarem aulas em outros cursos da FACEP; além
de participarem de atividades de pesquisa, extensdo e monitoria académica, para promover a
interdisciplinaridade profissional, 0 que esta em consonancia com a politica da instituicéo.

Além das aulas, o corpo docente do Curso de Direito da FACEP atua no sentido de
impulsionar os educandos a melhorarem seu desempenho académico por meio de atividades
técnico-cientificas, tais como publicacdes de artigos em periddicos nacionais da area, como
também a producdes intelectuais, técnicas, culturais e artisticas, para isso, fazem o uso das

metodologias ativas em suas praticas.
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Assim, os professores tém experiéncia com atividades relacionadas ao ensino de
graduacgdo, pds-graduacdo, orientagdo, supervisdo, iniciacdo cientifica, monitoria e extens&o,
das quais resulta sua producéo cientifica. E ainda, participam do NADIP — Nucleo de Apoio
Didatico Pedagdgico, responsavel pela formacdo continuada dos docentes da Faculdade
Evolucéo.

Portanto, os docentes do curso de Direito analisam os contedos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica dos alunos,
fomentando o raciocinio critico com base na leitura da literatura atualizada, para além da
bibliografia indicada, possibilitando o acesso aos contetdos de pesquisa, sempre relacionando
aos objetivos do curso e ao perfil do egresso, estimulando a producdo do conhecimento, através
de grupos de estudos dirigidos nas aulas e extra sala de aula, levando a publicacéo e divulgacéo

do conhecimento produzido.

9.1 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

A Faculdade Evolucdo em seu curso de Direito, tem a maioria do seu corpo docente
formado por professores que possuem mais de 3 anos de experiéncia no Ensino Superior,
demonstrando solidez e conhecimento da pratica docente em uma IES, trazendo a importancia
do tripé que rege a educacgdo superior em nosso pais ensino- pesquisa-extensao.

Desse modo, temos assim detalhado: 1 professor com 10 meses de experiéncia, 1
professor com 1 ano e 4 meses, 1 professor com 2 anos de experiéncia, 1 professor com 6 anos
de experiéncia, 2 professores com professores com 8 anos e um més, 2 professores com 9 anos
de experiéncia, e 2 professores com 10 anos de experiéncia. Assim, 70% do corpo docente
apresenta mais de seis anos de experiéncia na docéncia do ensino superior. Esse detalhamento
traz uma solidez e conhecimento de como se conduz e planeja para a graduacao.

Portanto, a experiéncia no ensino superior permite a promoc¢do de atividades que
identifiquem as dificuldades dos alunos, em que o conteldo seja trabalhado com uma
linguagem e metodologia adequadas as caracteristicas da turma, apresentando exemplos
contextualizados dos conteudos das disciplinas, de forma que fagam o uso de tarefas especificas
com o objetivo de promover a aprendizagem dos discentes que apresentam dificuldades,
realizando avaliagfes diagnosticas, formativa e somativa, considerando os resultados para

reavaliar sua pratica docente, isso com lideranga e reconhecimento a partir da sua produgé&o.
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9.2 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O curso de Direito da FACEP, traz nesse PPC a concepcéo de que o professor tem a
funcdo de mediar o processo de ensino e aprendizagem, incentivando a pesquisa e a producgéo
de novos conhecimentos. Para isso, 0 corpo docente possibilita a realizacao e socializacdo de
suas pesquisas aos académicos, bem como estimulando a produgéo académica para os alunos,
refletido em sua producéo e consequentemente essa contribui para a melhoria da qualidade do
ensino.

Assim, demonstrando que o ensino-pesquisa-extensao caminham juntos, transformando
0s conhecimentos produzidos nos projetos e nas atividades dos componentes curriculares em
producdo cientifica. Os professores também s&o incentivados a publicarem com seus alunos.

Quadro 4 — Producdo docente do Curso de Direito nos ultimos anos

Descricdo Numero de Docentes Percentual (%)
Sem producéo 0 0
De 1 a 3 produgdes 1 10%
De 4 a 6 producdes 3 30%
De 7 a 9 produgdes 4 40%
Acima de 9 produgdes 2 20%
TOTAL 10 100%

Fonte: os autores 2023.

10 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O regime de trabalho do corpo docente da Faculdade Evolugéo segue o Plano de Carreira
Docente, expresso no Artigo 12 do Capitulo V, que diz: “Os docentes serdo contratados como
Professores de Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de trabalho”:

I- Tempo integral (T40): O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacédo de 40 horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de pelo menos 20 horas
semanal para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacéo.

II- Tempo parcial (T20): Docentes contratados com 20 ou mais horas semanais de trabalho,
nelas reservados pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagéo e orientagdo
de alunos.

I11- Horista (H): professor contratado com qualquer quantidade de horas, mas sem destinacédo
de tempo para estudos, planejamento, avalia¢do e orientacdo de alunos.

Portanto, o regime de trabalho dos docentes permite o atendimento integral da demanda

existente, considerando a dedicagédo as atividades inerentes a docéncia, ao atendimento dos
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discentes, a participacdo no colegiado, NDE, a pesquisa, a extensdo, o planejamento didatico e

a preparagdo e corregdo das avaliagbes da aprendizagem, tendo documentacdo sobre as

atividades dos professores em registros individuais de atividade docente, na utilizacdo do

planejamento e gestdo para a melhoria continua.

11 COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

O colegiado do curso de Direito se trata de um oérgdo deliberativo, devidamente

regulamentado, constituido do Coordenador do Curso, de trés docentes que ministram

disciplinas no respectivo curso, designados pelo Diretor da FACEP, e do representante do corpo

discente.

O Colegiado de Curso de Direito tem como competéncias:

Definir o perfil profissiogréafico do curso;

propor e aprovar 0 projeto pedagdgico do curso, e a reestruturacdo da grade
curricular sempre que necessario observadas as Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE;

Promover a supervisdo didatica do curso;

Estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;
Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes;

Apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse
do curso;

Homologar as decisfes tomadas ad referendum pelo Coordenador de Curso;
Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre os professores, respeitada
as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos
transferidos e diplomados;

Opinar sobre admisséo, promocao e afastamento de pessoal docente;

Aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo
Coordenador de curso;

Propor a admissao de monitor;
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e Apreciar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo da FACEP, elaborados
pelos docentes, caso pertinentes executados depois de aprovados pelo CTA,;

e Colaborar com os demais 6rgdos da Instituicdo na esfera de sua competéncia,;

e Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

12 MECANISMOS DE AVALIACAO

12.1 AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZAGEM

Para atingir objetivos descritos neste Projeto Pedagdgico, faz-se necessaria a existéncia
de um sistema avaliativo que contemple o processo da acdo-reflexdo e acdo. A avaliagdo €
entendida, portanto, como processo amplo, que tem como base uma pedagogia que contemple
a apropriacdo do conhecimento para a transformacdo da sociedade. A avaliacdo €, pois, um
instrumento de diagnostico e acompanhamento continuo do processo de aprendizagem, que
auxilia o aluno no desenvolvimento dos seus aspectos cognitivos e proporciona a continuidade
do seu pensamento com autonomia, criticidade e criatividade.

Nesta perspectiva a avaliagdo se trata de um processo no qual alunos e professores
interagem e decidem novos caminhos para a vivéncia em sala de aula, possibilitando mudancas
no percurso do trabalho docente, tornando-se uma aliada do projeto de aprendizagem

emancipador.

Assim, uma das grandes preocupacfes da FACEP é manter uma coeréncia entre o
processo ensino-aprendizagem e a concepg¢do do curso. Por entender que, para conseguirmos
atingir as metas e objetivos descritos no Projeto Pedagdgico do Curso, faz-se necessaria a
existéncia de um sistema avaliativo que contemple o processo da acao-reflexdo-acao.

A avaliacdo é entendida como processo amplo, que reflita 0 nosso compromisso e a
nossa intengdo, tendo como base um processo que contemple a apropriagdo do conhecimento
para a transformacéo da sociedade.

A construcdo da competéncia de avaliar depende também do professor ter claro o que é
e para que serve a avaliacdo (concepcdes, finalidades, instrumentos, modalidades etc), além de
saber realizar avaliagfes em situagOes do cotidiano profissional (avaliagdo formativa), este
professor devera ser capaz de identificar as caracteristicas e peculiaridades do grupo que esta
trabalhando para que possa definir com clareza e especificidade o procedimento didatico mais
adequado ao processo ensino-aprendizagem (avaliacdo diagnostica).
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A concepcéo de avaliagdo da aprendizagem considera os diversos tipos de avaliacao;
como a diagndstica, somativa e a formativa, equilibrando a quantidade e a qualidade, utilizando
0s mais diversos instrumentos, dentre eles alguns das metodologias ativas (PBL, TBL, Mapas
mental e conceitual, Seminarios, Portfélio etc.) e ainda, o Exame Evolucao (simulado) que o
curso de Direito implementou sendo precursor, e diante da avaliagdo positiva, foi
institucionalizado, com o objetivo de preparar o aluno para o mercado de trabalho, por meio de
concursos publicos, exame da OAB e demais processos seletivos necessarios para inser¢do no
mundo do trabalho.

Aferir a qualidade das propostas educativas desenvolvidas e os efeitos destas na
aprendizagem dos alunos é um procedimento dificil, porém central na préatica educativa.

E fundamental conceber a avaliacdo como um momento também de aprendizagem que
permita aos alunos interagir como conteudo ministrado relacionando os conceitos com sua
operacionalizacdo, possibilitando ao professor informacgdes para melhoria do ensino e da
qualidade de curso.

A apuracdo do rendimento académico é feita por componente curricular, conforme as
atividades curriculares, abrangendo os contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais,
observados/avaliadas nas mais diversas situacdes inerentes a formacgdo académica. Portanto, o
aproveitamento serd avaliado durante todo o periodo letivo sendo no final de cada semestre
expresso em notas.

Desse modo, a avaliacdo da aprendizagem também é considerada nos planejamentos
tanto dos professores como do curso e da IES, sendo um fio condutor para a melhoria na
qualidade da educacéo ofertada pela Faculdade Evolucéo.

Neste sentido, a avaliacdo torna-se um instrumento de diagndstico e acompanhamento
do processo de aprendizagem, sendo continua porque auxilia ao aluno o desenvolvimento dos
seus aspectos cognitivos e a0 mesmo tempo proporciona a continuidade do seu pensamento
com autonomia, criticidade e criatividade. A FACEP percebe a avaliagdo como um processo
no qual, alunos e professores interagem e decidem novos caminhos para a vivéncia em sala de
aula, possibilitando mudangas no percurso do trabalho docente e tornando-se uma aliada do
projeto de aprendizagem emancipador.

O processo de avaliacdo da aprendizagem da FACEP esta estabelecido no Regimento
Interno da Institui¢do, em seu capitulo VI, abaixo transcrito.

CAPITULO VI

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
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Art. 65. A verificacdo do rendimento escolar sera feita por semestre letivo, em cada disciplina,
compreendendo:
I. apuracdo da frequéncia as atividades didaticas;
Il. avaliacdo do aproveitamento.
Art. 66. Sera considerado reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtiver 75% (setenta e cinco
por cento) da frequéncia as atividades respectivas realizadas no periodo letivo.
Paragrafo unico. Ndo havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislacéo
especifica.
Art. 67. O aproveitamento escolar serd aferido mediante acompanhamento continuo do
desempenho das atividades escolares do aluno e, especialmente, dos resultados por este obtidos
nos exercicios de verificacao.
8 1° Consideram-se exercicios de verificacdo:
l.exercicios em classe;
I1.trabalhos escolares.
8§ 2° Consideram-se exercicios em classe:
I.0s exercicios escritos nela realizados;
I1.0s trabalhos de laboratério com supervisdo docente ou de monitores;
I1l.as arguicOes e apresentagdes em classe de assuntos previstos no plano de ensino da
disciplina.
8§ 3° S&o considerados trabalhos escolares:
|.apresentacdo de relatorios;
Il.elaboracéo de projetos;
I11.trabalhos sobre assuntos previstos no plano de ensino da disciplina, elaborados fora de
classe;
IV.TCC;
V.estagio curricular supervisionado.
Art. 68. Serdo realizados, em cada periodo letivo, para cada disciplina, trés exercicios escolares
de verificagéo e o exame final.
Art. 69. Ndo havera segunda chamada para o exame final.
Art. 70. Sera considerado aprovado por média, na disciplina, com dispensa do exame final, o
aluno que satisfizer as seguintes condicdes:
I.frequéncia de, no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no periodo letivo;

I1.obtengdo de média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) nos exercicios escolares.
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§ 1° O aluno que ndo obtiver aprovacdo por média, tendo, porém, a freqiiéncia minima
de 75% e media ndo inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares, submeter-se-4 a exame
final.
§ 2° E considerado reprovado, sem direito a exame final, o aluno que apresentar
frequéncia inferior a 75% ou média inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares.
Art. 71. O exame final versara sobre toda a matéria ministrada durante o semestre letivo.
Paragrafo unico. O ndo comparecimento ao exame final importara em nota zero.
Art. 72. As notas atribuidas aos alunos variardo de zero a dez, permitido o fracionamento em
0,5 (cinco décimos).
Art. 73. A falta do aluno a qualquer dos exercicios escolares importard em nota zero, ressalvado
o disposto no paragrafo unico deste artigo.
Paragrafo Unico. O aluno que ndo comparecer ao exercicio escolar programado, tera direito a
reposicdo, desde que apresente documento comprobatério justificando sua auséncia. A
solicitagdo devera ser feita na secretaria académica em formulario proprio, no prazo de 48h,
mediante pagamento de taxa e, por fim, submetida a apreciacdo do docente da disciplina,
devendo o conteldo, caso o requerimento seja deferido, ser o mesmo do exercicio escolar a que
ndo compareceu.
Art. 74. Seré considerado aprovado mediante exame final o aluno que obtiver média aritmética
igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média dos exercicios escolares e da nota do exame
final.
Paragrafo unico. No célculo da média dos exercicios escolares e da média final, serdo
desprezadas as fracGes menores que 0,05 (cinco centésimos) e aproximadas para 0,1 (um
décimo) as iguais ou superiores.
Art. 75. E assegurado, aos alunos a revisio de provas, sendo necessario encaminhamento formal
a coordenacéo do curso com a devida justificativa.
Art. 76. O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.
Art. 77. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Portanto, percebe-se que os procedimentos de acompanhamento e avaliacéo, utilizados
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nos processos de ensino-aprendizagem da Faculdade Evolucdo, atendem a concepc¢éo do curso
definida neste PPC, permitindo o desenvolvimento da autonomia do aluno de forma continua e
efetiva, resultando em informacdes sistematizadas e disponibilizadas para os discentes, por
meio de mecanismos que garantam sua natureza formativa, adotando acfes concretas para a

melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliac¢Oes realizadas.

12.2 AUTOAVALIACAO DO CURSO

A autoavaliacdo € um processo do curso de Direito e demais cursos da FACEP articulados
com as ac¢des da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e deve ser entendida como parte do
processo de aprendizagem, uma forma continua de acompanhamento de todas as atividades que
envolvem o Curso de Direito. Dentro desse principio, a avaliacdo envolve todos 0s agentes
alocados nos diferentes servicos e fungdes que ddo suporte ao processo de formacéo superior,
sobretudo os agentes que compdem o quadro docente e discente.

O Curso de Direito da Faculdade Evolugéo do Alto Oeste Potiguar (FACEP) conta com
0 Colegiado que em cada semestre reavalia o Projeto de Curso e busca a melhoria em termos
de qualidade do ensino e aprendizagem, incentivos a pesquisas e discussdo e viabilizacdo dos
projetos desenvolvidos. O Colegiado é formado pelo Coordenador do Curso, trés representantes
docentes e um representante discente, que sdo responsaveis pelo planejamento e pela
coordenacdo didatica do Curso de Graduagdo. O Colegiado do Curso de Direito, tem a fungéo
eminentemente académica, é um Orgéo Deliberativo do Curso em matéria que compreenda a
qualidade do ensino e seu desenvolvimento, incluindo curriculos e programas (Monitoria,
Tutoria, Pesquisa e Extens&o) e a solugdo dos problemas de ordem académica, que envolvam
os discentes.

O Projeto Pedagogico do Curso é avaliado continuamente a medida que avancam 0S
semestres. Neste sentido, o Nucleo Docente Estruturante — NDE é formado pelos professores
do curso que ministram componentes curriculares distribuidos ao longo dos semestres,
contribuindo assim, efetivamente para construcao coletiva do Projeto Pedagogico do curso, pois
entende-se que esta construcdo deve atender as demandas de formacgdo académica do discente,
buscando sempre a qualidade do ensino através da relagdo de cumplicidade entre os atores
sociais envolvidos no complexo processo de formacgéo académica.

A instituicdo também possui 0 Programa de Avaliacdo Institucional Interna, que
anualmente, por meio da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) avalia 0s cursos e a instituicao

como um todo, procurando identificar os aspectos de exceléncia, deficiéncia e caréncia, bem
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como diagnosticar e orientar a gestdo institucional na diregdo do aumento da qualidade de

prestacdo de seus servigos e a melhoria em todas as areas: docente, discente, dire¢éo, técnico-
administrativa, infraestrutura, projetos, relacionamento com a comunidade e demais atividades
afins. E um processo continuo de aperfeicoamento institucional que tem produzido melhorias
em todos os setores.

O Programa de Avaliacéo Institucional Interna é Coordenado pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), composta por representantes dos corpos docente, discente, técnico-
administrativo e representante da comunidade, que tem a funcdo de aplicar os modulos de
avaliacdo. As etapas que compdem esse processo sdo aplicadas em periodos distintos. Ao final,
a Comisséo apresenta os resultados tabulados, interpretados e as sugestdes de acbes. O
programa promove a discussao dos resultados levantados num Seminario Interno da Faculdade
Evolucédo do Alto Oeste Potiguar.

Nesse sentido, a gestdo do Curso cabe a responsabilidade de acompanhar e orientar o
encaminhamento de todo o processo de realizacdo da avaliagdo interna do curso em comum
acordo com o NDE, a Comissao de Avaliacdo e o Colegiado do Curso, estabelecendo para este
fim um Calendario Anual de acdes que envolvem professores vinculados ao curso, servidores
técnicos e alunos. Nesse cenario, € possivel apontar também a CTA — Comissdo Técnica
Administrativa, formada por coordenadores de cursos, diretor geral da faculdade e membros da
equipe administrativa, que também cumpre com a responsabilidade de acompanhar e avaliar 0s
processos que ocorrem na Instituicéo.

Assim, a sistematica avaliativa pode envolver reunides mensais com pontos de pauta
que buscam avaliar a curto, médio e longo prazo diversas questdes do curso, como:
aperfeicoamento e préaticas de ensino, aprendizagem, pesquisa, extensdo e desempenho da
gestdo, do corpo docente e do corpo discente do curso.

Acompanhando a sistematica das avaliacdes, abordamos agora sobre a avaliacdo
externa, como o curso ainda néo foi submetido a avaliagdes externas com visitas in-locus, pelo
MEC, quando ocorrer, a gestdo do Curso seguira a orientacdo e 0 acompanhamento de todas as
acOes propostas, bem como as diretrizes nacionais.

Ainda sobre as avaliagOes externas, destacando o Exame Nacional do Ensino Superior
(ENADE), abordamos que um dos propdsitos € acompanhar o desempenho dos alunos, bem
como de todo processo, desde a inscri¢do dos alunos até a etapa da realizacdo da prova, para
gue nenhum discentes seja prejudicado em nenhum momento, pois 0 compromisso enquanto

IES é fazer com essa atividade de avaliagdo ocorra de forma natural e equilibrada, para isso, foi

111

Rua Jose Paulino do Rego, 45, bairro Joao XXIIl - Pau dos Ferros/RN
www.eduevolucao.com.br



CNPJ: 08.286.517/0001-09

FACULDADE EVOLUGAO
EVOLUCAD
criado uma comissdo para esse acompanhamento, e desse modo, fazer com que todos
compreendam que o ENADE mesmo sendo uma avaliacdo externa, faz parte do processo
formativo no ensino superior.

Nesse sentido, torna-se pertinente a avaliacdo institucional no que se refere ao cotidiano
administrativo e académico do curso; a estrutura curricular; os diferentes processos, programas,
projetos, entre outros.

Para tanto, os relatorios das visitas in-locus do MEC ao curso serdo instrumentos
indispensaveis para suscitar amplo debate sobre a funcionalidade do projeto pedagogico e a
funcionalidade do curso.

Desse modo, a avaliagdo institucional tem como objetivo identificar as condi¢Oes de
ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as
instalac@es fisicas e a organizacdo didatico-pedagdgica, respeitadas as diretrizes e orientagdes
da legislacéo vigente.

Obedecendo as dimensfes citadas no art. 3° do Sistema Nacional de Avaliagcdo do
Ensino Superior — SINAES, a FACEP aplicada os seguintes tipos de avaliacéo:

e Dos professores, realizada pelos alunos;

e Pelos professores e alunos, dos setores e recursos postos a disposicao;

e Dos corpos docente e discente, pelos 6rgdos proprios da Instituicéo;

e Dos professores, pelas coordenagdes de cursos, juntamente, com a Dire¢do da FACEP;
e Das coordenaces de cursos, pela Direcdo da FACEP e pelos professores;

e Autoavaliacdo discente;

e Autoavaliacdo docente.

A partir dos resultados obtidos, é possivel observar as fragilidades e as potencialidades
do curso, possibilitando, assim, de posse do conhecimento sobre a sua realidade, o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas.

A CPA conta com documento proprio que regulamenta as atividades desenvolvidas por
este 6rgdo.

Portanto, objetivando melhoria das mais diferentes facetas do curso, € préatica consensual
e comum entre os professores a constante autoavaliacdo do processo educativo, seja no @mbito

do ensino, da pesquisa ou da extensao.

13 MODOS DE INTEGRACAO ENTRE TEORIA E PRATICA
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O curso de Direito da FACEP prima pelo equilibrio entre os contetdos tedricos,
ministrados e investigados na instituicdo, e a pratica. Sendo assim, busca desenvolver atividades
que auxiliem o académico na descoberta de sua area de aptiddao, e Ihe proporcionem o
desenvolvimento da capacidade de aplicacdo pratica no desenvolvimento das atividades de
todos os componentes curriculares. Sendo assim, os docentes do curso de Direito da FACEP
sdo orientados a realizarem atividades préaticas em sala de aula e fora dela para, além de tudo,
facilitar a compreensao do contetdo tedrico abordado em sala de aula.

E partindo desse pressuposto que, além do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, instituido
a partir do sexto semestre do curso, a FACEP vem estabelecendo convénios de Estagios
Supervisionados ndo obrigatdrios com érgdos e instituicdes para, com forma também de
proporcionar ao académico a possibilidade de adquirir a experiéncia pratica necessaria para o

exercicio profissional.
14 FORMAS DE INTERDISCIPLINARIDADE

O maior proposito da FACEP é formar cidaddos criticos, éticos e atuantes na sociedade.
Com base nesse propdsito e que o ensino da FACEP oferece ao futuro egresso uma base sélida
de formacao e desenvolvimento de habilidades e competéncias para o mercado de trabalho com
base na pratica interdisciplinar e multidisciplinar. Assim, o curso de Direito da FACEP vem
orientando os docentes a desenvolverem atividades interdisciplinares, de maneira a oportunizar
um ensino integrado. Nesta perspectiva sdo realizadas: aulas com atividades diferenciadas,
visitas técnicas, aulas de campo, eventos, acdes e outras atividades relacionadas ao ensino
envolvendo os diversos saberes produzidos nas Ciéncias do Direito, promovendo o inter-
relacionamento e viabilizando a teoria-pratica.

Além das atividades de ensino, o curso de Direito da FACEP desenvolve de maneira
interdisciplinar projetos de pesquisa e de extensdo que envolvem o corpo discente, docente e a
comunidade académica em geral, nos quais ha a comunicabilidade das diversas areas do direito.

Outras agdes como: associagdo de disciplinas na realizacdo do Trabalho Discente
Efetivo (preferencialmente realizado através de pesquisa, neste caso envolvendo mais de uma
disciplina, bem como outras atividades que permitam a participagao conjunta de componentes
curriculares) e a¢des sociais também permitem a integralizacdo do conhecimento do Direito.

Assim, o curso de Direito da FACEP tem realizado através da interrelacdo entre

componentes curriculares, entre cursos e entre Instituicdes de Ensino Superior a
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interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, superando a fragmentacao entre as disciplinas,

proporcionando um didlogo entre elas em busca da compreensdo da realidade.

15 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

A FACEP, utiliza politicas permanentes de atualizacdo e renovagdo dos sistemas de
informatizacdo, equipamentos como também infraestrutura predial e qualificacdo do seu
pessoal técnico-administrativo, previstas no PDI. As acBes contidas na politica sdo
desenvolvidas com vistas a prestar de modo preventivo e reativo, todo o suporte necessario das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) executadas pelos departamentos
administrativos.

A politica para a informatica e tecnologia da FACEP tem como objetivo promover o
uso criativo e transformador da tecnologia, para melhorar os processos de trabalho
educacionais, resultando em um setor de tecnologia de informacéo que transmita informacoes
aos discentes, a gestdo, a pratica profissional, a geracdo de conhecimento e ao controle
operacional, garantindo ganhos de eficiéncia e qualidade mensuraveis por meio da ampliacédo
de acesso, equidade, integralidade e humanizacao dos servicos e, assim, contribuindo para a
melhoria da qualidade em educacéo.

As diretrizes basicas da politica para a informética e tecnologia séo:

o Contribuir com esforgos para a inclusao social e digital;

o Promover o0 uso inovador, criativo e transformador da tecnologia da informacéo,
para melhorar os processos de trabalho, que produzam informacGes aos cidaddos, a gestdo, a
pratica profissional, a geracdo de conhecimento e ao controle social, garantindo ganhos de
eficiéncia e qualidade mensuraveis por meio da ampliacdo de acesso, equidade e vida da
populagéo;

o Consolidar o setor de informéatica que desenvolverd e dard manutengdo aos
sistemas informatizados, organizando de forma objetiva e operacional todas as rotinas desse
setor;

o Manter a instituicdo permanentemente informada e atualizada quanto aos
avancos na area de informatica;

o Investir em informatica e tecnologia, em valores compativeis com as

necessidades de desenvolvimento da institui¢éo;
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o Implantar a base tecnoldgica necessaria para a gestdo organizacional e apoiar

tecnologicamente com padrdes de exceléncia, 0 ensino a distancia;

o Aperfeicoamento e implantacdo de um sistema de fluxo de documentos internos
via e-mail, que permita o desenvolvimento de um programa de relacionamentos continuos com
os diversos publicos internos; e

o Desenvolvimento e implantagdo de servigo de atendimento diferenciado ao
discente, para estabelecer um sistema de relacionamento continuo, com o devido apoio e
monitoria de marketing.

O plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos aprimora a compreensdo das
oportunidades e limitagfes de TI para com as pessoas chaves dos setores solicitantes das
demandas, avalia o desempenho atual e esclarece o nivel do investimento requerido, a partir
dos indicadores quantitativos e qualitativos sdo definidas metas a médio que devem ser tratadas
e aprimoradas em curto, meio e longo prazo, seguindo as estratégias e as prioridades para cada
eventual acdo. O plano ainda prever em ato continuo, possiveis a¢des corretivas para com sua
fase de controle e monitoramento.

Assim procurar-se-4 manter 0s equipamentos de hardware e seus softwares
devidamente atualizados, de forma a atender adequadamente as demandas das Unidades
Curriculares e setores institucionais da administracdo. Os demais equipamentos integrantes aos
laboratérios, tais como ar-condicionado, roteadores, nobreaks, fontes de energias, impressoras,
circuitos eletronicos entre outros, sdo mensalmente verificados pelos colaboradores dos
laboratdrios ou técnico(s) responsavel(is) do setor administrativo dos laboratorios e engenharia
da instituicdo, avaliando possibilidades de troca ou ndo do(s) equipamento(s) € realizada
semanalmente por meio de agendamento dos préprios sistemas, e um eventuais formatacGes
update de versdo de sistemas é realizado eventualmente durante o periodo das férias dos
discentes.

Assim, as tecnologias de informacéo e comunicacao (TICs) estdo contidas no processo
de ensino-aprendizagem e permitindo executar o projeto pedagogico do curso. A FACEP
propde a utilizacdo de recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas
ferramentas, foruns eletrdnicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia, sempre atrelado as
metodologias ativas, 0 que possibilita o protagonismo estudantil favorecendo experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso, construindo conhecimento a partir da

inovacdo tecnoldgica.
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16 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A educacdo deve se constituir num processo complexo que relacione
concomitantemente a formacao e o desenvolvimento pessoal. Deve-se ser inscrito, por um lado,
no campo das habilidades profissionais e, por outro, no campo dos valores éticos. Constitui-se,
ainda, num bem social de caréater coletivo, que envolve as instancias institucional, familiar e
individual.

Nesse contexto, a responsabilidade social no ensino se configura como um elemento
eminentemente ético, por meio do qual se buscam produzir condutas comprometidas com o
desenvolvimento equitativo e sustentavel do pais, na articulacéo entre profissdo e promocao do
desenvolvimento coletivo. A responsabilidade social no ensino se materializa, entdo, na
intencdo de assegurar uma formacdo que promova o éxito profissional, fundamentada em
principios éticos, humanisticos e de sensibilidade social.

Com fulcro no acima exposto, na FACEP o processo de ensino-aprendizagem volta-se
para o desenvolvimento e incorporacédo, por todos que fazem parte da comunidade académica,
de uma série de principios, expressos no projeto pedagadgico institucional. Nessa perspectiva, a
instituicdo investe para atingir os seguintes objetivos: a) educar para a cidadania ao oferecer
um lugar permanente para o aprendizado, pelo exercicio da ética e do rigor cientifico; b)
promover a formacdo de cidaddos capacitados ao exercicio de sua profissdo que possam
contribuir para o desenvolvimento humano e para a construcao da paz; c) desenvolver uma
educacdo de qualidade, para a formacdo de profissionais criticos; d) produzir e divulgar o
conhecimento em suas diferentes formas e aplicagdes, pela preservacdo da vida. A
responsabilidade social no ensino se expressa no projeto pedagdgico do curso e ganha

visibilidade por meio de uma série a¢des, que transversalizam toda a matriz curricular.

17 APOIO AOS DISCENTES

O apoio aos discentes contempla as agdes de acolhimento e permanéncia, com
metodologias acessiveis por meio de instrumentos pedagogicos, perceptiveis no cotidiano
académico, como na monitoria, nas agdes de nivelamento, na intermediacdo e acompanhamento

de estdgios ndo obrigatdrios remunerados, participacdo dos lideres de turmas formando um
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grupo, em que acontece o repasse de informacoes, solicitacdes e didlogo com a coordenacgéo de

Curso.

Ainda sobre o atendimento aos discentes, temos 0 NAAP — Nucleo de Apoio Assisténcia

Psicopedagogica, em que os alunos tém a possibilidade de atendimento psicologico e

psicopedagdgico frente as demandas solicitadas com agendamento.

A Faculdade Evolucgéo, oferece também o CEPE — Centro de Psicologia Evolugdo que

atende as demandas relativas a saude mental dos discentes quando apresentadas e agendadas

previamente. De forma inovadora, a FACEP criou o Posto de Acolhimento aos alunos,

prestando os primeiros servi¢os de triagem em saude, de acolhimento, que também se configura

como um local de descanso, para aqueles que necessitam desse tipo de servico.

E relevante também ressaltar o compromisso da FACEP com o fortalecimento da

politica de atendimento aos estudantes, por meio das acdes relacionadas abaixo:

Formas de acesso, programas de apoio pedagogico e financeiro;

Ampliar o nimero de bolsas, modalidade extens&o, através da celebracéo de convénios
com instituicdes publicas, privadas e organiza¢fes ndo governamentais;

Estimular a permanéncia dos alunos na FACEP através do Programa de nivelamento, e
atendimento psicopedagdgico.

Ampliar a oferta de bolsas de incentivo a pesquisa e extensdo aos alunos de baixo poder
aquisitivo dos cursos de graduacao;

Criar e promover eventos de cunho cultural que permitam a integracao entre alunos e
professores dos cursos de graduacdo e a comunidade externa;

Apoiar a participagéo discente em eventos culturais.

Apoiar o fortalecimento das entidades estudantis;

Proporcionar acompanhamento dos egressos;

Oferecer cursos de aperfeicoamento e especializacdo, visando a qualificacdo dos
profissionais egressos da FACEP e de demais instituicOes de ensino superior.

Do ponto de vista didatico-pedagogico, sdo oferecidos aos alunos, ademais de suas aulas

tedricas e praticas:

Programa de monitoria, regido por regulamento proprio, nele admitindo-se alunos
regulares, selecionados pelas Coordenagoes;
Estagios curriculares supervisionados por professores da FACEP e por profissionais

lotados nos campos de estagio;
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e Oportunidade de participar das atividades de investigacao realizadas pela Coordenacéo
de pesquisas académicas; ensejo de engajar-se nos servicos de extensdo, realizando
cursos e prestando servi¢os a comunidade;

e Nducleo de Apoio e Assisténcia Psicopedagdgico (NAAP) que tem como objetivo
orientar 0 aluno em suas questdes pessoais, afetivo-emocionais, académico-
profissionais, harmonizando suas atividades com vistas a melhoria do seu desempenho
académico.

Mediante o exposto, torna-se evidente o compromisso e a responsabilidade da FACEP
com os seus discentes, em que busca oferecer um servico de qualidade através de acdes exitosas

como as descritas nesse indicador.

17.1 FORMAS DE ACESSO, PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO
(BOLSAS)

O acesso a FACEP ocorre através de processo seletivo, médias do candidato no ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio), ou por transferéncias externas. O processo seletivo
destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos candidatos e classifica-los, dentro do estrito
limite das vagas oferecidas. As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo 6rgédo
competente do Ministério da Educacdo e se encontram nos projetos de credenciamento dos
diferentes cursos. As inscrigdes para o processo seletivo sao abertas em edital, no qual constarédo
0s cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢des, a documentacao exigida
para a inscri¢do, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e desempate, e demais
informacdes Uteis.

A atencdo aos discentes envolve servicos ligados a oferta de bolsas de estudo,
acompanhamento psicopedagogico, programas de auxilio financeiro e atendimentos diversos.

O atendimento aos discentes esta, principalmente, ligado a coordenacdo do curso, a
direcéo, ao servico de apoio ao estudante, ao servigo de apoio psicolégico e psicopedagogico,
a biblioteca, ao setor de registro e controle académico e aos programas de bolsas de estudo.

O aluno recebe orientacdo académica, assisténcia psicopedagogica favorecendo a sua
integracdo nos processos de ensino-aprendizagem e nos espagos institucionais.

E acompanhado nas suas dificuldades de aprendizagem, de relacionamento e na
orientacéo de escolhas profissionais e vocacionais.

Sabe-se que sdo inumeros os desafios a serem enfrentados pela educacédo superior, e,

especialmente para as Institui¢Bes privadas, destaca-se a evasdo. A questdo central € identificar
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as causas ou motivos da ndo concluséo de um curso. Existem vérias razdes que poderiam ser
apontadas:

e A falta de informacdo antes do ingresso no ensino superior, levando a uma escolha

equivocada do curso pretendido;

e Dificuldades no ciclo basico, com grande nimero de reprovacgoes;

e Dificuldades de adaptacao e relacionamento;

e Problemas de saude;

¢ Dificuldades financeiras para que o aluno se mantenha no curso, dentre outros.

Considerando que nas Instituicdes particulares, a questdo financeira € a que se sobressali,
especialmente quando a entidade se localiza em regides economicamente menos favorecidas
como é o caso do alto oeste potiguar, € que a FACEP implantou o Programa de Apoio ao
Estudante (PROAES).

As acoes do PROAES disponibilizadas pela FACEP sdo bolsa para monitoria, extenséo,
pesquisa, descontos para filhos de professores e funcionarios, estagiarios, PRAVALER
(financiamento), e adesdo ao financiamento estudantil (FIES).

Assim, a FACEP, por meio de um programa de bolsas possibilita a concessdo de
descontos financeiros de modo a facilitar os estudos de seus alunos. Esses incentivos se fazem
necessarios, considerando, principalmente o perfil deles, oriundos predominantemente da
classe trabalhadora de baixa renda.

As oportunidades oferecidas pela Instituicdo ao Corpo Discente englobam atualmente
bolsas parciais e integrais, sendo concedidas em entrevista prévia para identificacdo social,
antes da matricula com a IES, mediante a disponibilidade orcamentaria para o semestre do
ingresso. As bolsas ora concedidas ficam destinadas a algum programa que o aluno venha a ter

vinculacdo como: monitoria de disciplinas, estagio de trabalho e projetos de extensao.

17.1.1 Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)

O FIES é um programa do Ministério da Educacdo (MEC), que foi criado em 1999 e
destinado a concesséo de financiamento para estudantes que concluiram o ensino medio a partir
do ano letivo de 2010 e queiram solicitar o FIES, deverdo ter participado do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) a partir da edi¢do de 2010 e obtido média aritmética das notas nas
provas igual ou superior a 450 (quatrocentos e cinguenta) pontos e nota na redagao superior a

0 (zero).
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O estudante para ser selecionado deve estar inscrito no processo seletivo do FIES,
disponivel no portal fiesselecao.mec.gov.br., esta regularmente matriculado em cursos
superiores presenciais ndo gratuitos e com avalia¢do positiva nos processos conduzidos pelo
MEC, especialmente aos estudantes que ndo possuem condi¢des de arcar com 0s custos de sua
formagéo e desejam ingressar no ensino superior em universidades privadas.

Outro requisito, o estudante para aderir ao financiamento, é preciso ter uma renda
familiar mensal bruta de no maximo trés salarios-minimos por pessoa e escolher um curso de
nivel superior com avaliacdo positiva e que tenham conceito maior ou igual a 03 (trés) no
Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior (SINAES).

Os critérios de selecdo devem ser atendidos e comprovados no ato da entrevista
realizada na IES, para que o candidato beneficiado haja com transparéncia sob as informacdes
fornecidas, principalmente referente a renda e a composi¢do do seu grupo familiar, destinando,

assim, o percentual justo de acordo com a comprovagao documental.

17.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA (PROGRAMA DE NIVELAMENTO,
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

Sabe-se que os alunos que ingressam no ensino superior apresentam inumeras
dificuldades em acompanhar os cursos de nivel superior. Para supera-la faz-se necessario que
as InstituicGes de ensino Superior consigam estruturar eficientes mecanismos que possibilitem
nivelar aqueles alunos com evidentes problemas de aprendizado e/ou conhecimentos. Para
equacionar problemas dessa natureza a FACEP estruturou um programa de nivelamento de seus
alunos, que tem como objetivo principal propiciar ao aluno ingressante, conhecimentos basicos
em componentes curriculares de uso fundamental aos seus estudos académicos.

O Programa de Tutoria Académica também se coloca como um mecanismo de apoio e
nivelamento ao aluno, centrando sua atuacdo na compreensdao dos conteldos ministrados,
sobretudo, em componentes curriculares que denotem maiores dificuldades para o aluno. Esse
atendimento extraclasse acontece em turnos adversos ao da aula para os.

A FACEP disponibiliza o Programa de Monitoria Académica (PAM) como estratégia
para a melhoria do processo ensino-aprendizagem de graduacdo. E direcionado aos discentes
dos cursos de graduacdo e tem como objetivo principal despertar o interesse pelo exercicio da
docéncia.

Essas acOes sdo ofertadas sem quaisquer Onus para os alunos, desde que fique

demonstrada a real necessidade e interesse do aluno.
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A FACEP oferecera atendimento Psicopedagdgico ao discente em questdes de ordem

afetiva ou comportamental que possam interferir no seu processo de aprendizagem e/ou
convivio pessoal.

Para a operacionalizacdo do apoio psicopedagogico serdo realizadas entrevistas e testes
especificos, por uma equipe coordenada por um psicolégico e um especialista em
psicopedagogia, buscando identificar os obstaculos enfrentados pelos alunos, seja de ordem
pedagdgica e/ou psicoldgica e, em seguida, sera iniciado o trabalho de intervencédo, dando o
atendimento personalizado ao aluno.

O efetivo acompanhamento dos discentes que apresentam dificuldades de aprendizagem
e/ou de relacionamento, bem como a realizacdo de cursos, palestras, mesas redondas,
seminarios e similares, abrangendo diversos aspectos da aprendizagem e das relacGes
interpessoais, e que propiciem debates, troca de informacdes e de experiéncias sdo algumas das
estratégias a serem utilizadas, visando o apoio nas esferas de aprendizagem e relacionamento
académico.

Assim experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade sdo muito importantes para
a permanéncia no ensino superior e para o sucesso académico dos estudantes. O modo como 0s
alunos se integram a esse novo universo faz com que eles possam aproveitar melhor as
oportunidades oferecidas pela Instituigéo, tanto para sua formacéo profissional quanto para seu
desenvolvimento psicossocial.

Por isso, a FACEP instituiu o Programa de Apoio Discente (PAD) com o objetivo de
fornecer apoio ao estudante desde o ingresso na IES, até o acompanhamento dos egressos.

Trata-se, portanto, do programa responsavel por promover a interlocucéo inicial entre a
Faculdade e o estudante, principalmente no que diz respeito a sua adaptacdo a nova realidade
educacional em que se insere e potencializar sua permanéncia.

Dentre as ferramentas constituidas pelo PAD, destaca-se a Semana de Acolhimento que
acontece durante os primeiros dias do periodo letivo, com as seguintes acoes:

» Acolhimento no primeiro dia de aula por toda equipe académica nos portdes da
Faculdade;

* Decoragdo interativa com espagos instagrameaveis para fotos, backdrops com espago
para mensagens, entrega de cartdes etc.;

* “Aula Magna”, evento realizado no auditério com a presenga da Diretora Geral, Profé.
Ma. Genisa Lima Sousa Raulino, que recebe os calouros e fala sobre a missdo e planos

institucionais;

121

Rua Jose Paulino do Rego, 45, bairro Joao XXIIl - Pau dos Ferros/RN
www.eduevolucao.com.br



08.286.517/0001-09

A

FACULDADE EVOLUGAO

EVOLUCAD

« Oficinas de Nivelamento sobre escrita académica, envolvendo os géneros textuais
académicos e normas para trabalhos cientificos;

* Apresenta¢do pelo coordenador acerca dos aspectos que sao inerentes ao curso;

* Visita guiada aos 6rgaos da Faculdade, desde a biblioteca até as coordenagdes de curso;

* Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e privada que

transmitem um pouco da experiéncia e da motivacao de escolha profissional de cada um.

17.3 ORGANIZACAO ESTUDANTIL (ESPACO PARA PARTICIPACAO E
CONVIVENCIA ESTUDANTIL)

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo os lideres de turmas, como espaco
de organizacdo estudantil, em que mantém o didlogo com a gestdo e a coordenacéo de curso. A
representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria. As liderancas de representacéo discente sdo eleitas
nos termos de seus ordenamentos, de forma democratica escolhida pela turma de sua
representatividade.

Os o6rgdos deliberativos dos cursos contam com a participacdo discente em sua
composicao. Neste contexto ha a efetiva participacao do aluno nas atividades académicas, cujo

desenvolvimento envolve diretamente o interesse do alunado da FACEP.

17.3.1 Acéo de Desenvolvimento de Lideres de Sala

A Acdo de Desenvolvimento de Lideres de Sala como uma iniciativa da FACEP para
estimular que seus alunos se organizem para a participacao nas atividades académicas e para a
convivéncia estudantil. Sabe-se que uma Faculdade se fortalece, sobretudo, por meio da
participacdo ativa e consciente da comunidade interna, especialmente, o corpo discente. Assim,
a representatividade é realizada, de maneira que cada turma tenha o seu representante de sala,
0s quais tém um calendario de reunides periddicas com a coordenacéo de curso.

A representacdo da sala pode ser exercida por uma pessoa que é escolhida mediante
votacdo dos alunos que compdem a turma. Além da funcdo de representantes de sala, 0s
estudantes escolhidos por seus pares também participam dos 6rgdos colegiados, conforme as
disposicdes regimentais.

A Instituicdo compreende que essa acdo incentiva a formagédo de liderangas estudantis
comprometidas e engajadas com o0s propdsitos e valores institucionais. Desse modo, fornece

espaco de compartilhamento de experiéncias e desafios dos lideres de turma, que desenvolvem
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habilidades para o exercicio de boas préaticas de lideranca no ambiente académico e na vida
profissional.

A acdo tem como objetivos:

I. Desenvolver continuamente lideres de turma de todos 0s cursos por meio de palestras,
oficinas e vivéncias;

Il. Trabalhar junto aos lideres dos cursos de graduacdo da Faculdade Evolugdo o
entendimento e a aplicacdo das técnicas de lideranca e motivacdo em funcéo da aprendizagem
organizacional;

I11. Estimular o desenvolvimento de carreiras e agdes que levem a promocao da melhoria
da qualidade de vida no trabalho;

IV. Incentivar a interacdo e a construcéo de relacionamentos interpessoais mais solidos

entre os pares e 0s docentes.

17.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O ex-aluno da FACEP recebe apoio da Instituicdo através da livre acessibilidade ao
acervo da biblioteca, a obtencdo de orientacdo na sua préatica profissional, mediante a
participacdo nas atividades pedagodgicas e a possibilidade da formacdo de um Comité de
Acompanhamento do Egresso.

Os Cursos da FACEP contam com sistema de cadastro on-line do egresso no site da
faculdade eduevolucao.com.br/facep, com enderecos atualizados para que se permita a
constituicdo de projetos e atividades mais proximas, assim como a formag&o da associagao de
ex-alunos. Mantém-se os grupos de WhatsApp ativos para continuar com as informacdes e
dialogo com os egressos.

Como forma de valorizar os egressos, a Faculdade Evolucéo realiza eventos académicos
e artistico cultural em que busca envolvé-los, trazendo-os para mesas redondas, lives
pedagogicas, eventos e organizagdo de atividades. Esse compromisso fortalece os vinculos e
acompanha também o percurso profissional de seus egressos.

A Instituicdo ainda oferece descontos na pés-graduacao para seus egressos, bem como

para os demais servigos oferecidos pelo Evolugdo Unidade de Ensino.

17.4. 1 Incentivos para 0 egresso

a) Desconto para a segunda graduagéo;
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b) Desconto para pds-graduacdo e cursos de extensao;

¢) Acesso aos eventos académicos;

d) Utilizacdo de espacos da IES;

e) Acesso e associacdo a biblioteca;

) Eventos de integragéo entre egressos.

Além disso, a instituicdo vem lidando com as dificuldades de seus egressos e colher
informacbes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicdes.

Portanto, o acompanhamento se constitui como uma acao responsavel pelos egressos na
instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Comissdo
Propria de Avaliacdo, intensificando acBes para acompanhar 0s egressos dos cursos e

fornecendo um espaco de troca de saberes, de vida e de experiéncias.

17.5 NUCLEO DE APOIO ASSISTENCIA PSICOPEDAGOGICO (NAAP)

O Programa de Apoio Psicopedagdgico da FACEP oferece programas que
favorecem o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacgdo do futuro
profissional. Para tanto, a IES apresenta quatro programas de suporte pedagdgico,
psicoldgico, cultural e profissional, que vdo auxiliar o aluno a desenvolver uma postura
ativa em relacgdo a propria formacao.

A FACEP entende que se o aluno ndo se relacionar bem com a turma, apresentar
dificuldade de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, faltar muito e/ou
demonstrar sintomas de depressdo, esta precisando de ajuda de um profissional, uma vez
que, um individuo frustrado, mal preparado, deprimido e sem realizacao, influi na qualidade
dos seus servigos.

O NAAP oferece apoio psicoldgico ao discente em questdes de ordem afetiva ou
comportamental que possam interferir no seu processo de aprendizagem e/ou convivio
pessoal. Encaminhando as necessidades pedagogicas que surgirem a Coordenagdo do
Curso, e assim, facilitando a inser¢do dos calouros a vida académica, promovendo sua
integracéo e criando espacos de reflex&@o sobre as ansiedades relacionadas com a concluséo
do Curso.

S4ao objetivos do Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico:
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I. Atender as demandas dos estudantes, buscando solugdes para problemas presentes
nas relagcbes do processo ensino-aprendizagem, como orientacdo e apoio de adaptacdes
metodologicas e de processos avaliativos;

I1. Identificar as dificuldades de aprendizagem do discente, auxiliando na busca para
solucgdes de problemas presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem;

I11. Incentivar a promocao e elevacdo da autoestima do discente, da autoconfiancga e
maturidade necessarias a autorregulacdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o
perceber suas potencialidades;

IV. Auxiliar na recuperagao de seus processos internos de apreenséo da realidade
nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos contelildos académicos;

V. Apoiar o estabelecimento de relacdes de convivio salutar no ambiente académico,
oportunizando o desenvolvimento de solucdes por meio de a¢Oes participativas no processo
ensino-aprendizagem;

V1. Encaminhar e/ou indicar a psicoterapia pelo Centro de Praticas Multiplas Dom
Jodo Costa ou clinicas, postos da rede estadual e municipal ou outros servigos de saude;

VII. Subsidiar a gestdo da FACEP sobre a ado¢do de medidas administrativas e ou
de realizagdo de eventos que contribuam para a solucao de problemas pertinentes a relacéo
ensino-aprendizagem e potencializem valores e competéncias discentes e docentes.

Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagdgico destacam-se:

» Apoio psicopedagdgico a alunos, objetivando a intervengdo nas dificuldades
referentes ao processo educativo, por meio do debate sobre a conducdo didatico-
metodoldgica, a relacdo professor-aluno ou a relacdo interpessoal entre colegas;

* Encaminhamento de alunos a Psicologos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de ordem
afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geografico, transicdo para o ensino
superior, ansiedade, depressédo, panico, entre outros);

* Orientagdo aos pais € ou docentes envolvidos no processo de ressignificacao da
aprendizagem;

* Orientagdo ao estudante para desenvolvimento de posturas proativas que
favorecem o encontro consigo mesmo, bem como o estabelecimento de metas, propdsitos

de vida e definicdo de objetivos profissionais.
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« Contribui¢do para o aumento do nivel de informagdo sobre meios e recursos a

disposi¢cdo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no aspecto da

sociedade civil e em geral.

17.6 PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS E PRODUCAO
CIENTIFICA

Considerando o seu compromisso em promover e em divulgar os diferentes tipos de
producéo académica, a Faculdade Evolucéo Alto Oeste Potiguar — FACEP alinhada ao seu PDI
estimula a producdo académica e sua divulgacdo. Estas acfes sdo normatizadas e traduzidas nas
seguintes politicas institucionais: apoio para a participacdo em congressos nos quais haja a
apresentacdo de trabalhos; apoio para a criacdo de publicacdo on-line propria, na qual sejam
divulgadas as produgdes dos alunos e dos docentes; realizacdo de eventos proprios, internos e
externos, nos quais sejam divulgados os trabalhos de docentes e discentes da Faculdade.

17.7 CENTRO DE APOIO A ACESSIBILIDADE

A Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, instituicdo comprometida com o0 processo
de educacdo para todos e inclusdo social, preocupa-se em proporcionar acessibilidade as
pessoas com mobilidade reduzida (temporéria ou permanente) e a pessoa com deficiéncia
intelectual, fisica, sensorial, bem como pessoas com transtorno do espectro autista. Por isso,
instituiu o Centro de Apoio a Acessibilidade (CAA) que tem por finalidade inserir na realidade
académica, a pessoa com deficiéncia no que se refere a participacdo desta em todas as atividades
oferecidas pela Faculdade, congregando agdes e projetos relativos a incluséo.

As questdes relacionadas as adequacdes de ambiente e acessibilidade arquitetdnica tém
sido destacadas em algumas legislacdes brasileiras, como a Lei n° 10.048/2000 e Lei n°
10.098/2000, buscando, assim, adaptar os espacos para atender as necessidades de todos. Neste
aspecto, o CAA tem como foco analisar e adequar a Instituicdo as normas referentes a
acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e mobilidade para que seja possivel estudantes
com deficiéncia exercerem suas atividades com conforto e seguranca, o que pode auxiliar no
desenvolvimento académico e social. Em paralelo, o centro trabalha em parceria com as
coordenacdes de curso investindo no respeito as diferencas, formagdo e na sensibilizacdo da
comunidade académica, visando reprimir qualquer acdo discriminatoria (Decreto n® 5.296,
2004).
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S4&o objetivos do Centro de Apoio a Acessibilidade:

I. Propor e viabilizar acessibilidade criando condicdes para buscar a equidade, buscando
a eliminacdo de barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas e de comunicacdo, além de garantir
atendimento a pessoa deficiente prevendo o desenvolvimento de a¢Ges voltadas para 0 acesso,
para a permanéncia e para a qualidade do ensino oferecidos aos que ingressam na instituigéo e
aos seus colaboradores;

I1. Colaborar e incentivar acdes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais,
discriminacdo de pessoas e manifestacao de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca
e a diversidade;

I11. Minimizar ou remover obstaculos arquitetdnicos, pois restringem a autonomia, a
liberdade e a individualidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV. Fortalecer a garantia do ingresso, acesso, conforto, aprendizado, livre circulacdo e
permanéncia de pessoas com deficiéncias nas dependéncias da IES;

V. Apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo que abordem temaéticas relativas a
area de educacdo especial/inclusiva;

VI. Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizacdo, com vistas ao

rompimento de barreiras atitudinais.

17.7.1 Ac0es de protecdo dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A FACEP estabelece no PDI niveis e processos de inclusdo que devem ter especial
atencdo devido as suas caracteristicas singulares. Neste contexto, destaca-se a Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 que prevé a protecdo dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

As aces de inclusdo tém como objetivo auxiliar a integracdo e a real inclusdo da pessoa
com TEA, em especial, do aluno, nas atividades pedagdgicas do ambiente académico. O foco
ndo € o diagndstico, mas estratégias académicas pautadas na linguagem, pensamentos,
sentimentos e formas que o sujeito tem de se relacionar com as pessoas e 0 ambiente, bem como
pela melhoria e pela ampliacdo das capacidades funcionais do individuo. Nessa direcdo, a
integralidade deve ser considerada como um fundamento, no sentido de tornar o olhar sobre 0
sujeito 0 mais ampliado possivel.

Vale salientar que a Faculdade Evolucéo ofertou e continuaré ofertando a pos-graduacéo
latu sensu em TEA — Transtorno do Espectro Autista, especializando os demais profissionais
do mercado de trabalho e 0s seus egressos.
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18 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Académicas Curriculares Complementares sdo implementadoras do perfil
do formando, pois possibilitam o reconhecimento de habilidades, conhecimento e competéncia
do aluno, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as ac6es de
pesquisa e extensdo junto a comunidade. Oportunizam ao aluno a possibilidade de realizar,
executar uma parte de sua trajetéria de forma autdbnoma, com conteudos diversos que Ihe
permitam enriquecer o conhecimento juridico adquirido.

Considera-se, portanto, Atividade Curricular Complementar toda e qualquer atividade,
ndo compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das
disciplinas e atividades do Curso de Direito, levando-se em conta a conexdo do contedo
formativo da atividade com o Curso de Direito, em uma perspectiva interdisciplinar,
observando-se a sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem do aluno.

As Atividades Académicas Curriculares Complementares do curso de Direito da FACEP
possuem regulamento préprio (ANEXO 11) e, para melhor sistematizacdo, disponibiliza um
quadro de conversdo de atividades académicas curriculares complementares, que facilita o
processo de contabilizacdo de horas e permite a inclusdo das mais diversas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Sobre as atividades de pesquisa e extensdo, a FACEP possui Programa de Iniciagdo
Cientifica e de Extensdo que oferece, dentre outras coisas, ao seu corpo discente e docente, a
oportunidade de atuarem como pesquisadores académicos nas mais diversas areas de
conhecimento humano. Através de processo seletivo, sdo instituidos projetos que abordem
tematicas de relevante interesse académico e social.

O objetivo principal da FACEP ¢ fazer com que o professor e o aluno participem do
processo de construgdo de conhecimento, refletindo criticamente sobre suas a¢fes enquanto
profissionais-cidadaos, e realizem acdes que contribuam para solucédo de problemas e para o
proprio desenvolvimento da sociedade na qual esté inserida.

O curso de Direito participa ativamente das atividades de pesquisa e extensdao da
FACEP, com propostas de projetos que envolvem 0s alunos na discussdo e execucdo dos
diversos saberes do Direito. Projeto como: “Direito na Comunidade” (que consiste em levar o
atendimento juridico do Nucleo de Prética Juridica para as comunidades, facilitando o acesso a

justica), dentre outros.
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As Atividades Complementares do Curso de Direito integram a Matriz Curricular,

perfazendo um minimo de 240 horas, conforme dispde normas especificas da FACEP

(Regulamento em anexo) e deliberacdes do Colegiado de Curso.

Desse modo, as AACC encontram-se institucionalizadas considerando a carga horaria,

a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a relagdo com a formagéo geral e

especifica do discente, conforme o PPC.

Na sequéncia, trazemos um quadro em que apresenta mecanismos que comprovam a

existéncia do éxito e da inovacdo em sua regulacdo, gestdo e aproveitamento, em consonancia

com o Regulamento (em anexo).

QUADRO DE CONVERSAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES
COMPLEMENTARES (AACC).

QUADRO DE CONVERSAO PARA A CONTABILIZACAO DE HORAS COMPLEMENTARES

Carga Horaria

. Documentos Total
Atlvidade Comprobatrios (Méxima) a ser
aproveitada
Ensino
Monitoria conforme projeto apresentado pelo professor e aprovada | Certificado/relatorio
na plenéria do Curso de Direito da 100 horas
monitoria

Disciplinas cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior nos
ultimos seis anos em areas afins, relevantes para a formagéo Histrico e plano 90 horas
académica do aluno e que ndo tenha sido objeto de deensino
aproveitamento/equivaléncia.
Estagio extracurricular na area de Direito, desde que atendidas as | Certificado e Contrato 60 horas
exigencias legais do estagio (convénio com a Instituicdo).
Curso de Tingua estrangeira realizado durante o curso de Direito. Certificado 60 horas

Certificado e 60 horas
Cursos de curta duracio relacionados ao Direito. Comprovacéo de

vinculo
Certificado
Na inexisténcia de
Cursos on line pertinentes a area de Direito CH no certificado, 60 horas
atribui-seno méximo
05h por

certificado.
Partlglpagao em Cursos, seminarios, eventos, encontros e Certificado 100 horas
congéneres reconhecidos por instituicbes de ensino superior de
ambito local.
Participacdo em cursos, seminarios, eventos, encontros e Certificado
congéneres reconhecidos por institui¢es de ensino superior de 150 horas
ambito regional/nacional.
Pesquisa
Iniciacao Cientifica conforme projeto apresentado pelo professor e
aprovado pela FACEP, ou outras instituicBes de apoio & pesquisa. Certificado/relatéri 120 horas

0
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N L N Certificado. 40 horas
Comunicacao/pOster feito em seminario ou congénere cientifico de | Na inexisténcia de
ambito local. CH no certificado,
atribui-seno méximo
10h por
certificado.
o ) o . o Certificado.
Comunicacao/pOster feito em seminario ou congénere cientifico de | Na inexisténcia de 40 horas
ambito regional/nacional CH no certificado,
atribui-seno maximo
15h por
certificado.
- - - . Certificado e copia da
Publicacbes em periddicos especializados, anais de congresso e publicacio. Na 40 horas
similares, de &mbito local. ifiexisténcia de. CH no
certificado, atribui-se
nomaximo 10h por
certificado.
P_ub_lllcago%s em Sg[”Odl(':OS e;:;,pec_lallzlados, anais de congresso e Certificado e copia 40 horas
similares, de &mbito regional/nacional. dapublicacio
Publlca}(;ao~deI artligos de opinido em meios impressos de Cépia da 24 horas
comunicacao local. pUb'ICa(}éO(Gh
por artigo)
Participagéo como ouvinte de defesas de trabalho de concluséo de Declaracao
curso de Direito ou pés-graduagdo na area juridica. (2 horas por trabalho 20 horas
assistido)
Publicagdo de artigos de opinido em meios digitais. Copia da publicacdo 24 horas
(6h por artigo)
Extensao
Participacdo em projetos ou atividades de extensdo registradas na 120 horas
FACEP. Certificado/relatori
0
Participagdo em cursos, seminarios, eventos, encontros e Certificad 100h
congéneres reconhecidos por instituicGes de ensino superior de ertificado oras
ambito local.
- - o . Certificado e copia
Organizagdo de eventos académicos em instituicbes de ensino doprojetg 90 horas
superior de &mbito local. - Maximo de 15
horaspor evento.
- o T : Certificado e copia
Organizagdo de eventos cientificos em instituices de ensino doprojetg 90 horas
superior de &mbito local. - Maximo de 15
horaspor evento.
Participacdo em atividades de trabalho voluntariado comunitario | Certificado e relato
(ONGs e projetos de responsabilidade social) em periodo néo deatividades 40 horas
inferior a 01 semestre
Outras atividades
Representacao em entidades estudantis e no Colegiado do Cursode Certificado €/ou 40 horas
Direito em periodo ndo inferior a 01 semestre. Declaragéo
Exercicio profissional de no minimo 20 horas semanais na area Declaragdo
juridica. 90 horas
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Certificado e/ou
Participacdo como ouvinte em atividade juridica real ou simulada declaragao
(esta Gltima quando ndo for efetivada para o cumprimento de horas | - Maximo de 5 20horas
de atividades curriculares). horaspor atividade

Portanto, percebe-se a diversidade de atividades e uma variedade na forma de
aproveitamento, que buscam complementar de forma integral a formagé&o inicial do estudante,
e de forma exitosa apresenta meios inovadores que regulam a gestdo e o aproveitamento das
horas complementares constantes no Quadro acima e no Regulamento que se encontra em

anexo a este PPC.

19 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusédo de Curso de Bacharelado em Direito da FACEP se implementa
por meio de Artigo Cientifico ou Monografia Juridica, e é desenvolvido nas unidades
curriculares de TCC I e TCC I, conforme consta na matriz curricular do curso de Direito deste
Projeto Pedagogico do Curso.

O Artigo Cientifico e a Monografia tratam-se de um trabalho escrito individualmente, sob
a orientacdo de um professor, sobre um tema especifico, resultado de investigacdo cientifica
e/ou cientifica e empirica, que dever ser elaborado de acordo com as normas metodoldgicas da
ABNT e regras do seu Regulamento (ANEXO I11).

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é um requisito indispensavel para obtencao
do diploma, é uma ferramenta importante na constru¢do e consolidacdo da formacdo do
académico de Direito. Sera apresentado em forma artigo cientifico ou de monografia sobre um
assunto pertinente a area do curso. Devera exprimir, de forma clara, a capacidade de anélise
critica, a utilizagdo de conceitos técnicos e cientificos por parte do aluno.

Tendo como suporte 0s pressupostos da pesquisa, da metodologia cientifica, uma vez
que, “a metodologia cientifica consiste no estudo, na geracdo e na verificagao dos métodos, das
técnicas e dos processos utilizados na investigacdo e resolugdo de problemas, com vistas ao
desenvolvimento do conhecimento cientifico. O conhecimento cientifico se constréi por meio
da investigagdo cientifica, da pesquisa utilizando-se a metodologia” (RODRIGUES, 2006,
p.19).

Para tanto, este trabalho inicia-se no componente curricular TCC 1 (9° periodo), quando
0 aluno elabora e defende um Projeto de Pesquisa, priorizando os temas de aprofundamento da
area do Direito.
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E na disciplina de TCC Il (10° periodo) se dara a elaboragdo de um Artigo Cientifico ou
de uma Monografia, dando a opg¢édo de escolha aos graduandos, realizada de forma individual
pelo aluno sob orientacdo de um professor do curso de Direito. O Trabalho de Concluséo de
Curso deverd ser apresentado e defendido perante banca examinadora, composta por trés
professores, escolhido pela Coordenagéo de TCC junto ao aluno e professor orientador, sendo
um deles, obrigatoriamente, o professor orientador.

O TCC sera construido obedecendo padronizacdo especifica e deverd respeitar a
normalizacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT em vigor. Esta também
subordinado ao Manual (em anexo) e ao Regulamento (em anexo) para elaboracédo e defesa de
TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso sob a supervisao e geréncia da Coordenacdo de TCC,
com a anuéncia e a colaboracdo do NDE.

E importante ressaltar que, quando se tem a necessidade em colocar alguma pesquisa
submetida ao Comité de Etica, principalmente quando a pesquisa tem sujeitos, realizada em um
determinado campo empirico, a FACEP encaminha ao Comité de Etica de Pesquisa da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), parceria em que 0s membros desse
comité geralmente realizam palestras para toda comunidade académica, tratando da ética na
pesquisa.

Portanto, ap6s todo o processo de orientagdo, construcdo e defesa, o TCC sera
disponibilizado no repositério proprio da Instituicdo por meio da biblioteca da faculdade,

ficando acessiveis pela internet, alcangcando um numero maior de leitores e pesquisadores.

20 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, a fim de proporcionar ao aluno
formacdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacdo
profissional.

Este componente proporciona ao aluno a participacdo em situacdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacdo. A organizagdo das atividades préaticas se
adéqua, de um lado, ao perfil profissional concebido no projeto pedagdgico e, de outro, aos
conteddos dos eixos de formacdo fundamental e profissional, possibilitando ao aluno uma

perspectiva integrada da formacéo teorica e pratica.
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As atividades de Estagio Supervisionado sdo primordialmente préaticas e desenvolvidas
no 6°, 7°, 8°, 9° e 10° periodos, sdo elas, entre outras: redacdo de atos juridicos e profissionais,
pecas e rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessoes, vistas relatadas a
orgdos judiciarios, prestacao de servicos juridicos, tudo sob o controle, orientacéo e avaliacdo
do Nucleo de Prética Juridica, na pessoa de seu coordenador de atividades.

O regulamento do Ndcleo de Pratica Juridica dispde sobre a estruturacdo e
operacionalizacdo do Nucleo e do Estagio Supervisionado de forma a regulamentar suas
atividades e o seu funcionamento (ANEXO V).

Sempre no intuito de aprimorar 0s conhecimentos do aluno, qualificando-os cada vez
mais para o exercicio da atividade profissional, a FACEP se disple a realizar parcerias com a
iniciativa privada, assim como ja vem realizando com entes e 6rgaos publicos como: a Justica
Federal, o Ministério Publico Federal, a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte,
o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte, o Tribunal Regional do Trabalho
oportunizando aos estudantes de Direito a inser¢do em programas de estagios nao-obrigatérios,
com restri¢do ou ndo de periodos (a ser indicado pelo préprio ente ou 6rgéo conveniado ou pela
propria FACEP), em consonancia com os ditames da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado ocorrerd a cada unidade da disciplina, sendo
impreterivel a entrega dos relatorios parciais nos prazos estabelecidos no Plano de Ensino e
Aprendizagem das disciplinas de estégio.

20.1 ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

A Faculdade Evolucdo também apresenta parcerias com a iniciativa privada, celebrando
convénios com organismos publicos e/ou paraestatais como o Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
escritorios, instituicdes publicas e privadas, com o intuito de oportunizar aos estudantes de
Direito a insercdo em programas de estagios ndo-obrigatérios, a partir da conclusdo do 1°

periodo, em consonancia com os ditames da Lei n° 11.788 de 25/09/2008.

20.1.1 Programa de Estagios e Oportunidades

O Programa de Estdgios e Oportunidades (PEO) da Faculdade Evolucdo é a esfera
responsavel pela organizagdo de todas as atividades de estagio supervisionado ndo-obrigatorio
dos alunos matriculados em quaisquer dos cursos de graduacdo oferecidos pela Instituicéo,

atuando como o elo entre esta IES e as Organizacdes Publicas e Privadas.
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Conforme preconiza a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, toda atividade de
estagio deve priorizar 0 seu carater educativo, propiciando ao estagiario experiéncias e
vivéncias que contribuam para a sua formacdo académica, ao desenvolvimento das
competéncias necessarias a sua insercdo no mercado de trabalho, conforme estabelecido no
Projeto Pedagogico do Curso e ao encaminhamento dos académicos a pratica pre-profissional.

Dentre suas atividades, o Programa de Estagios e Oportunidades busca constantemente
aumentar o numero de convénios com instituicdes publicas ou privadas para captacdo das
oportunidades de estagio, visando a formacdo do estudante com atitudes psicoldgicas de
mobilizagdo, adaptacdo e equilibrio, requeridas pelo mundo do trabalho, bem como orientar
sobre os requisitos e condicOes legais para a realizacao de estagios.

Assim, trata-se do instrumento de apoio responsavel por promover a articulacdo e a
negociacdo entre empresas, instituicdes, coordenacdes de cursos e alunos na busca de vagas e
condicBes para a realizacdo de estdgio ndo obrigatorio, podendo também auxiliar as
coordenacdes nas intermediacfes de campo de estagio obrigatdrio.

Para tanto, o referido Programa colabora para que 0 aluno ou egresso possua maior
desenvoltura, consequentemente, consiga sobressair-se durante 0s processos seletivos,

possibilitando maiores chances de inser¢do no mundo do trabalho.

21 INFRAESTRUTURA

Este item contempla o conjunto de elementos que suportam a estrutura fisica e
académica da FACEP.

21.1 AREA FiSICA, INSTALACOES PREDIAIS E INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

Sédo as dependéncias da FACEP:

Prédio Principal situado a Rua: José Paulino do Rego, n° 45, Piso 2 no bairro Jodo XXIII, que

abriga a Diretoria dos Cursos de Bacharelado em Administracdo, Direito, Enfermagem,
Pedagogia e Psicologia, Coordenagfes, Secretarias, Salas de aula, Laboratorios, Cantinas,
Biblioteca.

e A é&reatotal do terreno onde funciona FACEP, onde estdo as edifica¢bes dos Cursos de

Graduacdo €, em média, de 11.000 m? e sua area construida é de, em média, 4.700 m?
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e 04 (quatro) Laboratorios de Informatica (hardware), no centro. Com capacidade
ocupando uma area média de 35 m? cada.

e 04 (quatro) salas de aula ocupando area de cerca de 65m2.

e 14 (quatroze) salas de aula ocupando area de cerca de 50m2,

e 05 (cinco) salas de aula, ocupando area de cerca de 45m?,

e 04 (quatro) salas de aula, cada uma ocupando area de cerca de 50 m2,

e 05 (cinco) salas de aula, cada uma ocupando area de cerca de 35m2.

e 02 (duas) salas, cada uma ocupando uma area de cerca de 30m?2

e 05 (cinco) baterias de sanitarios masculinos e 05 femininos.

e 06 (seis) CoordenacBes dos Cursos; A Diretoria da FACEP, uma area de 13m? e a
Secretaria, uma area de 45m2,

e A sala dos professores dos Cursos ocupa uma area de 40m2.

e A salade tesouraria ocupa uma area média de 22m2,

e Auditério ocupando area de cerca de 190m2.

e Sala de Projeto de Pesquisa e Extensdo

e Miniauditério com area media de 80m2.

e Laboratdrio de Anatomia com 45m2,

e Laboratdério Multidisciplinar 45m2,

e Laboratdrio de Semiologia / Semiotécnica 45mz2.

e Laboratdrio de Praticas em Administracdo com area média de 45m2.

e Prética Juridica com area aproximada de 45m2.

e Pratica de Psicologia 45m2,

e Sala de estudio 30m?

e Sala de programas (Monitoria).

e Sala de tutoria

e Sala do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAAP

e (7 (sete) gabinetes para docentes de tempo integral.

e 03 (trés) gabinetes para docente de tempo parcial

e Biblioteca com &rea média de 200m2.

e Sala de Ouvidoria.

e Brinquedoteca

e 02 cantinas

135

Rua Jose Paulino do Rego, 45, bairro Joao XXIIl - Pau dos Ferros/RN
www.eduevolucao.com.br



CNPJ: 08.286.517/0001-09

A

FACULDADE EVOLUGAO
EVOLUCAD
e Biblioteca da Educacédo Basica
e 02 espacos de convivéncia
e Sala de CPA, NDE e Colegiado
e Acervo académico

As instalagbes sdo providas de toda uma infraestrutura urbana: vias de acesso,
transporte, dgua potavel, energia elétrica, servicos de telefonia e internet cabeada e wifi. Em
todas as suas dependéncias a Instituicdo esta disposta para atender aos requisitos de um
moderno estabelecimento de ensino superior e estdo adequadas ao desenvolvimento das
atividades e programas curriculares (incluindo o Polo de apoio presencial sede de acordo com
os pedidos protocolados para EAD).

As instalacdes fisicas da faculdade séo objetos de manutencdo permanente, preventiva
e corretiva, conforme Plano de Manutencdo Predial Preventivo e Corretivo. Que ocorrem ainda,
atividades rotineiras de limpeza e higienizacdo dos ambientes, por equipe de servicos gerais da
propria instituicdo, com especial cuidado a manutencdo dos ambientes da area de saude e das
instalac@es hidraulico-sanitarias, de modo a assegurar condicGes plenas de uso. Também dispde
de estrutura de apoio tecnoldgico propria o NTI, que faz manutencdo nos equipamentos de
informatica e nas conexdes em rede em pleno funcionamento.

A seguranca do campus é mantida por uma equipe especializada de apoio, sem
interrupcdo, durante o dia e a noite, todos os dias da semana. Cada departamento da IES é
responsavel pela guarda e conservacdo destes, por meio de assinatura de termo de
responsabilidade, para proceder movimentagdes, definitivas ou temporarias, por cessao.
Periodicamente, sdo realizadas inspe¢fes com uma auditoria interna para avaliacdo de
conformidades.

A estrutura fisica da FACEP ainda se sobressai por suas constru¢cdes em harmonia e
sensibilidade ao conservar os espacos verdes.

Também garante aos membros da comunidade interna e externa com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, condi¢Ges adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas
edificacOes, espaco, mobiliario e equipamentos coerentes e que atendem a toda legislacdo que
dispde sobre requisitos de acessibilidade que buscam ampliar as condi¢des de acessibilidade
fisica visa ampliar acessibilidade dentro do campus.

Conforme o Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva, periodicamente,
realizam-se a¢Oes de manutencdo em todas as salas do campus, sejam elas administrativas ou

académicas, buscando avaliar periodicamente o espaco e garantir um funcionamento pleno. Por
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fim, seguindo o Plano de Desenvolvimento Institucional, a cada ano, novos espacgos sao
construidos e ampliados para atender as demandas dos setores administrativos e das
coordenadorias de curso. Ha projetos para futuras instalacbes de placas energéticas para

captacdo de energia solar.

21.2 SALAS DE AULA

Para a Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar, o processo educacional requer as agdes
de recursos educacionais diversificados, que vao contribuir para o aperfeicoamento de um
trabalho interdisciplinar. Destes recursos materiais e patrimoniais, merece uma maior
relevancia a sala de aula, que se caracteriza como um local institucionalizado para o ensino, ou
seja, um espaco fisico e social de comunica¢do no processo de aprendizagem.

A FACEP, dispbe de salas de aula construidas e distribuidas entre os cinco blocos
especificos da instituicdo, com dimensdes adequadas ao bom desenvolvimento das atividades
de ensino e aprendizagem, todas amplas e acessiveis, equipadas com carteiras confortaveis que
permitem diferentes configuracGes espaciais e periodicamente é realizado um plano para
manutencdo e preservacdo, garantindo um bom estado de conservacéo nas carteiras.

As salas contem quadro branco, projetores multimidia (Datashow), acesso a rede wifi,
possibilidade de utilizacdo de notebooks moveis, por meio de agendamento ao Ndcleo de
Tecnologia da Informacdo - NTI, o que garante a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
diferenciados, especificos da propria IES, a exemplo do Ambiente Virtual de Aprendizagem, e
acesso a bibliotecas digitais e o ambiente de Objetos de Aprendizagem e simuladores virtuais,
bem como outras tecnologias de informacéo e comunicagédo existentes.

Todas as salas de aula sdo climatizadas e com uma boa iluminacéo natural, reforcadas
por iluminacdo artificial, com l&mpadas fluorescentes, para atender as necessidades dos
discentes e garantir-lhes a comodidade devida. Quanto a acustica, a concepg¢do arquitetbnica
adotada possibilita niveis adequados para as atividades desenvolvidas.

No Plano de Correcdo Preventiva e Corretiva também das salas de aula, sdo realizadas
acOes de pintura, revisdo e melhoramentos nas instalacdes elétricas e nos recursos tecnolégicos
e na climatizag&o.

Todas as salas seguem a uma orientacao institucional, determinada por uma Comissao

gue de Padrées que define toda a infraestrutura académica da FACEP.
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Para além destas salas, € valido ressaltar que as aulas ocorrem também em ambientes
praticos, a exemplo dos laboratdrios especializados interdisciplinares, com atividades que

atende as especificidades de cada curso.

21. 3 AUDITORIOS

O auditorio da FACEP, possui 250 (duzentos e cinguenta) lugares, com espagos
especiais para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. O acesso de entrada atende ao
didmetro da porta adequado as pessoas que utilizam cadeiras de rodas. Ou seja, esta apropriado
para atender de forma satisfatoria as atividades de um modo adequadamente as atividades
institucionais e outros eventos que acontecam em parceria com a IES, ao logo do periodo letivo.

O auditério garante o bem-estar e conforto dos usuarios, uma vez que tem tamanho
adequado, comodidade e limpeza plena, aparelhos de ar-condicionado, qualidade e isolamento
acustico, sistema de som e projecdo (teldo e projetor multimidia Datashow), acesso wifi,
iluminacdo necessaria a atividade proposta, proximidade aos sanitarios adequados e acessiveis
e equipamento de tecnologia diferenciada, a exemplo de sistema de video e web conferéncia se
necessario.

Conforme o Plano de Manutengdo Predial Preventiva e Corretiva, periodicamente, sdo
realizadas acfes de manutencdo no auditério como pinturas, revisdo e melhoramentos nas

instalacBes elétricas e nos recursos tecnoldgicos e na climatizacao.

21.4 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos docentes possui estrutura fisica bem conservada, € climatizada, limpa e
constantemente higienizada, bem iluminada e abriga adequadamente, em funcdo do nimero do
corpo docente e tutores, mdveis e equipamentos conservados para a guarda de materiais de uso
pessoal ou coletivo, sendo os pessoais devidamente identificados.

Neste ambiente, os docentes tém acesso, por meio de bancadas, a infraestrutura
tecnoldgica com 02 (dois) computadores de uso compartilhado, com conexao a internet a rede
cabeada com acesso aos sistemas educacionais, Ambiente Virtual de aprendizagem e aos
demais sistemas integrados de cunho académico, bem como as diferentes tecnologias de
Informagéo e Comunicacdo (TICs) mantidas pelo setor de NTI, o acesso wifi para notebook e

outros dispositivos como a impressora multifuncional interligada em rede administrativa.
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A sala dos docentes possui também 01 (uma) mesa de reunides conforme nimero de
docentes e tutores, material de escritorio disponivel para uso diario, mobiliario adequado para
trabalho individual e em pequenos grupos, integracdo, lazer e leitura com sofas, 01 (uma) TV,
banheiros feminino e masculino, armarios individuais, 01 (um) gelagua, escaninho identificado.
Conforme o Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva, periodicamente,
realizam-se acOes de avaliacdo, gerenciamento patrimonial e manutencdo em todas as salas
como a sala dos docentes do campus e demais ambiente correlatos da FACEP, buscando avaliar

periodicamente 0 espaco e garantir seu funcionamento pleno.
21.5 ESPACO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS

Para os diversos espacos fisicos de funcionamento dos cursos sdo disponibilizadas aos
discentes espacos de atendimento, por meio de salas individuais ou por meio de salas
compartilhadas dos blocos da instituicdo e ainda salas virtuais. Ambas as salas, garantem
atendimento privativo ao discente em atividades de pesquisa, extensdo, orientacdo, projeto
integrador, demais atividades sala de aula e outras que se facam necessarias, e quando estiverem
previstas nos PPCs dos cursos.

As salas de ambientes comum aos cursos, tém acesso ao térreo com maior proximidade
a comunidade académica e acessibilidade. O diametro da porta adequado as pessoas que
utilizam cadeiras de rodas e sinalizacao para pessoas com deficiéncia visual, disposi¢do e altura
das cadeiras e mesas adequadas para receber pessoas com deficiéncia nos laboratorios e salas
de aula.

Os ambientes s@o iluminados, com luz natural e artificial, limpos, higienizados e
organizados e, conforme Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva da IES,
periodicamente, recebem acdes de manutengdo, seguindo as normas institucionais.

Além das salas para atendimento discente nos cursos, a instituicdo possui um programa
de apoio psicopedagdgico previsto no PDI, o que atende aos discentes que necessitam de
suporte pedagdgico, visando auxiliar em seus estudos, buscando promover adaptacOes
curriculares que proporcionem a inclusao a IES, tendo em vista a permanéncia e conclusdo dos

cursos com qualidade educacional.

21.6 ESPACO DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO
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Pensando no conforto da comunidade académica a Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar
implantou ao longo desses anos espagos de convivéncia, os quais possibilitam a integracédo entre
as pessoas. Espacos agradaveis de descontracéo e lazer no qual elas se encontram para estudar,
ler, comer, conversar, descansar, propondo a mobilidade e acesso a todas as pessoas em um
mesmo espaco. A IES conta com 0s seguintes espagos:

e Cantinas — conta com uma moderna estrutura, alimentos diversificados e acesso a

internet;
e Pracas de alimentacdo — varios espalhadas em toda a faculdade;

e Espaco poliesportivo — destinado a realizacdo de atividades fisicas.

21.7 LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA AULAS PRATICAS
DIDATICAS

A faculdade Evolugcdo Alto Oeste Potiguar, em suas instalacOes, apresenta diversos
espacos dedicados as praticas didaticas de cada curso sejam eles laborat6rios ou outros cenarios
de aprendizagem, especificos ou interdisciplinares, sdo adequados as funcdes que neles se
desenvolvem, permitindo a troca ativa de conhecimento préatico entre corpo docente, tutores e
discente, na experimenta¢do, no know-how da ou na simulag&o realistica de procedimentos
relacionados com o ensino, a pesquisa e extensao.

Os laboratérios sdo equipados com aparelhos de ultima geracéo e instalados em espacos
adequados as funcdes a que se destinam, funcionando em tempo integral, o que possibilita facil
acesso dos discentes a suas instalacfes. Para cada grande area de concentracdo em que se
organizam o0s cursos, ha ambientes e cenarios de pratica didatica especifica, laboratdrios
didaticos especificos, além de ambientes conveniados para praticas didaticas contidas nos PPCs
dos cursos.

A distribuicdo de disponibilidade de uso € feita de acordo com agendamentos entre as
coordenacgBes a suas unidades curriculares. Existem também 04 (quatro) laboratdrios de
informatica, trés com link exclusivo 50MB de internet, com atendimento nos trés turnos (tarde
e noite), onde é permitida a realizacdo de atividades extraclasse, atividades de pesquisa,
extensdo, ministracdo de aulas e um laboratorio com link compartilhado 50MB de internet para
interacdo dos discentes na interface discente-computador-internet, necessaria as atividades de
aprendizagem.

J& os laboratérios béasicos e especializados, contam com as instalagdes adequadas e

necessarias as especificidades das unidades curriculares
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Com base no regimento da Faculdade, as atividades a serem executadas sédo de
responsabilidade dos técnicos: manter sob sua guarda os materiais existentes; zelar pelo uso
adequado, dos equipamentos, madveis, programas, manuais, instalacfes e documentos do setor;
programar e solicitar quem de direito a manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes
fisicas e elétricas, bem como do mobilidrio e equipamentos. Organizam 0s horérios e
cronogramas para utilizagdo dos equipamentos, prevendo o uso por turmas e por individuos.

Os laboratérios sdo dotados de instalacGes proprias, elétricas, hidraulico e de ar-
condicionado, construidos em diametro adequado ao nimero de discentes e docentes que 0s
frequentam e respeitando as normas de acessibilidade e seguranca existentes, de modo a garantir
condigBes apropriadas ao seu funcionamento e ao atendimento pleno das necessidades

académicas.

21.8 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Como visto na descri¢do detalhada de toda a infraestrutura da Faculdade Evolucéo, é
possivel perceber que os alunos tém acesso aos mais diversos equipamentos de informatica
(computador, salas com projetor, caixas de som, roteadores de internet, lousas digitais, cAmera
digital, servigo de xerox e impressédo, notebooks, impressoras etc) tanto nas salas de aula, como
nos espacos abertos de convivéncia, nos laboratorios de informatica e de préaticas, na biblioteca,
nos auditorios. E ainda, acesso gratuito em todas as dependéncias da Instituicdo de wifi gratuita
para todos os alunos.

Portanto, o acesso dos aos mais diversos equipamentos é garantido desde sua matricula
na FACEP, estando esses sempre atualizado conforme os planos de ampliacdo e manutencéo

de todos os equipamentos adquiridos e que serdo adquiridos.
21.9 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A sala da CPA fica localizada no Bloco térreo da FACEP, proximo aos ambientes da
Pesquisa e Extensdo, cantina e Coordenag0es, portanto, de facil acesso e visualizacéo por parte
da comunidade académica interna e externa.

E um espaco acessivel, diametro da porta adequado as pessoas cadeirantes e sinalizacio
para pessoas com deficiéncia visual. A altura e a disposi¢do do mobiliério sdo adequadas para

receber pessoas com deficiéncia.
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A sala é privativa, ampla, iluminada, limpa, organizada, possui condicionador de ar,
mesa retangular para reuniées com cadeiras e armarios.

Os equipamentos sdo adequados as demandas institucionais da gestdo, possuindo
computador com acesso a internet com rede wifi, com acesso ao sistema académico. Dispde
também de impressora multifuncional interligada em rede, material de escritorio, quadro de
avisos, armarios para guarda os materiais, onde se encontram coOpias de documentos
institucionais e de relatorios de autoavaliacdo institucional em todas suas edicdes.

O ambiente da CPA é iluminado, com luz natural e artificial, limpos, higienizados e
organizados e, conforme Plano de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva da IES,

periodicamente, recebem ag¢bes de manutengdo, seguindo as normas institucionais.

21.10 INFRAESTRUTURA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Portaria n°. 1679 de 2 de dezembro de 1999 e da lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015 — que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), a FACEP providenciou uma série de medidas destinadas a
assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial condi¢Bes basicas de acesso as
instalagbes da FACEP. Os requisitos envolvendo a eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
reservas de vagas em estacionamentos e a construcdo de rampas e corrimaos para portadores de
deficiéncia fisica foram todos contemplados. Do mesmo modo, foram adaptadas portas,
banheiros, e os demais equipamentos de uso coletivo.

A FACEP, ndo apenas cumpre com suas obrigacOes legais, bem como adaptar e
aperfeicoar, cada vez mais, as suas instalacdes as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncias que sdo vinculadas ou venham a se vincular. O prédio continua em reforma fazendo
a incorporacdo de novos equipamentos para acesso amplo a todos os ambientes, laboratorios, e

demais servicos didatico-pedagogicos oferecidos pela Instituicao.
21.11 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

Em fungéo do crescimento quantitativo dos cursos e dos alunos de graduagdo, bem como
da politica de expansao proposta pela FACEP, é preciso que haja um constante investimento
em equipamentos de apoio pedagdgico, bem como de material didatico para os cursos de

graduacdo e de pos-graduacéo ja em funcionamento e a serem implantados na instituig&o.
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Sendo assim, é compromisso da FACEP esta sempre buscando atender as demandas dos
cursos a que se propde ofertar, assim, também é propoésito da institui¢do disponibilizar recursos
modernos que promovam um melhor desenvolvimento das atividades que englobam o exercicio

do ensino, da pesquisa e da extenséo.
21.11.1. Material de apoio didatico-pedagdgico

Os recursos pedagogicos sdo imprescindiveis para a culminancia da pratica em sala de
aula, pois tém o grande poder de transformar o estudo em uma atividade prazerosa e menos
rotineira. Mediante o uso de recursos didaticos, é possivel que o aluno se torne mais préximo
da realidade que estava distante de sua compreensdo, dai a importancia de adotar o recurso
pedagdgico como material de apoio para a execucdo das atividades de ensino, e a FACEP
reconhece que € necessario sempre investir em equipamentos que facilitem o processo de
ensino-aprendizagem.

Hoje a FACEP dispde, além de todo o material de expediente de:

e projetores multimidias;

e notebooks;

e maquinas fotogréficas;

e Sistema de som interno e no auditério, com microfones, caixas independentes para
salas de aulas e acessorios;

e 03 lousas digitais interativas.

e Camaré para filmagem
21.12 BIBLIOTECA

Trata-se de um dos 6rgdos mais importante de apoio Académico da FACEP, tendo como
objetivo reunir, organizar, divulgar e manter atualizado todo o seu acervo documental, assim
como, fornecer a comunidade académica e usuarios em geral, 0 apoio e suporte informacional
necessario ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extenséo da IES.

Como forma de apoio a pesquisa, a Faculdade Evolucdo adquiriu a Base de Dados
Multidisciplinar Minha Biblioteca, com aproximadamente 8.000 titulos disponiveis, para que a
comunidade universitaria tenha acesso ao acervo de seu curso, em texto completo, de qualquer

dispositivo e lugar.
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21.12.1. Politica de atualizacao e informatizacéo

A FACEP, visando maximizar a disseminacdo da informacédo e do conhecimento entre
a comunidade académica, investe na informatizacéo e na atualizacéo do acervo periodicamente.
Baseado na Politica de Selecdo e Aquisicdo da Biblioteca, o setor responsavel realiza a
atualizacdo das publicagbes semestralmente, conforme as grades curriculares de cada curso,
salvo as excecBes em que serdo avaliadas, pelo bibliotecario e coordenadores, sugestdes de
compras do corpo docente e discente. A Biblioteca atende a todos os Cursos mantidos pela
FACEP, graduacdo e pos-graduacao. Atraveés do Sistema de Automacéo de Bibliotecas (Siabi),
elaborado por uma empresa especializada, oferece aos seus usuarios 0s seguintes servicos:
empréstimo realizado através de senha pessoal, reservas, renovacoes e pesquisa, esses Ultimos
com acesso on-line e cadastramento eletronico de livros, periddicos, CD’s e DVD’s.

O Siabi, permite a comunidade académica ter acesso ao catalogo completo dos
documentos disponiveis no acervo em diferentes suportes, ou seja, 0s usuarios podem realizar
as pesquisas, tanto ao acervo quanto a sua situacdo junto a biblioteca, de qualquer suporte

eletronico, estando na propria biblioteca ou em casa.

21.12.2 Area fisica disponivel

Possui aproximadamente 200m2, incluidos neste espaco: a sala de processamento
técnico, o setor de referéncia e empréstimo, sala de leitura em grupo, cabines de estudo
individual, ambiente para leitura, area com computadores disponiveis para consulta e pesquisa
on-line e o acervo geral.

A biblioteca possui um projeto de expansdo fisica, com cronograma de execucdo
previsto para 2019, com ampliacdo da area do acervo fisico para comportar mais estantes que
deverdo abrigar as novas publicagdes que estdo em processo de aquisicdo. Assim como 0
alargamento da porta de entrada da Biblioteca, em conformidade com a Lei n° 10.098 de
19/12/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia.

O projeto contempla 17 computadores na area de pesquisa a Internet e acervo on-line,
disponiveis para os usuarios. Este, também viabiliza o acréscimo de salas de estudo em grupo,
como tambeém a aquisi¢do de um sistema antifurto eficaz que proteja o acervo da Biblioteca. A
previsdo € que a biblioteca seja expandida a partir de 2023.
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21.12.3. Formas de acesso e utilizacdo

Tém acesso regular a biblioteca da FACEP: os integrantes do corpo docente, discente,
técnico-administrativo da Faculdade, previamente cadastrados no sistema Siabi, além da
comunidade em geral e alunos egressos para servicos de consulta.

Além do acervo fisico, a biblioteca tem como objetivo divulgar aos usuérios outras
fontes de informacdes como: Bancos de teses e bases de dados brasileiros e estrangeiros,
incluindo associacOes profissionais; sociedades cientificas; centros, fundacdes e institutos de
pesquisa; 6rgdos de politica, coordenacdo, fomento e financiamento; bibliotecas e outras
unidades de informacéo; instituicGes de ensino, pesquisa, extensdo e programas de pos-
graduacdo; pesquisadores; bases de dados bibliogréficos, estatisticas, legislacdo; periodicos,
enciclopédias, dicionarios e anuarios; eventos; livrarias e editoras; listas de discussdo e
newsgroups; bibliotecas virtuais; ferramentas ou sistemas de busca.

A utilizacdo dos computadores conectados a internet é disponibilizada no horério
integral de funcionamento da Biblioteca, ou seja, de segunda a sexta, das 13h as 22h, e aos
sébados letivos das 8h as 12 horas.

A biblioteca possui uma equipe de funcionarios que se reveza nos turnos da tarde e noite.
A equipe é composta por uma bibliotecéaria e um auxiliar de biblioteca.

A biblioteca da FACEP oferece aos seus usuarios os seguintes servicos:

= Empréstimos, reservas e renovacdes de empréstimos de itens do acervo presencial
e on-line;

= Consultas em fontes informacionais;

= Visita dirigida para os recém-ingressos;

= Catalogacdo na fonte;

= Acesso a internet e as bases de dados cientificas;

= Normatizacdo de publicacdes técnica cientifica,;

= Orientacdo bibliografica;

= Levantamento bibliogréafico.

21.12.4. Infraestrutura bibliografica

O acervo é constituido por livros, periédicos e multimeios com:

I. Colecdo de periédicos nas areas especificas dos cursos:

e Convencionais (formato impresso);
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e Acesso a periodicos eletrénicos na Internet.

Il. Multimeios (DVDs e CDs com video aula.):
e Bases de dados em CD-ROM;

e Acervo disponivel para a Equipe Técnica.

I1l. Livros e material de referéncia

e Livros especificos dos cursos;

e Enciclopédias, Dicionarios, Anuério e Vade-Mecum.

21.12.5 Politica de desenvolvimento do acervo

A politica de desenvolvimento de colecdes da Biblioteca Universitaria Paulo Bonavides
tem como objetivo geral definir e implementar critérios para o desenvolvimento de suas
colecBes de objetos informacionais. Os objetivos especificos séo:

a) estabelecer normas para selecéo e aquisicdo de material informacional;

b) disciplinar o processo de selecdo, tanto em quantidade como em qualidade,

de acordo com as caracteristicas dos cursos oferecidos pela instituicao;

c) atualizar permanentemente o acervo, permitindo o seu crescimento e o seu equilibrio nas
areas de atuacdo da instituicdo;

d) direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

e) determinar critérios para duplicagdo de titulos;

f) estabelecer prioridades de aquisi¢éo;

g) estabelecer formas de intercdmbio de publicacdes;

h) tracar diretrizes para a avaliacdo das colec¢oes;

1) tracar diretrizes para o desbaste da colecéo.

21.12.6 Formacao do acervo

O acervo devera contemplar os diversos tipos de materiais, independente do suporte
fisico, servindo de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

Instituicao.

21.12.7 Fontes de selecao
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Para a elaboracdo do Plano Semestral de Aquisigéo serdo utilizadas fontes de sele¢ao

como:

a) bibliografias dos programas e planos de ensino;

b) bibliografias gerais e especializadas;

c) catélogos, listas e sites de editoras e de livreiros;

d) diretorios de periddicos;

e) base de dados bibliogréaficos;

f) sugestbes individuais de alunos, professores e de bibliotecarios;

g) outras fontes complementares.
21.12.8 Critérios gerais para todos os tipos de obras

A selecdo do acervo bibliografico obedecera aos seguintes critérios gerais:
a) adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais;
b) adequacéo ao curriculo académico, as linhas de pesquisa e aos projetos de
extensdo;
¢) autoridade do autor e/ou editor;
d) atualidade;
e) qualidade técnica;
) quantidade (obedecendo orientacdo do Instrumento de Avaliacdo do INEP);
g) cobertura/tratamento do assunto;
h) custo justificado;
1) idioma;
j) nimero de usuéarios potenciais;
k) conveniéncia do formato e obsolescéncia dos equipamentos necessarios para acesso ao
conteldo;
I) estado de conservagédo dos materiais;

m) formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia.
21.12.9 Critérios especificos

Para facilitar a selecdo dos materiais que serdo incorporados ao acervo, foram definidos
alguns critérios especificos. Sao eles:

Livros
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A selecdo dos livros se orientara pelos programas e planos de ensino. A quantidade de
exemplares da bibliografia basica a ser adquirida nortear-se-a pela recomendacao dos 6rgaos
avaliadores e credenciadores dos cursos, de modo a garantir a exceléncia destes e da instituicéo.
Primando pela busca do Conceito 4, fica estabelecido nas bibliografias basicas a aquisi¢éo dos
trés titulos que no seu somatorio oferte 01 (um) livro para cada (nove) vagas.

Em relacéo aos titulos das bibliografias complementares, serdo adquiridos cinco (5)
titulos cada um com dois (2) exemplares, conforme as recomendacdes do Ministério de
Educacao e Cultura (MEC).

Periddicos
Os critérios para inclusdo de periodicos técnico-cientificos impressos séo:
a) disponibilidade do titulo unicamente em versdo impressa, ou versao on-line acessivel
somente atraves de bases de dados de acesso restrito;
b) indice Qualis B ou superior na area na qual o periddico esta catalogado no acervo;
c) representatividade da area do conhecimento no acervo atual,
d) credibilidade do editor;
e) fator de impacto do periddico, se houver;

f) presenga em indices e bases de dados de indexagdo de revistas;

Referéncia

Serdo adquiridas obras de referéncia - enciclopédias, dicionarios gerais e especializados,
atlas, guias, entre outros - observando os seguintes critérios:
a) relatorios, anuérios, boletins, etc. produzidos por 6rgdos governamentais que estiverem
disponiveis na internet com acesso aberto ndo serdo incluidos no acervo;
b) enciclopédias impressas e similares s6 serdo inseridas no acervo se forem necessarias para

complementar a colecdo ja existente ou para substituicdo em caso de desgaste fisico.

Analise da selecéo para aquisicao

Apds a selecdo das obras para a aquisicdo, a lista devera ser encaminhada para
apreciacdo no NDE — Nucleo Docente Estruturante de cada curso. Discutida, analisada e
aprovada a lista retorna ao setor de aquisicdo para cotagdo de valores em trés distribuidoras,

finalizando no setor financeiro para conclusdo da compra, que séo realizadas semestralmente.

Avaliacao do acervo
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A avaliacdo da colecéo sera feita periodicamente e nortear-se-a por critérios que foram
agrupados em blocos de modo a indicar a destinacdo das colec¢des, conforme a seguir:

Critérios para avaliacédo das colecbes

Sera mantido no acervo se a publicacéo for ...
» Utilizada;

* representativa para a drea do conhecimento;

* de carater historico;

* solicitagdo de professor;

* Bibliografia basica/complementar;

Remanejar se for...
* Pouco utilizado nos ultimos dez anos;
Descartar se...
* O estado fisico € irrecuperavel;
* Esta em formato/suporte obsoleto;
* CD-ROM ou DVD de obras que sdo disponibilizadas ou possuem link na web.
Além desses pontos de avalicdo fixos na politica de desenvolvimento do acervo, a
Biblioteca utiliza informacdes coletadas através da avaliacdo institucional realizada anualmente
pela CPA — Comissdo Prépria de Avaliacdo para analisar sugestfes de alunos e professores

quanto a atualizacdo do acervo.
21.12 INSTALACOES SANITARIAS

Por se tratar de um ambiente académico de grande circulacdo de pessoas, todas as
instalac@es, inclusive as sanitéarias foram projetadas, dimensionadas e sdo mantidas de forma a
atender as necessidades da comunidade académica por um Plano de Manutencdo Predial.
Assim, as instalacGes sanitarias disponiveis atendem, de forma excelente, aos requisitos de
dimensionamento, iluminagdo, ventilacdo, seguranca e acessibilidade segundo a legislacao
vigente.

Os 05 (cinco) blocos de salas de aula, os laboratdrios os Nucleos de Préticas, espagos
de convivéncia, auditorio e demais ambientes como as areas, possuem banheiros masculinos,

banheiros femininos e banheiros adaptados as pessoas com deficiéncia. Em espacos de maior
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circulacdo e naqueles com maior probabilidade de circular criangas ou familias, estd um
banheiro com fraldario.

As instalacOes sanitarias foram constituidas, conforme as regras vigentes, com material
resistente e lavavel, pisos impermeaveis e de acabamento antiderrapante como previsto nas
especificacOes de seguranca e acessibilidade NBR 9050.

A FACEP, mantém e dedicada a sua higienizacgdo, seguindo todas as normas e regras
existentes. A limpeza é realizada por equipe de servicos gerais, e garante acdes de limpeza
profunda, prevista também no Plano de Manutencdo Predial com um cronograma diario
respeitando o minimo de 03 (trés) limpezas diarias. Mantém-se também equipes de planto,

para eventuais necessidades nos trés turnos.

21.13 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Ndcleo de Préatica Juridica (NPJ) é um érgdo de apoio do curso de Direito que tem
como objeto proporcionar ao académico a interacdo entre a teoria e a préatica, além de
estabelecer um importante vinculo entre a Faculdade e a comunidade.

As instalagcfes do NPJ estdo localizadas na Avenida Independéncia, numero 427,
Centro, contando com 08 (sete) salas de atendimento, 01 (uma) sala destinada a coordenacéo
do Ndcleo, 01 (uma) sala designada para conciliacBes e reunides, 01 (uma) sala para 0s
arquivos, 01 secretaria e 01 (um) banheiro. Somado a isso, 0 Nucleo de Prética Juridica dispde
de 09 (nove) computadores, e 01 (uma) impressora localizada centralmente, assim, todos
possuem acesso.

Para o funcionamento, o Nucleo conta com o trabalho de 05 (cinco) funcionarios: 03

(quatro) professores orientadores — 01(um) coordenador do NPJ — e 01 (uma) secretéria.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 1° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuicdbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de

concepcao, consolidacéo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso,
gue exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producao de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento

do curso.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE é composto:

I. Pelo Coordenador do curso (presidente);
[I. Por quatro docentes que compdem o quadro docente do curso, para mandato de
2 (ano), podendo ser reconduzidos, observado o critério de maior titulacdo, maior

tempo de vinculo institucional e regime de trabalho.

Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo

membro do Ndcleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério.

Art. 3° - A previsdo de reunifes do Nucleo Docente Estruturante € de ordinariamente
uma vez por més (estabelecido o periodo de realizacdo em calendario académico do
semestre letivo) e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou

por 2/3 dos seus membros.

§ 1° - A convocacao de todos os seus membros é feita pelo Coordenador do Curso
mediante aviso expedido pela Secretaria da Faculdade, com pelo menos com 48

(quarenta e oito) de antecedéncia da sessdo, com apresentacao de pauta.
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§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que

trata o "caput” deste artigo, desde que todos os membros do Nucleo Docente
Estruturante — NDE tenham conhecimento da convocacgao e ciéncia das causas

determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

§ 3° - O NDE, salvo quorum estabelecido por lei ou por este Regimento, funciona e

delibera, normalmente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros;

8 4° — O NDE podera requisitar, junto a Secretaria da Faculdade, o pessoal técnico

necessario para auxiliar nas suas atividades.

8 5° - Das reunies, lavrara um dos membros do NDE, ata circunstanciada que, depois

de lida e aprovada é assinada pelos membros presentes na reuniao.

Art. 4° - Todos os membros do NDE terdo direito a voz e ao voto, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade.

Art. 5° - Compete ao NDE:

|. Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagégico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgéos superiores;

Il. Fixar as linhas basicas de pesquisa do Curso;

[1l. Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;

IV. Elaborar o curriculo pleno do Curso e suas alteracdes, para aprovacdo pelos
orgaos competentes;

V. Emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensédo no ambito do Curso;
VI. Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes dos
programas para fins de compatibilizacéo;

VII. Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do ensino;
VIII. Participar do processo de sele¢do, permanéncia ou substituicdo de docentes para

o Curso;
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IX. Promover a avaliacdo dos planos de trabalho nas atividades de ensino, pesquisa

e extensdo na forma definida no projeto de avaliacdo institucional;

X. Emitir parecer sobre a organizagao, funcionamento e avaliagdo das atividades de
Estagios;

XI. Coordenar a elaboracéo e recomendar a aquisicéo de lista de titulos bibliograficos
e outros materiais necessarios ao Curso;

XIl. Analisar e homologar o cronograma das atividades do Curso;

XIlI. Assessorar o Coordenador em outras atividades especiais;

XIV. Colaborar com os demais 6rgados académicos na sua esfera de atuacéo;

XV. Aprovar os planos de trabalho do Curso, no que competir as funcdes de ensino,
pesquisa e extensao aos professores e pesquisadores a ele vinculados;

XVI. Sugerir providéncias de ordem didética, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XVII. Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo
proposta dos 6rgdos superiores;

XVIII. Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XIX. Analisar as propostas de pesquisa institucional apresentado por docentes e
alunos candidatos a iniciacao cientifica;

XX. Incentivar a elaboracao de programas de extensao na area de sua competéncia
e promover, coordenar e supervisionar a execucao e avaliar seus resultados;

XXI. Promover a interdisciplinaridade do curso;

XXII. Exercer as demais funcdes que lhe sdo explicitas ou implicitamente conferidas
pelo Regimento Geral da Evolucdo do Alto Oeste Potiguar e de outras legislacdes e

regulamentos a que se subordine.
Art. 8° - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Pau dos Ferros/RN, 01 de marco de 2023.

Genisa Lima de Souza Raulino

Diretora Geral
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES
COMPLEMENTARES - AACC

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Académicas Curriculares Complementares da FACEP, doravante denominadas
AACCs, bem como estabelecer meios operacionais para 0 seu acompanhamento e
registro.

Art. 2° As AACCs tém como objetivo geral flexibilizar o curriculo pleno dos Cursos
da FACEP, oportunizando aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento
tematico e interdisciplinar, integrando os contetdos tedéricos e praticos.

Il - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES CURRICULARES

Art. 3° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do discente, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar.

Art. 4° Sao consideradas Atividades Académicas Complementares Curriculares a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes do discente com o mundo do
trabalho e com as acfes de extensado junto a comunidade.

Il - DO COMPUTO DAS HORAS

Art. 5° A carga horaria de cada uma das Atividades Complementares sera atribuida
conforme atestado em documento comprobatério a ser arquivado no prontuario do
aluno, obedecendo-se, contudo, a tabela de limites de aproveitamento para cada
Curso (Anexo A).

Art. 6° A carga horaria minima das atividades complementares constara no Projeto
Pedagogico dos Cursos (PPC), sendo imprescindivel sua integralizacdo para a
concluséo deles.

Art. 7° E vedado o cémputo concomitante da carga horaria pertinente as atividades
complementares com aquela destinada ao cumprimento de complementacdo de
carga horaria dos componentes curriculares dos cursos.
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IV - DO PROCEDIMENTO E DA VALIDACAO.
Art. 8° E de responsabilidade do discente a entrega dos documentos necessarios
para a avaliacdo das horas complementares curriculares junto a Secretaria
Académica.
Art. 9° Os alunos deverdo preencher Requerimento de Registro de Atividades
Académicas Complementares Curriculares (Anexo B) e entregar junto a secretaria
da FACEP, as copias dos documentos comprobatdrios acompanhada dos originais a
fim de que seja realizada a devida conferéncia.
Art. 8° A validacdo e controle das atividades complementares sdo atribuicbes da
Coordenacéo de Curso.

V - DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 10° Recomenda-se o cumprimento gradativo da carga horaria, observada a
realidade de cada curso.

Art. 10° Este regulamento entra em vigor a partir da presente data.

Pau dos Ferros/RN, em 11 de agosto de 2020.

GENISA LIMA DE SOUSA RAULINO
Diretora Geral da FACEP
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QUADRO DE CONVERSAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES
COMPLEMENTARES (AACC).

QUADRO DE CONVERSAO PARA A CONTABILIZACAO DE HORAS COMPLEMENTARES

Atividade

Documentos
Comprobatorios

Carga Horéria Total
(Maxima) a ser
aproveitada

Ensino
Monitoria conforme projeto apresentado pelo professor e aprovada | Certificado/relatorio da 100 horas
na plenéria do Curso de Direito monitoria
Disciplinas cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior nos
Ultimos seis anos em areas afins, relevantes para a formagéao Histdrico e plano de 90 horas
académica do aluno e que ndo tenha sido objeto de ensino
aproveitamento/equivaléncia.
Estagio extracurricular na &rea de Direito, desde que atendidas as | Certificado e Contrato 60 horas
exigéncias legais do estéagio (convénio com a Instituigao).
Curso de lingua estrangeira realizado durante o curso de Direito. Certificado 60 horas
Certificado e 60 horas
Cursos de curta duragéo relacionados ao Direito. Comprovacéo de
vinculo
Certificado
Na inexisténcia de CH
Cursos on line pertinentes a area de Direito no certificado, atribui-se 60 horas
no maximo 05h por
certificado.
Parugpagao em Cursos, sem|_nar_|o_s,~eventos, encontros e Certificado 100 horas
congéneres reconhecidos por instituicdes de ensino superior de
ambito local.
Participacdo em cursos, seminarios, eventos, encontros e Certificado
congéneres reconhecidos por instituicBes de ensino superior de 150 horas
ambito regional/nacional.
Pesquisa
Iniciagdo Cientifica conforme projeto apresentado pelo professor e
aprovado pela FACEP, ou outras instituicBes de apoio a pesquisa. Certificado/relatério 120 horas
Comunicag&o/pdster feito em seminario ou congénere cientifico de . Cgrtlflcho. 40 horas
~o Na inexisténcia de CH
ambito local. o L
no certificado, atribui-se
no maximo 10h por
certificado.
A . L R . Certificado.
Comunicagao/pdster feito em seminario ou congénere cientifico de A
Ao . . Na inexisténcia de CH 40 horas
ambito regional/nacional " Lo
no certificado, atribui-se
no maximo 15h por
certificado.
N . . , Certificado e copia da
Publicagdes em periddicos especializados, anais de congresso e s
_y A publicacdo. Na 40 horas
similares, de &mbito local. S
inexisténcia de CH no
certificado, atribui-se no
maximo 10h por
certificado.
P_ub_hcagoes em p_enodu_:os espeqahzados, anais de congresso e Certificado e c6pia da 40 horas
similares, de &mbito regional/nacional. e
publicagéo
Publicacéo de artigos de opinido em meios impressos de Copia da publicacio 24 horas

comunicacéo local.

(6h por artigo)
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Participacdo como ouvinte de defesas de trabalho de conclusdo de Declaracao
curso de Direito ou pds-graduacao na area juridica. (2 horas por trabalho 20 horas
assistido)
Publicacdo de artigos de opinido em meios digitais. Cépia da publicacdo 24 horas
(6h por artigo)
Extenséo
Participacdo em projetos ou atividades de extensao registradas na 120 horas
FACEP. Certificado/relatdrio
Participacdo em cursos, semindrios, eventos, encontros e -
congér?er(és reconhecidos por instituicdes de ensino superior de Certificado 100 horas
ambito local.
Organizacdo de eventos académicos em instituicdes de ensino Certlflc?)drgjzt%opla do 90 horas
superior de ambito local. - Maximo de 15 horas
por evento.
- C L . Certificado e cdpia do
Organizagdo de eventos cientificos em instituicdes de ensino , h
superior de ambito local. L projeto. 90 horas
- Maximo de 15 horas
por evento.
Participacdo em atividades de trabalho voluntariado comunitario | Certificado e relato de
(ONGs e projetos de responsabilidade social) em periodo néo atividades 40 horas
inferior a 01 semestre
Outras atividades
Representacédo em entidades estudantis e no Colegiado do Curso Certificado efou 40 horas
de Direito em periodo n&o inferior a 01 semestre. Declaragéo
Exercicio profissional de no minimo 20 horas semanais na area Declaragéo
juridica. 90 horas
Certificado e/ou
Participagdo como ouvinte em atividade juridica real ou simulada declaracdo
(esta dltima quando ndo for efetivada para o cumprimento de horas | - Maximo de 5 horas 20horas

de atividades curriculares).

por atividade
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Aluno(a): ,
matriculado no curso de
comprovantes em anexo).

Matricula:

regularmente

, requer o registro de atividades complementares abaixo listadas (cOpias dos

Assinatura

NO

Protocolo Recebimento

Data_ / [

Responsavel

Listar Atividades Entregues

N° de Horas
Integralizadas
(uso do
Coordenador)

N° de Horas
Realizadas

Periodo de
Realizacdo

Modalidade
(uso do
Coordenador)

1-

2 -

3-

4 -

5-

6 -

7 -

8-

9-

10 -

11 -

12 -

13-

14 -

15 -

16 -

17 -

N° de

Modalidades: (Reservado ao Coordenador de Curso) Atividades

N° de
Horas

| — Atividades de Ensino

Il — Atividades de Pesquisa

Il — Atividades de Extenséao

IV — Outras Atividades Previstas no Projeto Pedagdgico do Curso

Total de Horas Deferidas

Em: / /

Coordenador(a) de Curso
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APRESENTACAO

O presente manual tem o propdsito de expor as orientagbes sobre a
elaboracéo do trabalho de conclus@o de curso dos alunos do curso de Direito da
Faculdade Evolucdo do Alto Oeste Potiguar. Encontra-se estruturado em trés partes,
sendo a primeira voltada aos aspectos da producdo sobre o projeto de pesquisa
elaborado na disciplina de TCC I; a segunda parte apresenta os aspectos formais,
com base na Norma da ABNT NBR 14724:2011, e o modelo estruturado de
monografia e artigo cientifico para o curso de Direito; e a terceira parte traz o
Regulamento de TCC contendo todas as regras a serem seguidas durante o processo
de construgdo do trabalho de conclusdo de curso e apds sua construcdo, defesa e

depdsito final.

1 A DISCIPLINA DE TCC |

A disciplina de TCC | tem a carga horaria de 60 horas, contemplando 50% de
sua carga horaria para encontros presenciais, com aulas teéricas discursivas e 50%
para elaboragcdo e apresentacdes do Projeto de Pesquisa. Apresenta a seguinte

ementa:

EMENTA: Construcédo do projeto de pesquisa. Elaboragdo da proposta do TCC:
discussoes tedricas, pesquisa bibliogréfica, consulta as fontes para a construcao da
fundamentacao tedrica, coleta de dados. Qualificagcao do Projeto de Pesquisa.

1.1 A Elaboracgao do Projeto

Recomenda-se que o aluno, antes de fazer o TCC, elabore um projeto de

pesquisa, que pode ser estruturado, de forma simplificada, conforme quadro abaixo:

Tema E o assunto que se deseja desenvolver. Pode surgir da
realidade fatica, da teoria ou de uma curiosidade cientifica.
Deve-se considerar o interesse, o tempo disponivel e a
relevancia do tema, a existéncia de bibliografia sobre o
assunto, entre outros.
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Delimitagéo
Tema

do

Enfatizar o foco do assunto escolhido para a pesquisa.
Delimitar um tema em um projeto de pesquisa significa:
selecionar alguns aspectos ou problemas especificos do
assunto em questado; informar como ira “circunscrever’ o
assunto, o objeto de estudo especifico que ird pesquisar, a
area do conhecimento que o tema esta inserido; definir de
forma clara a abrangéncia da pesquisa - demarcagéo do
ponto de vista tedrico /histérico/ geografico/temporal.

Justificativa

Segundo LAKATOS (2005): “consiste numa exposi¢édo
sucinta, porém completa, das raz6es de ordem tedrica e dos
motivos de ordem pratica que tornam importante a realizacédo
da pesquisa”.

Problema
Pesquisa

de

“O problema é uma dificuldade, tedrica ou pratica, no
conhecimento de alguma coisa de real importancia, para o
qual se deve encontrar uma solu¢do [resultados]’
(LAKATOS, 2005, P. 161). Deve ser formulado em forma de
pergunta e constitui-se na questdo de pesquisa que ira
orientar a elaborac¢édo do trabalho.

Objetivo Geral

Esta ligado a uma visédo global e abrangente do tema. O
objetivo geral esta ligado ao problema de pesquisa. E a
finalidade que, quando alcancada dar4 uma resposta ao
problema.

Objetivos
Especificos

Apresentam carater mais concreto (LAKATOS, 2005). Sao
etapas para alcancar o objetivo geral.

Construcéao
Hipoteses
(opcional)

de

E uma resposta proviséria ao problema de pesquisa. Nao é
obrigatorio elaborar uma hip6tese, pois a questdo de
pesquisa (o problema de pesquisa pode ser norteador da
pesquisa).

Metodologia

Deve conter 0s objetivos, tipo de pesquisa, o método de
abordagem (indutivo, dedutivo, dialético, hipotético dedutivo,
etc.); procedimentos e técnicas de pesquisa e critérios de
andlise de dados (como os dados serdo analisados).

Referencial
Tebrico

“Contextualizagdo tedrica do problema e o0 seu
relacionamento com o que tem sido investigado a esse
respeito. Deve esclarecer os pressupostos teéricos que dao
fundamento a pesquisa e as contribuicées proporcionadas
por investigacdes anteriores” (GIL, 2002, p. 162).

Cronograma

Previsdo de datas para realizacdo de cada etapa da
pesquisa, até a elaboracéo e defesa do TCC.

Referéncias

Apresentacdo de todas as fontes bibliograficas citadas no
projeto. E diferente de bibliografia consultada. As referéncias
sdo as que foram citadas no projeto.

2 ADISCIPLINA DE TCCIII

A disciplina de TCC Il tem a carga horéaria de 40 horas, contemplando encontros

presenciais a serem definidos pelo professor da disciplina, as demais horas da carga

EVaLUcAD
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horaria sdo destinadas as orientagbes com os professores/as orientadores/as,

conforme Regulamento de TCC | e Il do curso de Direito da Faculdade Evolucao,

presente neste Manual. Apresenta a seguinte ementa:

EMENTA: TCC-monografia ou artigo cientifico: orientagdo para a elaboragdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso: elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais. A
escrita do trabalho monogréfico ou do artigo cientifico. Defesa do Trabalho de

Concluséao de Curso, escrito a luz da ABNT.

2.1 A Elaboracgéo da Monografia

A Monografia seguird as seguintes normas institucionais definidas pelo NDE e
Colegiado do curso de Direito da Faculdade Evolugéo Alto Oeste Potiguar:

e Capa, folha de rosto, ficha catalografica e de aprovagéo, sera conforme modelo
a sequir;

¢ Dedicatdria alinhada a direita, com recuo 8cm e espagamento simples, pagina
impar (opcional);

e Agradecimentos, ndo ultrapassar uma lauda, espacamento 1,5 e justificado,
conforme modelo a seguir (opcional);

e Epigrafe, serd conforme o modelo a seguir (opcional);

e Resumo, conforme modelo a seguir;

e Palavras-chave, escritas em negrito com inicial mailscula, separadas por ponto
final, abaixo do Resumo dando um espagamento simples, no minimo 3 palavras
e no maximo 5 palavras;

o Lista de Figuras, Tabelas, e Lista de Siglas, conforme modelo a seguir;

e Sumario, conforme modelo a seguir;

e Quantidade de paginas: no minimo 40 e no méaximo 60, incluindo os elementos
pré-textuais e referéncias;

¢ Introducdo, capitulos e consideragdes finais, conforme modelo a seguir;

o Referéncias, conforme modelo a seguir;

e Apéndice e Anexo, conforme modelo a seguir;
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e Texto: fonte Arial; tamanho 12; espagamento de 1,5cm; justificado; recuo do
paragrafo 1,25cm. Recuo citagdo direta com mais de 3 linhas 4cm, tamanho da
fonte 11, espagcamento simples, justificado;

e Margens: superior e esquerda 3cm, inferior e direita 2cm;

e Paginacao: inicia a contagem a partir da Folha de Rosto, a numeracéo deve
aparecer a partir da Introducgéo;

e Bancas: 3 membros (orientador, e 2 professores convidados — 1 interno e outro

externo, conforme Regulamento de Monografia).

2.1.1 Modelo de Monografia
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MODELO DE ORIENTAGAO PARA A MONOGRAFIA NO CURSO DE DIREITO
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NOME DO AUTOR

TITULO DA MONOGRAFIA: subtitulo se houver

PAU DOS FERROS - RN
2022
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NOME DO AUTOR

TITULO DA MONOGRAFIA: subtitulo se houver

Monografia apresentada a Faculdade
Evolugcé@o Alto Oeste Potiguar como parte
dos requisitos para obtengdo do titulo de
bacharelado em Direito.

Prof.(a) Orientador(a): Titulagdo + nome
(Caixa baixa com iniciais mailsculas)

PAU DOS FERROS - RN
2022
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NOME DO AUTOR

Monografia intitulada: “LITERALMENTE COMO ESTA NA CAPA”, apresentada a
Faculdade Evolugéo Alto Oeste Potiguar, como parte dos requisitos para obtengéo do

titulo de bacharelado em Direito.

Aprovado em: / /

BANCA EXAMINADORA

Prof. Titulo + Nome (Caixa baixa e iniciais mailsculas)
Orientador
Faculdade Evolucéo Alto Oeste Potiguar

Prof. Titulo + Nome (Caixa baixa e iniciais mailsculas)

Faculdade Evolucéo Alto Oeste Potiguar

Prof. Titulo + Nome (Caixa baixa e iniciais mailsculas)

Nome da Instituicdo de Ensino a qual esté vinculado



CNPJ: 01.026.359/0001-09

5

FACULDADE EVOLUGAO e
EVOLUCAD

INSTRUCOES: A palavra “DEDICATORIA” nio deve aparecer no inicio da pagina,
ja deve ser iniciado diretamente com o texto dedicatério.

Item opcional, no qual vocé expressa para quem ou a qué gostaria de dedicar seu
trabalho. A ABNT NAO ESPECIFICA AS REGRAS DE FORMATAGCAO. MAS
DEVERA SER USADO O MESMO TAMANHO E TIPO DE LETRA DOS DEMAIS
ELEMENTOS.

Exemplo:

Dedico esse trabalho aos meus pais, pelo
grande amor, confianca e incentivo
dedicados a mim ao longo da minha vida,
que foram fundamentais ndo s6 para
minha formacao académica, mas também
como ser humano. A minhas irmas, pela
nossa grande amizade e amor. E também
ao meu avod (In memoriam), de onde
partiu a inspiracéo para escolha dessa
profisséo.
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AGRADECIMENTOS

INSTRUCOES: E elemento opcional. A palavra AGRADECIMENTOS deve ser grafada no
alto e no centro da pagina em letras mailsculas e sem nenhuma pontuacéo, em negrito e
fonte Arial 12.

Exemplo:

Agradeco ao meu orientador, coorientador, as instituicbes (FACEP, OUTRAS, ETC),

aos meus amigos, etc.
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INSTRUCOES: elemento opcional

Espaco destinado a epigrafe (frase que
traduza ou inspire o trabalho)

Exemplo:

“O homem néo teria alcangado o possivel,
se repetidas vezes, ndo tivesse tentado o
impossivel.”

Max Weber
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RESUMO

INSTRUCOES: elemento obrigatério

v' A palavra RESUMO deve ser grafada no alto e no centro da pagina em letras
mailsculas e sem nenhuma pontuagdo, em negrito e fonte arial 12;

v' Formatacao do texto: fonte arial 12 e espacamento simples;

v Deve conter no minimo 150 e no maximo 500 palavras

O Resumo deve ser escrito de maneira impessoal e precisa abordar os seguintes
aspectos:

Uma breve discusséo do problema.
O(s) objetivo(s) do trabalho.

A metodologia utilizada.

Os principais resultados obtidos.
As conclusfes a que se chegou.

O resumo nao deve conter:

Mais que um paragrafo.

Aspectos do trabalho que ndo foram descritos no texto.
Tabelas, figuras e formulas.

Mais que 500 palavras.

EXEMPLO:

Este estudo investigou o crime previsto no artigo 273 do Cadigo Penal sob um enfoque
axioldgico e principiolégico. Adotou-se este objeto de pesquisa em virtude da
questionavel pena cominada ao delito em questdo, que pareceu, num primeiro
momento, bastante desproporcional se comparada a outros delitos previstos no
sistema juridico-penal brasileiro. Assim, o problema de pesquisa elencado ao estudo
situa-se na verificacdo de se, considerando o principio da proporcionalidade, a pena
cominada no delito do artigo 273 pode ser considerada proporcional. Além disso,
guestionou-se a necessidade deste delito estar inserido no rol dos crimes hediondos.
A hipétese ao problema é a de que o tipo penal € inconstitucional ou, no limite, seu
preceito secundario, em virtude da desproporcionalidade. Ao término do estudo,
conclui-se, efetivamente, pela afronta ao principio da proporcionalidade. Para a
realizacéo do estudo, optou-se pela metodologia hipotético-dedutiva, e como técnica
de pesquisa, utilizou-se a exploratério-bibliografica, eis que o texto foi construido com
base em leituras de livros e artigos cientificos que versam sobre o tema abordado.

Palavras-chave: Direito Penal Médico. Principio da Proporcionalidade. Crimes
Hediondos.
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ABSTRACT

INSTRUCOES: elemento obrigatério que possui as mesmas caracteristicas do
resumo da lingua vernacula. Deve ser digitado em folha separada (em Inglés —
Abstract, em Espanhol — Resumen, em Francés — Résumé, por exemplo).
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LISTA DE ILUSTRACOES

[ To [0 L= U PSPPSR pag
FIQUIA 2 ettt et st e st e et e e en e sntee e neeennee e pag
[0 U= T SRS pag
FIQUIAL 4 —. et pag
FIQUIAL D e e e pag
FIQUIA B — ..ottt ettt pag
INSTRUCOES:

Existem alguns elementos que séo opcionais, mas que possui relevancia para um
trabalho de pesquisa, tais como:

e Lista de llustracdes (fotos, figuras, graficos, quadros etc).

PROCEDER COMO NO MODELO ACIMA.
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LISTA DE TABELAS

LI Lo 1= = U PSSR pag
1= Lo LY - USSR pag
INSTRUCOES:

Existem alguns elementos que séo opcionais, mas que possui relevancia para um
trabalho de pesquisa, tais como:

e Lista de tabelas

PROCEDER COMO NO MODELO ACIMA.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CRFB/88 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

CDH Comisséo dos Direitos Humanos

OEA Organizacgao dos Estados Americanos

UNESCO Organizagcdo das Nagdes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a
Cultura
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INTRODUCAO

» Parte introdutéria do trabalho que deve conter a delimitagdo do tema tratado,
objetivos da pesquisa, justificativa e outros elementos necessarios para situar
o tema do trabalho.

* Na introdugdo deve-se relatar, em linhas gerais, o que sera tratado nos
capitulos do trabalho, de modo que o leitor possa ter uma visdo geral do
trabalho.
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1 METODOLOGIA

1.1 METODO DE ABORDAGEM

Forma(s) de abordagem tedrica da pesquisa.
Exemplo: método de abordagem dedutiva; indutiva e dialética.

Os métodos que adotados foram...., os mesmo foram escolhidos por..... O(s)
método(s) devem ser descritos nessa se¢do com toda riqueza de detalhes, tais como
suas definicdes de acordo com autores consagrados; o(s) porqué(s) da adogéo ou

escolha do método para a monografia.

1.2 TECNICAS DE PESQUISA

Técnicas que serdo utilizadas para a coleta de dados e para a analise dos
mesmos. Exemplo: reviséo bibliografica; coleta de dados; analise de conteudo, etc.

As técnicas de pesquisa que foram utilizadas devem ser descritas nessa sec¢éao
com toda riqueza de detalhes, tais como: os instrumentos utilizados na coleta de
informacg6es ou dados, os documentos que foram consultados, as fontes de consulta
dos mesmos. Se uma pesquisa bibliografica foi realizada (indicar a biblioteca), se
pesquisa documental (tipos de documentos).

Pesquisas empiricas deverdo conter na monografia a forma como foram
obtidos os dados/informagbes, se foi através da aplicagdo de questionéarios e
entrevistas (deveréa conter copia na se¢do em apéndice — quando for construido pelo
pesquisador); anexo (quando for produzido por outra pessoa), secdo de elementos

pés-textual), a identificacdo da populacdo especifica ou amostras.
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2 TITULO DO CAPITULO DA MONOGRAFIA

INSTRUCOES: DEVERA SER ESCRITO EM CAIXA ALTA E NEGRITO, COMO
ESTA DEMONSTRADO ACIMA.
Nesta pagina inicia-se o desenvolvimento do corpo do trabalho. E a parte central de

um trabalho cientifico. Neste item sdo apresentados os argumentos que sustentam e

justificam o objeto em estudo. Constara de secdes, divididas em subsecdes.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

INSTRUCOES: DEVERA SER ESCRITO EM CAIXA ALTA E NEGRITO, COMO
ESTA DEMONSTRADO ACIMA.

Consiste numa sintese interpretativa dos principais argumentos expostos no
desenvolvimento e dos resultados obtidos, podendo também apresentar
recomendacdes para novos estudos sobre o tema abordado.



CNPJ: 01.026.359/0001-09

45

FACULDADE EVOLUGAO e
EVOLUCAD

REFERENCIAS

As Referéncias correspondem a relagdo bibliografica e néo bibliogréafica das
obras citadas, consultadas ou indicadas pelo autor como fundamentais em relacéo ao
contetido pesquisado. Inclui varias fontes de informacéo: livros, folhetos, manuais,
normas, legislagbes, jurisprudéncias, guias, anais, catélogos, enciclopédias,
dicionarios, trabalhos académicos, periodicos, artigos de revistas, CD Rom, fitas de
video, mapas e pesquisas em bases de dados e sites.

A lista deve ser apresentada em ordem alfabética, sem numeracéo, iniciando pelo
autor. Entre as linhas de uma mesma referéncia, o espagcamento € simples. Demais
orientacdes sobre como elaborar uma referéncia, podem ser encontradas na NBR
6023/2018 da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas.

Livros e artigo de periddicos
Exemplos:

BATISTA, Nilo. Introducéo critica ao direito penal brasileiro. 12. ed. Rio de
Janeiro: Revan, 2015.

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Tradugado de Torrieri Guimaraes. 7.
ed. Sao Paulo: Martin Claret, 2013.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941: Cddigo Penal. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro. 03 out. 1941.
Fonte disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto
lei/Del3689.htm>. Acesso em: 27-10-2019.

CAPELET], Célia Regina; VIDAL, Pedro Walter Guimarées Tang. Direitos sociais e
sua efetivagdo: uma analise a partir dos principios da proporcionalidade e da
proibicdo de retrocesso social. Revista do Departamento de Ciéncias Juridicas e
Sociais da Unljui, ljui, ano 25, n. 45, p. 70-97, jan.-jun., 2016.

MELLO, Celso Antdénio Bandeira de. Curso de direito administrativo.33. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988, com as altera¢des adotadas pelas Emendas
Constitucionais n°® 1/92 a 44/2004 e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo n° 1
a 6/94. Brasilia: Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢cdes Técnicas, 2004.

, Decreto n° 7.352 de 04 de novembro de 2010. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7352.htm. Acesso
em novembro de 2012.
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APENDICE
Elemento opcional. Deve ser precedido da palavra APENDICE, identificado por letras
mailsculas consecutivas, travessdo e pelo respectivo titulo. Utilizam-se letras
mailsculas dobradas, na identificacao dos apéndices, quando esgotadas as letras do
alfabeto.
EXEMPLO:

APENDICE A — Grelha da analise de contetido da entrevista com a Magistrada 1
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ANEXO
Elemento opcional. Deve ser precedido da palavra ANEXO, identificado por letras
mailsculas consecutivas, travessdo e pelo respectivo titulo. Utilizam-se letras
mailsculas dobradas, na identificagdo dos anexos, quando esgotadas as letras do
alfabeto.

EXEMPLO:

ANEXO A — Representacéo gréfica de nimero de detentos no Brasil.
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2.2 A Elaboragéo do Artigo Cientifico

O Artigo Cientifico seguird as seguintes normas institucionais definidas pelo

NDE e Colegiado do curso de Direito da Faculdade Evolugéo Alto Oeste Potiguar:

Capa, ficha catalografica e de aprovagéo, sera conforme modelo a seguir;
Resumo, conforme modelo a seguir;

Palavras-chave, escritas em negrito com inicial mailscula, separadas por ponto
final, abaixo do Resumo dando um espagamento simples, no minimo 3 palavras
€ no maximo 5 palavras;

Quantidade de paginas: no minimo 20 e no maximo 30, incluindo os elementos
pré-textuais e referéncias;

Introducdo, topicos e considerages finais, conforme modelo a seguir;
Referéncias, conforme modelo a seguir;

Apéndice e Anexo, conforme modelo a seguir (opcional);

Texto: O texto devera ser escrito em Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, com
excecdo dos rodapés em geral e os rodapés das tabelas e figuras, tamanho 9
ou 10.

Margens: superior e esquerda 3cm, inferior e direita 2cm;

Paginacéo: inicia a contagem a partir da Ficha de Aprovacdo, a numeracao
deve aparecer a partir do Resumo;

Bancas: 3 membros (orientador, e 2 professores convidados — 1 interno e outro

externo, conforme Regulamento de TCC).

2.1.2 Modelo do Resumo
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TITULO: SUBTITULO (SE HOUVER)

Nome Completo do Aluno?

Nome Completo do Orientador?

RESUMO

O resumo deve ser redigido observando a NBR 6028 da ABNT, e das seguintes
instrugfes institucionais: texto em paragrafo Unico, sem recuo, espagcamento 1,0
entrelinhas, com uma quantidade predeterminada de palavras, onde se expdem uma
breve introducé@o com trés a quatro linhas (norma Institucional), o objetivo do trabalho,
a metodologia utilizada para solucionar o problema, os resultados alcangados e as
consideracdes finais do trabalho de forma concisa. O resumo deve ter no minimo 250
palavras e no maximo 500 palavras. Evitar o uso de simbolos, contracdes, férmulas,
equacles e diagramas; deve ser constituido de uma sequéncia de frases e nédo de
uma simples enumeragéo de topicos. Deve-se usar o0 verbo na voz ativa e na terceira
pessoa do singular. O uso de cita¢cdes de acordo com a NBR 10520 da ABNT pode
ser realizado em todas as partes do trabalho, com excecdo do resumo e
consideracdes finais. O artigo devera ter no minimo 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta)
paginas.

Palavras-chave: s@o palavras que representam o todo do trabalho. Deve vir
separadas entre si por ponto final. No minimo 3 e maximo de 5 palavras. Recomenda-
se nao repetir palavras que tenha no titulo do trabalho.

TITLE: SUBTITLE (IN ENGLISH)

ABSTRACT

Text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text
text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text
text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text
text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text
text text text text.

Keywords: Information. Documentation. Standardization
1 INTRODUCAO
A introducéo devera conter apresentacao/delimitacdo do assunto, problematica

e pergunta problema, justificativa, objetivos, de modo que o leitor possa ter uma visao
geral do trabalho.

1 Fungdo ou ocupacéo (professor, pesquisador, estudante, etc); Instituigdo (nome por extenso) e e-mail.
2 Fungéo ou ocupagao (professor, pesquisador, estudante, etc); Instituicdo (nome por extenso) e e-mail.
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Comentado [DEF1]: O titulo deve vir todo em maiusculo,
centralizado e destacado em negrito, ja o subtitulo sé em
letras maitsculas.

ESSE DOCUMENTO ESTA COM AS MARGENS CONFIGURADAS
EM 3 cm superior esquerda, e 2 cm para inferior e direita.

0O modelo é uma adaptagdo Institucional com base na NBR-
6022-2018 da ABNT.

Seguir rigorosamente a estrutura e instrugdes deste modelo,
isso € um importante critério de avaliagdo.

Comentado [DEF2]: Letra tamanho 12, alinhados a direita.

Comentado [DEF3]: Todo em maiusculo, destacado em
negrito, e alinhado a esquerda.

Comentado [DEF4]: Em negrito e alinhado a esquerda.

Comentado [DEF5]: Deixar 1 espago entre a ultima
palavra e o titulo em inglés ou espanhol.

Comentado [DEF6]: Todo em maitsculo, centralizado e
destacado em negrito.

Comentado [DEF7]: Deixar 1 espago entre o titulo em
inglés e o ABSTRACT

Comentado [DEF8]: Todo em maiusculo, destacado em
negrito, e alinhado a esquerda.

Pode ser feito tanto na lingua inglesa como na lingua
espanhola.

Comentado [DEF9]: Todo em maiusculo, destacado em
negrito e alinhado a esquerda, iniciando com 1. Obs: sem
ponto entre o nimero e a palavra “INTRODUGCAQ”.

Comentado [DEF10]: Tabulagio (recuo) do pardgrafo
deve ser de 1,25 cm.

Comentado [DEF11]: O texto deverd ser escrito em Times
ou Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, com excegdo dos
rodapés em geral e os rodapés das tabelas e figuras,
tamanho 9 ou 10.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 Classificagéo da pesquisa

Apresentacéo dos procedimentos metodolégicos utilizados para o alcance dos
objetivos definidos no estudo classificagdo quanto ao tipo da pesquisa (descritiva,
explicativa e/ou exploratoria); classificagio quanto a natureza da pesquisa (qualitativa,
guantitativa ou qualitativa-quantitativa); classificagdo quanto ao procedimento da

pesquisa (bibliogréfica, estudo de caso, documental, pesquisa acéo, etc).

2.2 Contextualizagdo geogréafica e econdmica do local da pesquisa

Usar principalmente informagdes obtidas do IBGE, o mais atual possivel.

2.3 Instrumento de coleta de dados, universo e amostra

Descricdo das técnicas/instrumentos para coleta de dados (entrevista
semiestruturada, estruturada, aberta — ou outra -, questionario com questdes abertas
e/ou fechadas, observacgédo participante ou néo participante, etc). Informar o I6cus da
pesquisa (no caso de uma investigagdo de campo); apresentar a populagédo
selecionada, o tipo de amostra e demais informagdes necessérias referentes aos

procedimentos do estudo.

2.4 Andlise de dados

Descrigdo das técnicas para a analise de dados, por exemplo: o programa

estatistico utilizado, as técnicas estatisticas, o tipo de gréficos, tabela, etc.

3 REFERENCIAL TEORICO

O embasamento tedrico também é chamado de “revisdo da literatura”,
“fundamentacao tedrica”, “referencial tedrico” ou ainda “marco teérico”. Deve ser
apresentado em forma de texto que demonstre conhecimento basico da literatura
cientifica sobre o tema, incluindo citagdes indiretas e/ou diretas.

Comentado [DEF12]: Todo em maitsculo, destacado em
negrito e alinhado a esquerda, iniciando com 3. Obs: sem
ponto entre o nimero e a palavra “PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS”, pode-se criar outro titulo para esse
tépico, ficando a critério do autor do trabalho com base nas
orientagbes do/a orientador/a.

Comentado [V13]: Excecdo 1: deve ser mantido um
espago em branco entre os titulos dessas duas segbes, e no
espagamento 1,0.

Comentado [H14]: Os subtdpicos ficam flexiveis
referentes a nomenclatura dos mesmos.

Comentado [DEF15]: Todo em maiusculo, destacado em
negrito e alinhado a esquerda, iniciando com 2. Obs: sem
ponto entre o nimero e a palavra “REFERENCIAL TEORICO”,
pode-se criar outro titulo, bem como, a criagdo de
subtopicos mediante a discussdo que sera abordada e nas
categorias tematicas que serdo abordadas.

Comentado [DEF16]: De acordo com as normas da NBR
10520/2002 da ABNT.
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4 lRESU LTADOS E DISCUSSAO Comentado [DEF17]: Todo em maiusculo, destacado em
negrito, alinhado a esquerda, iniciando com 4. Obs: sem
ponto entre o nimero e a palavra “RESULTADOS E

4.1Titulo da segﬁo secu ndérial DISCUSSAQ”, pode-se criar outras nomenclaturas para esse
tdpico e a criagdo de subtopicos.

. ' . Comentado [DEF18]: Somente a primeira letra maidscula,
Se o trabalho tiver figuras e/ou tabelas devem ser citadas no texto. Recomenda- S R @ e, Al & csgvEs, MEEes e

4.1. Obs: sem ponto entre o nimero 1 e subtitulo.

se a insercgao de figuras no formato JPG, em qualidade média. Figuras coloridas serdo

. Lo _ B Comentado [V19]:
permitidas. Entretanto, graficos devem ser acompanhados de padrdes de simbolos, Excegdo 2: deve ser mantido um espago em branco entre os

titulos dessas duas segdes, e no espagamento 1,0.

reticulas ou hachuras que permitam a adequada identificacéo se impressas em preto
e branco.

No texto, as chamadas das tabelas ou figuras dever&o obedecer ao seguinte
formato: “...0 procedimento esta descrito na Tabela 1 ou Figura 1, sendo a chamada
apresentada em negrito”. Pode-se fazer a chamada também entre parénteses, da
seguinte forma: (Tabela 1) ou (Figura 1). Nas tabelas e figuras, usar o0 mesmo
tamanho de letra do texto, com excegdo do rodapé da figura, que devera ter fonte
tamanho 9. Tabelas e figuras sdo numeradas com nimeros arabicos. Eventualmente,
o tamanho da letra no interior da tabela poder menor, exemplo, tamanho 10. Os titulos
das tabelas e figuras com letra em tamanho 12.

Os titulos de tabelas e figuras devem estar acima delas, como no exemplo a
seguir. Abreviaturas nas figuras devem ser citadas nas legendas e fazer parte da
proépria figura, inseridas com o uso de um editor de imagens. N&o use borda ao redor

das figuras ou excesso de linhas de grade nas tabelas.

Tabela 1 — Eixos tematicos e categorias referentes ao tema “trabalho” nos grupos

focais de adolescentes trabalhadores.

Eixos tematicos Categorias
-Trabalho como fonte de recursos financeiros.
Independéncia financeira -Trabalho como condigdo necessaria para o estudo

universitario.

Desemprego -Desemprego na adolescéncia.

-Trabalho associado a responsabilidade.
-Trabalho associado ao amadurecimento.

-Preconceito na oferta de emprego.
Preconceito social -Trabalho como condicéo privilegiada do homem.
-Discriminagdo de género no mercado de trabalho.

- Trabalho em funcéo da necessidade econdmica
da familia.

- Trabalho como unica opg¢do do adolescente
pobre.

Responsabilidade e amadurecimento

Necessidade econdmica
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- Trabalho associado & complementacéo da renda

familiar.
Relacéo trabalho-estudo - Dicotomia trabalho-estudo.
Fonte: dados da pesquisa.
4.2 T\itulo] da se(;éo secundaria ' Comentado [DEF20]: Somente a primeira letra maidscula, ‘

destacado em negrito, alinhado a esquerda, iniciando com
4.1. Obs: sem ponto entre o nimero 1 e subtitulo.

Texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto
exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto
texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto
texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto
texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto

texto.

4.3Titulo da secdo secundaria

Se afigura € composta de véarias outras menores, utilize letras no canto superior
direito de cada uma delas para distingui-las, indicando-as na legenda pelas

respectivas letras. Como pode ser observado na Figura 1.

Figura 1 — Impressédo de condicionamento da aposentadoria a apresentacdo de

carteira do sindicato dos trabalhadores rurais, do municipio de Sdo Miguel/RN.

@ sim
® NAo

Fonte: dados da pesquisa.
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Texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto
exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto
texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto texto texto
texto texto texto texto exto texto texto texto texto texto texto texto texto exto texto texto

texto texto texto texto.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Deve responder as questdes da pesquisa correspondentes aos objetivos e
hipoteses. NAO deve repetir resultados; deve ser breve, podendo inclusive apresentar

recomendacdes e sugestbes para trabalhos futuros.
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Comentado [DEF21]: Todo em maiusculo, destacado em
negrito, alinhado a esquerda, iniciando com 5. Obs: sem
ponto entre o niimero e a palavra “CONSIDERACOES FINAIS”.

Comentado [DEF22]:

Todo em maiusculo, destacado em negrito, alinhado a
esquerda, Obs.: sem nimero antes da palavra
“REFERENCIAS”.

As referéncias devem ser apresentadas conforme as normas
da NBR 6023 (ABNT, 2018), listando em ordem alfabética
dos sobrenomes dos autores.

Priorizar artigos de periédicos e livros, nessa ordem de
importancia. Ao listar capitulos de livros, incluir nimero
inicial e final das péaginas.

Na lista de Referéncias, use “et al.” (em italico) se houver
mais de trés autores. Use virgula e espago antes das iniciais
dos nomes dos autores.

Citacdes e referéncias de paginas encontradas na internet séo
permitidas, ver modelos na norma ABNT ja mencionada.

As referéncias devem ser redigidas em tamanho da fonte 12,
com um espago entre elas, espagcamento entrelinhas 1,0.
Todos os trabalhos deveréo ter seu corresponde na lista de
referéncias. Apresento alguns exemplos.
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APENDICE
Elemento opcional. Deve ser precedido da palavra APENDICE, identificado por letras
mailsculas consecutivas, travessdo e pelo respectivo titulo. Utilizam-se letras
mailsculas dobradas, na identificacdo dos apéndices, quando esgotadas as letras do
alfabeto.
EXEMPLO:

APENDICE A — Grelha da analise de contetido da entrevista com a Magistrada 1

ANEXO
Elemento opcional. Deve ser precedido da palavra ANEXO, identificado por letras
mailsculas consecutivas, travessdo e pelo respectivo titulo. Utilizam-se letras
mailsculas dobradas, na identificagdo dos anexos, quando esgotadas as letras do
alfabeto.

EXEMPLO:

ANEXO A — Representacéo grafica de nimero de detentos no Brasil.
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REGULAMENTO DE TCC
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento dispbe sobre a elaboracdo do Trabalho de
Concluséo de Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade Evolucdo Alto Oeste
Potiguar - FACEP, que se implementara por meio de Monografia ou Artigo Cientifico,
observadas as disposicdes da Lei Federal n° 9.394/96, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao e do Regimento da Faculdade Evolugéo.

Art. 2° O trabalho monografico ou artigo cientifico serd desenvolvido nas unidades
curriculares de Monografia | e Monografia Il, conforme consta na matriz curricular
do curso de Direito do Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

Art. 3° A monografia ou Artigo Cientifico trata-se de um trabalho escrito
individualmente, sob a orientagcdo de um/a professor/a, sobre um tema especifico,
resultado de investigagdo cientifica e/ou cientifica e empirica, que devera ser
elaborado de acordo com as normas metodoldgicas da ABNT e regras do Manual de
Normalizagdo de Trabalhos Académicos da Faculdade Evolugdo Alto Oeste
Potiguar e do presente Regulamento.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A organizagdo administrativa dos TCCs possui a seguinte composi¢ao:
| — Coordenador/a de TCC;

Il — Professores/as Orientadores/as de TCCs;

Il — Professores/as Co-orientadores/as;

Il — Professores/as Titulares das unidades curriculares TCC | e TCC II;

IV — Estudantes em fase de elaboracao de Projeto de Pesquisa e TCC;

V — Professores convidados para as Banca Examinadoras.

Capitulo |
Do Coordenador de TCC

Art. 5° O Coordenador de TCC devera ser professor/a vinculado & Instituicdo
designado pela Coordenacdo do Curso de Direito e a Direcdo da Faculdade
Evolucgéo.

Art. 6° Compete ao professor/a Coordenador/a de TCC:
I - Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades inerentes as unidades
curriculares de TCC | e TCC II;
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Il - Implementar as decisdes da Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Direito e
doColegiado do Curso de Bacharelado em Direito referentes a TCC;

Il - Assinar correspondéncias, certiddes, atestados e declara¢fes referentes aos
TCCslell,

IV - Aprovar os modelos de formularios (em anexo) utilizados nos TCCs | e I;

V - Elaborar, semestralmente, calendario/cronograma de atividades de TCC,
encaminhando-o a Coordenacao de cada Curso;

VI - Dar parecer sobre a aprovagao dos Projetos de Pesquisa apresentados ao final
da unidade de estudos de TCC | e Il

VIl — Organizar as Bancas Examinadoras, elaborando, semestralmente, a
composicao e o calendario das bancas examinadoras e publica-las;

VII - Apresentar a Coordenacdo do Curso, semestralmente, relatério do trabalho
desenvolvido no exercicio da Coordenadoria de TCC;

VIII - Propor altera¢des do presente Regulamento aos Colegiados dos Cursos.

IX - Tomar, em primeira instancia, todas as decisGes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste Regulamento.

X — Cabe ao Coordenador de TCC decidir/distribuir os Professores Orientadores
conforme carga-horaria e a discussao proposta no trabalho a ser orientado.

Capitulo 1l
Dos Professores Orientadores de TCC

Art. 7° S&o requisitos e atribuicdes do Professor Orientador de TCC:

| — Assinar o Termo de Aceite e Compromisso (anexo 1 deste Regulamento) no prazo
estipulado no Cronograma da Coordenacéo.

Il — Acompanhar e conduzir o estudante/orientando desde o inicio da pesquisa até a
defesa e entrega final do TCC II.

Il — Responsabilizar-se pela conducdo da elaboracdo do TCC, exigindo o
cumprimento, pelo estudante, das atividades e prazos que programou.

IV — Realizar as sessfes de orientagdo e preencher, nos espacgos destinados ao seu
uso, os Relatérios Mensais de Orientacdo (anexo 2), que deverdo ser entregues a
Coordenagédo de TCC nos prazos fixados no Cronograma divulgado no inicio do
semestre.

V — Julgar se o estudante esta apto a defender seu trabalho perante a Banca
Examinadora no prazo e condicbes estabelecidos pelo Cronograma e por este
Regulamento.

VI — Presidir e conduzir as atividades da Banca Examinadora, bem como apurar as
notas e o resultado final. Para essa atividade, o Professor Orientador ficard incumbido
de entregar devidamente preenchidos os documentos constantes nos anexos 3,4 e 5
deste Regulamento.

VIl — Preencher uma via do Ata da reunido da Banca Examinadora (anexo 5),
devolvendo & Coordenagdo de TCC, juntamente com os demais documentos
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constantes no item VI, acima e outra ao estudante, para encadernagao junto a versao
final do TCC, entre as paginas de capa.

VIII — Frequentar as reunides convocadas pelos professores Titulares de TCC | e I,
pelo Coordenador do Curso de Pedagogia e pelo Coordenador de TCC.

IX - Requerer & Coordenacédo de TCC incluséo do TCC de seu orientando na pauta
semestral de defesas;

X - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo 1° — no que se refere o inciso V deste artigo, entendendo pela aprovagéo
do TCC, o Professor Orientador dara seu parecer favoravel ao estudante (anexo 6),
gue devera entrega-lo a Coordenacao, juntamente com as cépias de seu trabalho.
Decidindo que o TCC néo atende as exigéncias técnicas e de contetdo de um
trabalho cientifico, ou que o estudante deixou de observar suas recomendagoes de
forma a desqualificar a cientificidade do trabalho, o Professor Orientador esta
autorizadoa ndo recomenda-lo para a Banca. Nesta hipotese, o Professor Orientador
dara seu Parecer, com suas pertinentes fundamentacdes, e entrega-lo-a diretamente
a Coordenacado de TCC. Analisado o caso pela Coordenagéo, e passado operiodo
de interposicao de recurso, e mantido o parecer do Orientador, o estudante devera
matricular-se para repetir a unidade curricular no préximo semestre.

Art.8 O nimero de orientagdes para o Professor Orientador devera ser estabelecido
pela coordenacao de curso, sendo observada, preferencialmente, a sua area de
atuacdoe a carga horaria a ele destinada.

Art. 9 Professor Orientador devera manter encontros presenciais semanais com
seus orientandos, como forma de avaliar o efetivo desenvolvimento do trabalho
pelos orientandos. Caso o orientando ndo compareca aos encontros agendados, o
Orientadorregistrara nos respectivos Relatorios de Acompanhamento, podendo,
inclusive, ser a falta apreciada para fins de aprovagdo/reprovacdo na respectiva
unidade curricular.

Art. 10 A substituicdo de orientador s6 é permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientagdo, mediante aquiescéncia expressa do Professor
substituido.

Paragrafo Unico. E da competéncia da Coordenacéo de TCC a solugéo de casos
especiais, podendo, se entender necessario, encaminha-los para analise da
Coordenacéo do Curso de Direito.

Art. 11 Cabe ao estudante escolher o Professor Orientador, devendo, para esse
efeito, realizar o convite, levando em consideragdo os prazos estabelecidos no
Cronograma daCoordenacéo de TCC.
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§ 1° Para que o0 aceite ao convite seja valido, é necessario que o estudante colha a
assinatura do Professor Orientador em documento destinado a esse fim,
estabelecido por este Regulamento (anexo 1), e entregue a Coordenacdo de
Monografias até a dataestipulada no Cronograma semestral divulgado.

§ 2° Pode o estudante contar com a colaboracéo de outro Professor, que néo o seu
orientador, atuando como co-orientador, desde que obtenha a aprovagao de seu
orientador.

§ 3° O nome do co-orientador deve constar dos documentos e relatérios entregues
peloestudante.

Art. 12 Na situagdo em que o estudante ndo encontre nenhum Professor que se
disponha a assumir a sua orientacdo devera procurar a Coordenacdo de
Monografias, a fim de que Ihe indique um orientador.

Art. 13 A responsabilidade pela elaboracdo da Monografia é integralmente do
estudante, o que ndo exime o Professor Orientador de desempenhar
adequadamente, dentro das normas definidas neste Regulamento, as atribuigdes
decorrentes da sua atividade de orientag&o.

Capitulo 1l
Dos Professores Titulares dos componentes curriculares TCC I e TCC Il

Art. 14 S&o requisitos e atribuicdes do Professor Titular da unidade curricular TCC I:

| — Ministrar aulas aos estudantes, procedendo a explicagbes sobre estrutura e
elaboracéo do Projeto de Pesquisa, segundo as normas da ABNT.

Il — Preencher diarios de classe e programacéo de aulas e tudo o que se refere aos
registros académicos da unidade curricular.

Il - Receber o Projeto de Pesquisa e demais documentos atinentes a TCC I.

IV — Dar parecer sobre a aprovagéo dos Projetos de TCC.

V - Avaliar o estudante ao final da unidade curricular TCC |

VI - Convocar reunifes com Professores Orientadores ou com Estudantes.

VII — Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador do Curso de Direito e pelo
Coordenador de TCC.

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 15 S&o requisitos e atribuicdes do Professor Titular da unidade curricular TCC Il:
I — Ministrar aulas aos estudantes, procedendo a explicagbes sobre estrutura e
elaboracéo do TCC (Monografia ou Artigo de Opinido), segundo as normas da ABNT.
Il — Preencher diarios de classe e programacéo de aulas e tudo o que se refere aos
registros académicos da unidade curricular.

Il - Receber o TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) e demais documentos atinentes
aTCCIl.
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IV — Lancar a avaliacdo do estudante obtida em Banca Examinadora ao final da
unidade curricular TCC Il

V - Convocar reuniées com Professores Orientadores ou com Estudantes.

VI — Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador do Curso de Direito e pelo
Coordenador de TCC.

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Capitulo IV
Dos Estudantes em fase de elaboracédo de TCC l e ll

Art. 16 Considera-se estudante em fase de elaboragdo do TCC (Monografia ou Artigo
de Opinido), aquele regularmente matriculado nas unidades curriculares de TCC | ou
TCC Il, que integram a Matriz Curricular do Curso de Direito da Faculdade Evolugéo,
observados os pré-requisitos.

Art. 17 O estudante em fase de elaboracdo de TCC | e Il tem, entre outros, 0s
seguintes deveres especificos:

| — Frequentar as reunifes convocadas pelos Professores Titulares das unidades
curriculares TCC | e Il, pela Coordenag&o do Curso de Direito, pela Coordenacéo de
TCC ou por seu Professor Orientador.

Il - Manter contatos periédicos e encontros presenciais com o Professor Orientador
para discusséo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas,
observado o disposto no paragrafo segundo deste artigo.

Il = Cumprir o Cronograma divulgado pela Coordenag¢do de TCC para entrega de
relatérios mensais de orientacéo e versdes do TCC (Monografia ou Artigo de Opinido)
(para a Banca Examinadora) e versao final, apds sugestdes da Banca, sob pena de
reprovagao no componente curricular.

IV - Elaborar o Projeto de TCC e TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) de acordo
com as normas da ABNT, com o Titulo Il do presente Regulamento, com as instrucdes
de seu orientador e dos Professores Convidados para a Banca Examinadora e com o
Cronograma da Coordenacdo de TCC, sob pena de reprovagdo no componente
curricular.

V - Entregar aos Professores Titulares das unidades curriculares TCC | e Il, ao final
do semestre em que estiver matriculado na unidade curricular respectiva, e no prazo
estabelecido pelo Cronograma do semestre: as atividades de carater avaliativo e o
TCC (Monografia ou Artigo de Opinido), respectivamente.

VI — Entregar o Parecer Favoravel do Professor Orientador para defesa do trabalho
perante a Banca Examinadora (anexo 3) e do Termo de Responsabilidade e Cesséo
de Direitos Autorais assinado pelo estudante (anexo 4).

VII — Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o
TCC (Monografia ou Artigo de Opini&o).
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VIl — Atualizar seu TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) com as sugestbes dos
Professores Convidados conforme aceito, para a Banca e entregar, juntamente com
o Parecer do Orientador autorizando a entrega (Anexo 9) a verséo final impressa e
digital (em CD) a Coordenacédo de TCC, no prazo estabelecido pelo Cronograma do
inicio do semestre e na forma estabelecida no Titulo IV deste Regulamento, sob pena
de reprovacdo na unidade curricular.

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

§ 1° O estudante, no momento em que iniciar a unidade curricular de TCC |, devera
entrar em contato com o Orientador que foi escolhido para sua orientagéo e dele obter
o Termo de Aceite e Compromisso do Orientador (anexo 1), obedecidos os prazos
divulgados no Cronograma semestral.

§ 2° O estudante que ndo entregar os documentos citados no paragrafo anterior e/ou
Projeto de TCC, TCC (Monografia ou Artigo de Opiniéo) e demais itens exigidos neste
Regulamento, nos prazos divulgados no Cronograma semestral, ser4 considerado
reprovado na unidade curricular correspondente.

§ 3° A partir da entrega das copias do trabalho para defesa em Banca, e até o
protocolo da verséo final do TCC (Monografia ou Artigo de Opinié&o), a pesquisa estara
sob julgamento dos Professores Examinadores e da Coordenagdo do Curso.
Entendendo os julgadores, em qualquer momento desse periodo, que a pesquisa ndo
atende aos requisitos de cientificidade e autonomia autoral, o estudante sera
reprovado na unidade curricular.

TITULO 1Nl
DOS PRE-REQUISITOS E DAS VAGAS

Art. 18 Para se matricular na disciplina TCC I, o estudante do Curso de Graduagao
em Direito devera ter cursado 2.960 horas/aula (80%) da Matriz Curricular, além de
ter concluido a unidade curricular Metodologia da Pesquisa Cientifica.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica o cancelamento
automatico da matricula na unidade curricular TCC I.

Art. 19 Constitui pré-requisito para a disciplina TCC Il o estudante ter cursado com
aprovacao a disciplina TCC I.

Paréagrafo Gnico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica o cancelamento
automatico da matricula na unidade curricular TCC II.

Art. 20 A matricula na disciplina TCC Il atribui ao estudante o direito de escrever e
defender seu TCC (Monografia ou Artigo de Opinido), conforme Cronograma
estabelecido semestralmente pela Coordenagdo de TCC, tendo por base o
Cronograma da Faculdade Evolucado Alto Oeste Potiguar.
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Art. 21 Tém preferéncia na matricula da disciplina TCC | os estudantes do Curso
Bacharelado em Direito que tiverem concluido o 8° semestre letivo, sucedendo-se a
esses 0s que tiverem concluido o 7° e assim sucessivamente.

TITULO IV
DA CONSTITUICAO DA BANCA EXAMINADORA

Art. 22 Sera designada uma Banca Examinadora para o estudante que obtiver parecer
favoravel do seu Professor Orientador.

§ 1° As Bancas Examinadoras serdo organizadas pela Coordenacgéo de TCC.

§ 2° As datas das Bancas Examinadoras serdo divulgadas em data informada no
Cronograma semestral elaborado pela Coordenacéo de TCC, disponibilizado no inicio
do semestre letivo em que o estudante estiver matriculado na unidade curricular “TCC
1.

Art. 23 A Banca Examinadora sera constituida pelo Professor Orientador, que a
presidira, e mais dois membros convidados, podendo ser da prépria Faculdade
Evolucdo ou de outra Instituicdo de Ensino, do Curso de Direito ou outro Curso, ou
gue seja profissional da area juridica de notério saber juridico, desde que afeto ao
contetido do TCC (Monografia ou Artigo de Opini&o).

§ 1° Os membros das Bancas Examinadoras serdo cientificados da sua nomeagéo
com antecedéncia, por meio de notificagdo escrita ou por e-mail devidamente
respondido, que indicara o nome do estudante, o titulo do TCC (Monografia ou Artigo
de Opinido), o nome do Professor Orientador, dia, hora e local do exame.
Acompanhara a notificagdo copia do TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) a ser
examinada.

§ 2° Estara impedido de ser Orientador ou Convidado, tanto da propria Faculdade
Evolucao quanto de outra Instituigcdo de Ensino, o cénjuge ou parente afim ou colateral
do estudante, até o terceiro grau.

§ 3° A mesma restricdo é aplicavel ao Orientador ou Professores Convidados que
forem parentes entre si.

Art. 24 A Banca Examinadora ser4 composta com os membros aludidos no artigo
antecedente, sem qualquer prejuizo ao estudante.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento de qualquer dos Professores
Convidados, desempenhara sua atividade um Professor designado ad hoc para o ato,
dentre Professores com atividade na disciplina.

TiITULO V

DA DEFESA DO TRABALHO PERANTE A BANCA EXAMINADORA
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Art. 25 A defesa do TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) perante a Banca
Examinadora obedecera as seguintes normas:

| - Anunciada a instalacdo da Banca Examinadora, o presidente declarara abertos os
trabalhos e, em seguida, concedera o uso da palavra ao estudante que elaborou o
TCC (Monografia ou Artigo de Opinido), que fara um resumo da pesquisa, pelo prazo
de 15 (quinze) minutos, prorrogaveis, a critério do aluno, pelo prazo de mais 5 (cinco)
minutos, ndo podendo ultrapassar, portanto, o prazo de 20 (vinte) minutos de
apresentagao.

Il - Ap6s a exposicao oral, pelo estudante, o uso da palavra retornara ao Professor
Orientador, que o concederéa ao primeiro membro convidado para as consideracdes e
arguicOes ao estudante. Posteriormente concedera ao segundo Professor Convidado,
para a mesma finalidade. E, em seguida, retomara a palavra.

Il - Cada um dos Professores Convidados bem como o Professor Orientador, podera
fazer uso da palavra pelo prazo de 5 (cinco) minutos.

IV - Terminados os comentarios e arguigfes do estudante, a Banca Examinadora
reunir-se-a, sem a presenca do estudante e demais convidados, podendo permanecer
em sala apenas o coordenador de TCC, a fim de realizar a avaliagdo do TCC
(Monografia ou Artigo de Opinido) e do desempenho do estudante na apresentacao
da mesma.

V - Reabertos os trabalhos em sessdo publica, sera divulgado ao estudante o
resultado final da avaliagdo em Banca Examinadora, sendo facultado aos seus
membros ou ao estudante, o uso da palavra, pelo periodo méximo de 05 (cinco)
minutos para consideracdes finais.

VI - Encerrados os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora preencherda, no
caso de aprovacao, duas vias da Ata de Aprovacao (anexo 8), que serdo assinadas
pelos demais membros participantes, devendo ser uma das vias entregue ao
estudante, para encadernagéo junto a versédo final de seu TCC. Recolhera, também,
todos os documentos preenchidos e assinados pelos Professores Examinadores,
entregando-os, a Coordenacgédo de TCC no prazo estabelecido no Cronograma.

VIl - § 1° O TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) ndo podera deixar de se submeter
as normas técnicas e metodolégicas da ABNT e regras estabelecidas neste
Regulamento.

§ 2° A divulgacdo da composicdo das Bancas Examinadoras, salas e horarios das
exposi¢des orais sera exposta nos murais da Faculdade Evolugéo.

§ 3° O estudante que ndo apresentar o TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) no
prazo previsto no Cronograma semestral divulgado pela Coordenacédo de TCC sera
reprovado, devendo matricular-se novamente na unidade curricular TCC Il no
semestre subsequente, elaborando novo TCC, e defendé-lo perante Banca
Examinadora, obedecidas as disposicdes deste Regulamento.
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Capitulo |
Da avaliagdo pela Banca Examinadora e pelo Professor Orientador

Art. 26 Os critérios de avaliagdo da Banca Examinadora se compdem dos seguintes
elementos:

| — Contelido do TCC (Monografia ou Artigo Cientifico (validade das fontes utilizadas
na pesquisa, desenvolvimento logico, consisténcia, desenvoltura da escrita, etc.) =0
a 5 pontos.

Il — Estrutura e Formatacao (normas técnicas para trabalhos cientificos, divisdo dos
assuntos por capitulos, apresentagdo geral, etc.): 0 a 2,5 pontos.

Il — Apresentacgéo oral (dominio do tema e dos topicos desenvolvidos na pesquisa,
comprovacao de autoria, desenvoltura, etc.) = 0 a 2,5 pontos.

Art. 27 Cada um dos Professores Convidados devera atribuir livremente sua nota ao
estudante que esta sendo avaliado pela adigdo das notas dos trés critérios acima
estabelecidos (anexo 6).

Art. 28 O Professor Orientador devera, além dos trés itens constantes da avaliagéo
realizada em Banca Examinadora, submeter o estudante a avaliagdo de outro item,
observado ao longo do semestre letivo:

| — Desempenho e dedicagéo durante a elaboracdo do TCC (Monografia ou Artigo de
Opini@o), bem como pontualidade na entrega de relatérios e outros documentos e
ajustes solicitados = 0 a 10 pontos.

Paragrafo Gnico. A soma das trés notas descritas nos incisos | a Il do art. 26, seu
resultado sera somado a nota descrita no | do art. 28, depois seré dividido por dois,
obtendo-se a média harmonica da nota do Orientador (anexo 5).

Art. 29 A nota final do estudante na unidade curricular TCC |l sera obtida pela média
harmonica das trés notas, uma do Professor Orientador e duas dos Professores
Convidados, devendo ser informada ao Coordenador de TCC por meio do Termo e
Ata de Aprovacao na Disciplina TCC Il (anexo 7).

Art. 30 A média para aprovacao serd igual ou superior a 07 (sete) pontos.

TITULO VI
DA ENTREGA DA MONOGRAFIA

Art. 31 O aluno devera entregar o TCC (Monografia ou Artigo de Opinido) na versao
final em brochura de capa vermelha ao Coordenador de TCC e uma copia em CD
personalizado, no prazo determinado no cronograma de atividades apresentado pela
Coordenacao de TCC, junto com o parecer do(a) professor(a) orientador(a) (anexo 9)

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 32 A Coordenagdo de TCC somente receberda os arquivos digitais que nao
apresentarem problemas técnicos.

§ 1° No caso de qualquer arquivo digital apresentar problemas, cabera ao estudante
sanéa-los como forma de propiciar o necessario protocolo.

§ 2° Os conceitos finais do estudante nas unidades curriculares TCC | e Il somente
serdo publicados depois de cumpridas as respectivas exigéncias deste Regulamento.

Art. 33 Quaisquer duvidas ou omiss@es do presente Regulamento serdo analisadas e
resolvidas pela Coordenacéo de TCC, pela Coordenagéo do Curso (Coordenador e
Nucleo Docente Estruturante), pelos Professores Titulares das unidades curriculares
TCC I e ll e, se necessario, pelo Colegiado do Curso de Direito e, no que couber, em
conjunto com a Diregdo da Faculdade Evolugdo Alto Oeste Potiguar

Art. 34 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo

Colegiado do Curso de Direito da Faculdade Evolug&o Alto Oeste Potiguar.

Regulamento aprovado pelo Colegiado do Curso de Direito, em reunido realizada no
dia , Ata n°®
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ANEXO 1

TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO DO PROFESSOR (A) ORIENTADOR(A)
A COORDENACAO DE TCC

Eu, Prof(a).

venho, respeitosamente, informar a essa Coordenacéo, que assumo o encargo de
PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) do(a) estudante
regularmente matriculado(a) no Curso de Direito da Faculdade Evolugéo Alto Oeste

Potiguar - FACEP, na elaboragdo de seu TCC (Monografia ou Artigo de Opinido), cujo

titulo provisoério

gue sera apresentada no final do __ semestre do ano de
Encaminhando a Coordenagéo de TCC o Cronograma das orientacdes realizadas.
Declaro, outrossim, que conhegco o teor do Regulamento que dispde sobre a
elaboracéo de TCC (Monografia ou Artigo de Opinido).

Pau dos Ferros, de de

Professor(a) Orientador(a)
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ANEXO 2

RELATORIO MENSAL DE ORIENTACAO

Estudante:

Disciplina: ( ) TCCII

Més: Semestre Letivo:

Titulo  Provisério do TCC (Monografia ou Artigo de  Opinido):

Professor (a) Orientador(a):

Relatério do estudante sobre as atividades desenvolvidas no més:

Assinatura do Estudante:

Parecer do Professor(a) Orientador(a):

Assinatura do Professor (a) Orientador(a):
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ANEXO 3

PARECER DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)
SOBRE O TCC (Monografia ou Artigo de Opini&o) A
COORDENACAO DE TCC

Eu, Prof(a). ,
venho, respeitosamente, informar a essa Coordenagdo, que o(a) estudante

() esta () ndo esta apto(a) a defender seu TCC (Monografia ou Artigo de
Opinido), cujo titulo
é

no semestre do ano de , ha data estabelecida pelo Cronograma

divulgado por essa Coordenacao.

Observagbes:

Pau dos Ferros, de de
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ANEXO 4

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Eu, )
declaro-me responsavel pelo teor do conteddo do TCC (Monografia ou Artigo de
Opinido) de titulo

entregue a Coordenacdo de Monografias do Curso de Direito a da Faculdade
Evolucéo Alto Oeste Potiguar - FACEP, o presente Trabalho de Conclusédo do Curso
de Direito, informando que as ideias nela contidas sdo de minha inteira
responsabilidade.

Ademais, autorizo a divulgagdo e cedo os direitos autorais, de forma gratuita, a
Faculdade Evolugédo Alto Oeste Potiguar, que podera fazer uso da pesquisa no local
e forma que entender conveniente, inclusive deixa-la na Biblioteca da Faculdade para
leitura da comunidade académica e comunidade em geral.

Pau dos Ferros, de de

Assinatura do(a) estudante
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ANEXO 5

AVALIACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR NA BANCA EXAMINADORA DE
DEFESA DE TCC

NOME DO(A)
ESTUDANTE: _
TITULO DO TCC (MONOGRAFIA OU ARTIGO DE OPINIAO):

Notas atribuidas:

Nota 1 (Contetdo do TCC (Monografia ou Artigo de Opinido): 0 a 5 pontos):

Nota 2 (Estrutura e Formatacéo: 0 a 2,5 pontos):
Nota 3 (Apresentacdo Oral: 0 a 2,5 pontos):
Nota 4 (Dedicacao e Disciplina na pesquisa: 0 a 10 pontos):
Resultado Parcial (Soma das notas 1, 2 e 3, sendo seu resultado somado a nota 4
dividido por 2):

Sugestbes de Alteracao:

NOME DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):

Pau dos Ferros, de de

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)
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ANEXO 6

AVALIAGAO DO PROFESSOR CONVIDADO NA BANCA EXAMINADORA DE
DEFESA DE TCC

NOME DO(A) ESTUDANTE: _
TITULO O TCC (MONOGRAFIA OU ARTIGO DE OPINIAO):

Notas atribuidas:
Nota 1 (Contetdo do TCC: (0 a 5 pontos):
Nota 2 (Estrutura e Formatagao: 0 a 2,5 pontos):
Nota 3 (Apresentacdo Oral: 0 a 2,5 pontos):
Resultado Parcial (Soma das 3 notas):

Sugestbes de Alteraco:

NOME DO(A) PROFESSOR(A) CONVIDADO(A):

Pau dos Ferros, de de

Assinatura do(a) Professor(a) Convidado(a)
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ANEXO 7

TERMO DE APROVAGAO EM BANCA EXAMINADORA

O TCC (Monografia ou Artigo Cientifico) do(a) estudante

de titulo ,

de acordo com o Titulo VII do Regulamento, foi aprovado em Banca Examinadora,( )

com ressalvas () sem ressalvas pela Banca Examinadora, recebendo a nota
, estando apto para publicacéo.

RESSALVAS:

Notas atribuidas:

1 Professor(a) Orientador(a):

2 Professor(a) Convidado(a):

3 Professor(a) Convidado(a):

Soma das notas para resultado final da apresenta¢cdo em Banca:
Nota 1
Nota 2
Nota 3
Resultado Final (somas das notas dividida por 3):

BANCA EXAMINADORA

Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:

Pau dos Ferros, de de
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ANEXO 8

ATA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE DIREITO
DA FACULDADE EVOLUGCAO ALTO OESTE POTIGUAR

As___ horas do dia___do més de de , reuniu-se nas dependéncias da
Faculdade Evolucao Alto Oeste Potiguar a Banca examinadora constituida pelos
membros: (Orientador/a) ,(Examinador/a)
(Examinador/a) ; para proceder a avaliagdo
do Trabalho de Concluséo de Curso
Intitulado:

, do aluno

. Apos

o protocolo de apresentagéo e todas as

manifestacdes, em face do resultado obtido, a Banca Examinadora considerou o aluno
APROVADO. Cumpre-se desta forma a normalizacéo estabelecida pelo Regulamento
do Trabalho de Concluséo do Curso de Direito. E nada mais havendo a tratar, eu
Orientador/a, presidente da Banca, lavrei a
presente ata, que ap6s lida foi por todos

assinada.

Pau dos Ferros/RN, , de de

Orientador (a)

Examinador (a)

Examinador (a)
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ANEXO 9

PARECER DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) SOBRE A VERSAO FINAL
DO TCC A COORDENAGAO DE TCC

Eu, Prof(a). ,
venho, respeitosamente, informar a essa Coordenacdo, que o TCC do(a)
estudante ,
efetuou os ajustes recomendados pela Banca Examinadora em seu TCC, cujo titulo
é:

estando o trabalho apto a compor o acervo da Faculdade Evolugdo Alto Oeste
Potiguar.

Pau dos Ferros, de de

Professor(a) Orientador(a)
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA DA FACULDADE EVOLUGCAO
ALTO OESTE POTIGUAR - FACEP

Disciplina as atividades do Nucleo de Pratica Juridica da FACEP de
acordo com o disposto no art. 6° da Resolugdo CNE/CES n° 5/1018
e suas alteragdes e o Projeto Pedagogico do Curso de Direito.

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atividades exercidas no Nucleo de Pratica
Juridica da FACEP, o qual deve proporcionar aos discentes o treinamento em atividades
de advocacia, magistratura, ministério publico e demais profissées, articulando assim,
teoria e pratica.

Art. 2°. O Coordenador do Nucleo, professores orientadores e estagiarios sujeitam-se as
disposigcdes contidas neste Regulamento, priorizando o aspecto pedagodgico e formativo
do discente.

Art. 3°. Fica vedado ao Coordenador, professores orientadores, secretaria e estagiarios
indicar, sugerir ou encaminhar assistidos do Nucleo de Pratica Juridica para qualquer
profissional, especialmente os da area juridica, exceto os servigos publicos ou gratuitos.

Art. 4°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregao da FACEP, com parecer nao
vinculante do Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica.

CAPITULO I
Do Nucleo de Pratica Juridica da FACEP - NPJ

Art. 5°. O Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da FACEP, 6rgédo sem fins
lucrativos, destina-se, principalmente, ao treinamento dos alunos do curso de Direito em
atividades de advocacia, magistratura, ministério publico e demais profissées.

Art. 6°. O Nucleo de Pratica Juridica tem por funcdes:

| — Proporcionar aos discentes do Curso de bacharelado em Direito uma viséo critica do
Direito, a partir de da articulagcdo teoria-pratica, assegurando a abordagem
multidisciplinar;

Il — Organizar, coordenar, controlar e orientar o estagio supervisionado de Pratica Juridica
judicial e extrajudicial,

[l — Servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para professores e
alunos envolvidos com o estagio supervisionado da matéria Pratica Juridica,
especificamente as disciplinas de Praticas Juridica I, II, lll, IV e V;

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIll - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469
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IV — Atender a populagao hipossuficiente, no ambito de sua competéncia, através do
Servigo de Assisténcia Juridica, bem como desenvolver atividades de orientagdo para o
exercicio pleno da cidadania;

V — Capacitar o aluno para o exercicio profissional, proporcionando-lhe a aprendizagem
das praticas juridicas e da ética.

CAPITULO llI
Da organizagao administrativa

Art. 7°. Integram o Nucleo de Pratica Juridica da FACEP:

| — O Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica;

Il — Os Professores Orientadores de Estagio;

Ill — Os Professores coorientadores;

IV — Advogados;

V — Secretéria de Estagio;

VI — Monitores de Estagio;

VIl — Estagiarios.

Art. 8°. Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

| — Programar e supervisionar as decisées do Nucleo de Pratica Juridica;

Il — Encaminhar as propostas de parcerias de estagios aprovados pelo Nucleo aos érgaos
competentes;

[l — Controlar o fichario individual dos alunos do estagio de Pratica Juridica que devera
conter a relacao de atividades efetivamente desenvolvidas por cada discente, com as
avaliagdes atribuidas pelos professores-supervisores;

IV — Designar e coordenar os professores das disciplinas de Pratica Juridica;

V — Coordenar as atividades e controlar a frequéncia dos professores-orientadores;

VI — Supervisionar as atividades do corpo de monitores vinculados ao Nucleo;

VII — Dirigir o Servigo de Assisténcia Juridica mantido pelo Nucleo;

VIl — Encaminhar, a Direcdo da FACEP, relatorios periddicos das atividades
desenvolvidas.
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IX — Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Art. 9°. Os professores orientadores de estagio séo os que exercem atividades no Nucleo
de Pratica Juridica, devendo ter experiéncia profissional na area juridica de pelo menos 3
(trés) anos, e inscricao na OAB, competindo-lhes principalmente:

| — Orientar, supervisionar e avaliar as visitas e atividades simuladas e reais dos
estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva nota;

Il — Realizar o controle de frequéncia nas aulas no Nucleo de Pratica dos estagiarios pelos
quais for responsavel;

[l — Acompanhar a elaboragédo e corrigir as pegas processuais assinando, juntamente
com os estagiarios pertencentes a(s) Turma(s) pelas quais forem responsaveis;

IV — Comparecer as audiéncias designadas pelo Poder Judiciario, referentes aos
processos em que atuar, juntamente com os estagiarios responsaveis, avaliando a
participagédo dos estagiarios pelos quais for responsavel,;

V — Fiscalizar a aplicagdo, por parte dos estagiarios, dos critérios constantes dos
formularios de atendimento de clientes;

VI — Exigir dos estagiarios relatorios das audiéncias realizadas, as cdpias das sentengas
dos processos findos e os demais relatorios concernentes ao estagio;

VIl — Proceder a corre¢do ao final de cada unidade, examinando todos os registros de
atendimento durante os Atendimentos e ao roteiro de atendimento aos clientes;

VIl — Desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungao;

IX — Ao final de cada semestre letivo, elaborar relatdério sobre todas as atividades
desenvolvidas sob sua orientagéo nos estagios do Nucleo de Pratica Juridica;

X — Elaborar o Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA) no inicio de cada semestre letivo e
o repassar para a Coordenacgao do Curso.

XI = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

§ 1°. Os professores do NPJ cumulam as fungdes de Orientadores, coorientadores e
advogado.

§ 2°. As audiéncias de interesse do NPJ serdo distribuidas através de pautas, de modo
que cada dia da semana tera um professor do Nucleo responsavel pela participacdo nas
referidas audiéncias.
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§ 3°. Compete ao professor do NPJ, quando estiver atuando na fungdo de advogado do
Nucleo e ndo puder comparecer a audiéncia ou qualquer ato que lhe seja obrigatério,
buscar dentre os outros professores do NPJ, o seu substituto.

§ 4°. Os professores orientadores ndo poderdo substabelecer, sem conhecimento e
expresso consentimento dos respectivos constituintes, os poderes a ele conferidos, com
ou sem reserva de poderes, para outros advogados que ndo pertengam ao quadro de
professores do Nucleo.

§ 5°. Para que seja facilitado o acompanhamento processual, todos os professores
orientadores em atividade no Nucleo constardo do instrumento de mandato, devendo, na
peticdo encaminhada ao Judiciario, ser referido qual o professor que devera ser intimado
pessoalmente.

§ 6°. Os professores orientadores, no periodo de férias, realizardo escalas de plantées de
revezamento, com a finalidade de dar continuidade aos processos ja ajuizados e o0s
devidos cumprimentos de prazo.

§ 7° O professor orientador ficara responsavel em dar andamento a todos 0s processos
que necessitarem de procedimentos durante o0 seu periodo de plantao,
independentemente de ser ele ou ndo responsavel por dito processo.

Art. 10. Compete a Secretaria de Estagio:
| — Manter organizados os arquivos do Nucleo de Pratica Juridica da FACEP;

Il — Fornecer as informacdes e/ou documentagao necessaria para a Secretaria Geral da
FACEP referentes a expedicao de declaragdes e certiddes pertinentes ao estagio;

Il — Realizar e organizar o cadastro de clientes do Nucleo de Pratica Juridica, que deve
ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento
ou ato processual;

VI — Fazer a inscricdo e encaminhamento das partes ao atendimento pelos estagiarios,
respeitando a proporcionalidade por plantao;

V — Manter uma agenda, que deve ser atualizada pelos estagiarios, das audiéncias
referentes aos processos ajuizados através do Nucleo de Pratica Juridica;

VI — Elaborar os modelos de formularios necessarios para o bom funcionamento do
Nucleo de Pratica Juridica;

VIl — Desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que |Ihe forem
solicitadas pelo professor Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica na forma deste
Regulamento;

VIl — Assessorar o Coordenador e os professores nos assuntos administrativos e
académicos;

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIll - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469




CNPJ: 08.286.517/0001-09

o

FACULDADE EVOLUGCAO __ocuoie
EVOLUCAD

IX — Controlar e solicitar o material de expediente e bens méveis para o Nucleo de Pratica
Juridica;

X — Controlar o acervo documental e material do Nucleo de Pratica Juridica, inclusive
quanto a saida de materiais para empréstimo aos alunos;

XI — Controlar e fiscalizar o manuseio, pelos estagiarios, das pastas de clientes e
processos;

XII — Guardar sigilo profissional dos dados de que tome conhecimento e ndo encaminhar
o assistido a qualquer profissional particular;

Xl = Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 11. O Nucleo de Pratica Juridica podera admitir monitores, com a competéncia de
monitorar as disciplinas do Estagio Supervisionado de Pratica Juridica, assessorar os
professores orientadores de Estagio, bem como orientar os estagiarios no desempenho
de suas atividades.

Paragrafo unico. Os monitores serdo selecionados, obedecidos os critérios gerais e
editais para Monitorias no Curso de Direito.

Art. 12. Sdo considerados estagiarios, para fins do estagio supervisionado, todos os
alunos matriculados nas disciplinas de Pratica Juridica.

Art. 13. Compete aos estagiarios:
| — Cumprir o Plano de Trabalho do estagio;
Il — Ser assiduo e pontual nas atividades estabelecidas pelo nucleo;

[l — Seguir as orientagdes dadas pelos professores supervisores e Coordenador do
Nucleo, assegurado sua liberdade e participagao;

IV — Manter organizadas as pastas dos clientes com copias de todas as pecgas
processuais;

V — Dirigir-se a todas as pessoas assistidas pelo Nucleo formalmente, com respeito e
urbanidade;

VI — Realizar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados orientados, pertencentes a
disciplina;

VIl — Comparecer aos encontros estabelecidos pelo Nucleo, com pontualidade e
assiduidade, tolerando-se atraso de até 10(dez) minutos, sob pena de ser desconsiderada
a frequéncia;
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VIl — Atender aos assistidos que lhes forem encaminhados no Servigco de Assisténcia
Juridica, preenchendo os formularios de atendimento;

IX — Entregar ao professor orientador os relatorios descritivos das atividades realizadas
durante o periodo respectivo, conforme anexo |;

X — Redigir e assinar as peti¢cdes, juntamente com o professor de estagio, de todos os
processos nos quais participarem;

XI — Comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos que estdo sob sua
responsabilidade;

Xl — Acompanhar as publicagdes oficiais visando manter atualizada a agenda de
audiéncias existente junto a Coordenagao do Nucleo;

Xl — Acompanhar e cumprir as intimacdes que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

XIV — Realizar o acompanhamento integral, praticando todos os atos necessarios nos
processos de sua responsabilidade.

XV — Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Nucleo, do Curso
e da FACEP;

XV — Utilizar vestimentas compativeis com a seriedade dos trabalhos desenvolvidos no
Nucleo de Pratica Juridica.

XVI — Cumprir este regulamento e as demais determinagdes legais referentes ao estagio
supervisionado.

CAPITULO IV
Da Avaliacao

Art. 14. Considera-se aprovado em cada disciplina da Pratica Juridica o aluno que obtiver
a média 7,0 e o minimo de 75% da frequéncia nas aulas e atendimentos desenvolvidos no
Nucleo de Pratica Juridica, exigido pelo Regimento Geral da FACEP, e entregues os
relatérios de atividades, no minimo 03 (trés), correspondentes ao periodo letivo no
NPJ/FACEP.

Art. 15. A atribuicdo de notas aos alunos das disciplinas de Pratica Juridica, bem como o
controle de sua frequéncia, sera da competéncia dos professores-supervisores dos
estagios.

Paragrafo unico. O aluno que for reprovado devera repetir o periodo do estagio junto ao
Nucleo de Pratica Juridica da FACEP, em periodo subsequente, por se tratar de disciplina
pratica, o que impede a recuperacao.

Rua José Paulino do Rego, 45 - Jodo XXIll - Pau dos Ferros/RN
TEL: (84) 3351.2552 | 3351.3708 CEL: (84) 9.9807-194 | 9.9661-1469




CNPJ: 08.286.517/0001-09

4~

FACULDADE EVOLUGAO |ty
EVOLUCAD

Art. 16. A avaliagdo das atividades do discente sera efetuada levando em consideragao
todas as atividades desenvolvidas no estagio supervisionado, observando-se:

| — Frequéncia e a participacdo nas aulas ministradas pelos professores orientadores, no
Nucleo de Pratica Juridica, bem como a confec¢ao de atividades estabelecidas;

Il — A elaboracdo individual de, no minimo, seis peticdes, sendo trés pecas principais
(peticao inicial, contestagao, reconvencao, defesa prévia, etc.), e trés peticbes simples
(peticbes intermediarias);

[l — Assistir, no minimo, a 15 (quinze) audiéncias referentes ao estagio em que esta
matriculado, no minimo 03 (trés) por més; dentre as quais, obrigatoriamente, devem
conter os diferentes ritos, bem como audiéncias de mediacao, conciliagao e instrugcéo e no
caso de pratica penal, no minimo trés sessdes do Tribunal do Juri, podendo ser atribuido
até 3,0 pontos durante o semestre letivo;

IV — Caso a Coordenacédo do NPJ entenda necessario podera promover Juris, na forma
simulada, em substituicao total ou parcial da pontuacao do item anterior;

V — As audiéncias devem, obrigatoriamente, ser de natureza diversa, respeitando o limite
maximo de 5 (audiéncias) de cada tipo de demanda;

VI — Frequéncia, atividades simuladas, estudo de casos, visitas orientadas, questionarios,
confecgdo de 03 (trés) relatérios no decorrer do estagio, bem como demais atividades
desenvolvidas no decorrer da disciplina, como conciliagbes extrajudiciais, casos praticos e
participacdo em atividades de extensdo, podem ser pontuadas em até 3,0 pontos,
distribuidos a critério do professor(a) orientador(a);

VIl — Frequéncia minima de 75% nas aulas tedricas e atendimentos, a qual devera ser
supervisionada pelo professor titular da disciplina;

§ 1°. A obtencdo da média de cada Unidade sera atingida com o calculo da soma da nota
obtida nas aulas praticas e a nota obtida nos atendimentos, simulagdes e outras
atividades desenvolvidas no Nucleo, dividindo-se por 2 (dois), resultando-se, portanto, na
média aritmética da Unidade.

§2°. As aulas praticas devem ser avaliadas com limite minimo de 7,0, bem como os
atendimentos simulagdes e outras atividades desenvolvidas no Nucleo, para que o calculo
referido no paragrafo anterior possa corresponder a média 7,0, para aprovagado do
académico, conforme exigido pelo Regulamento Geral da FACEP.

§3°. Integra a carga horaria cumprida pelo discente, o relatério do conjunto de audiéncias
gque o0 mesmo presenciar, desde que, devidamente comprovado por meio de atas, sendo
que, cada audiéncia corresponde a 01h/aula, e cada juri corresponde a 03hs/aula,
contabilizando-se até o limite de 15hs/aula.

§ 4°. Para avaliagdo dos estagiarios, deve ser observada:
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| — a qualidade técnica das pecgas processuais, capacidade de exposi¢cao, fundamentacao
e raciocinio juridico;

Il — organizagdo dos documentos e a integridade e qualidade dos registros burocraticos
sob sua responsabilidade;

lIl — participacado e iniciativa de questionamentos, bem como discussao de temas atuais e
relevantes;

IV — comportamento e postura pessoal perante os assistidos, colegas, funcionarios da
IES, serventuarios e orientadores;

V — acompanhamento processual, participagdo em audiéncias e tempestividade dos
prazos processuais.

Art. 17. A forma de avaliacéo e controle de frequéncia do estagio desenvolvido através da
participagdo em projeto alternativo de estagio sera aquela fixada no respectivo projeto.

Capitulo V
Do atendimento no Nucleo de Pratica Juridica da FACEP

Art. 18. O atendimento sera realizado no Nucleo de Pratica Juridica, em instalagdes
adequadas, mantidas pela FACEP, cujo horario sera em plantdes compreendidos entre
segunda e sexta-feira, das 07h30min as 11h30min.

§ 1°. Em caso excepcional, a ser definido pela Coordenagédo do NPJ, havera atendimento
ao publico aos sabados das 08h as 12h.

§ 2°. O professor do NPJ podera marcar aos sabados para complementar a carga horaria.
§ 3°. O atendimento ao publico sera das 08h as 11h.

Art. 19. O professor orientador deve permanecer no Nucleo, cumprindo o horario da
contratagcao, ressalvadas as necessidades de auséncia para realizagado de audiéncias.

Art. 19 — A. O professor orientador ficara responsavel em conduzir os trabalhos da turma
da qual é titular, com o apoio de outro professor da Pratica Juridica, que dara o suporte
metodoldgico para realizagdo das atividades planejadas.

Art. 20. O limite maximo de autorizagdo de atraso do estagiario no dia de aula no NPJ
sera de 10 (dez) minutos do horario do inicio das atividades, apds o que, sera registrada
sua falta, devendo ainda comunicar previamente sobre a necessidade de auséncia no dia
do seu atendimento, salvo os acontecimentos de caso fortuito ou forgca maior, repassando
todas as informagdes necessarias com relagdo aos assistidos agendados que seriam por
ele atendidos.
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Art. 21. O atendimento do Nucleo de Pratica Juridica da FACEP é destinado a populacao
hipossuficiente da Comarca de Pau dos Ferros, que abrange as cidades de Agua Nova,
Encanto, Francisco Dantas, Rafael Fernandes, Riacho de Santana e Sdo Francisco do
Oeste, na Justica Comum e aos municipios da competéncia territorial da jurisdicdo de Pau
dos Ferros da 122 Vara Federal da Justica Federal do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico. Sera considerado hipossuficiente economicamente para fins de
atendimento pelo Nucleo de Pratica Juridica da FACEP, quem possuir renda n&ao superior
a dois salarios minimos, e patriménio condizente com sua renda, atentando, sempre que
possivel, as peculiaridades do caso.

Art. 22. O Nucleo de Pratica Juridica funcionara permanentemente, sem interrupcéo no
periodo de férias académicas, para o acompanhamento dos prazos judiciais, havendo
normalmente a realizagao dos atendimentos pelos estagiarios e professores orientadores,
computando-se o tempo de participagdo do aluno como atividade extracurricular, sendo
que, cada atendimento de quatro horas, correspondera a uma hora de atividade
extracurricular. Os plantdes serdo definidos previamente junto a Secretaria da Pratica.

CAPITULO VI
Dos Honorarios de Sucumbéncia

Art. 23. Em ocorrendo o arbitramento de honorarios de sucumbéncia, estes serao
rateados de forma que a proporgdo de 50% (cinquenta por cento) sera levantada pelo
advogado orientador responsavel pelo processo e a outra proporgédo de 50% (cinquenta
por cento) sera levantada para custeio de materiais de necessidade do préprio Nucleo de
Pratica Juridica.

CAPITULO VII
Dos Documentos

Art. 24. Nenhum documento original do assistido deve ser retido pelo estagiario, exceto
quando imprescindivel para instruir a inicial de ajuizamento ou contestagédo da ac&o, posto
que, em contrario, devera ser entregue em copia, a ser providenciada pelo assistido.

Paragrafo unico. Enquanto o caso estiver sendo analisado ou em fase de estudo ou
redacao de pecas, tais documentos s6 poderdo permanecer na pasta em coépias.

CAPITULO XIX
Da Elaboracgao das Peticoes

Art. 25. As pecas inicialmente devem ser elaboradas em forma de rascunho, com
orientagdes prévias do professor orientador.

Art. 26. Os estagiarios devem apresentar as pecas judiciais a serem protocoladas sem
qualquer incorregao, atendendo a estética processual, com perfeita corregao ortografica e
gramatical.
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Art. 27. Sem a observancia dos requisitos acima, o advogado orientador ndo devera
assinar a peticao.

Art. 28. As pecas devem conter o nome do advogado orientador do caso e também ser
assinada pelo estagiario responsavel;

Art. 29. Para elaboragdo, correcdo e protocolo das peticdes, devem ser atendidos os
seguintes prazos:

| — 5 (cinco) dias para a elaboragcdo da pega e entrega ao advogado orientador, que
devera devolvé-la ao discente com as sugestdes a serem seguidas no prazo de 3 (trés)
dias;

Il — 2 (dois) dias para alteragdo da peca, a contar da devolugao da petigao corrigida pelo
advogado orientador, com o consequente ajuizamento.

Paragrafo unico. Os prazos acima estipulados ndo se aplicam em casos que dependam
de cumprimento de prazos para cumprimento fixados no processo, de urgéncia e nem de
prescricado e decadéncia.

Capitulo X
Dos Prazos Judiciais

Art. 30. O estagiario é responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e intimagdes
no processo por que for responsavel.

Art. 31. E obrigagdo do estagiario cumprir os prazos com antecedéncia de no minimo 48
horas do prazo final.

Art. 32. A perda injustificada do prazo pelo estagiario implicara na aplicagdo de suspensao
e sua reincidéncia, na aplicacdo da sangao da exclusao no estagio curricular.

CAPITULO XI
Das Nomeacgoes pela Justigca para atuagao nos feitos judiciais

Art. 33. Havendo nomeacéao para o Nucleo de Pratica atuar em algum processo judicial,
devem ser observadas as determinagdes desse regulamento, devendo o Coordenador do
Nucleo de Pratica repassar para a Secretaria a fim de que seja feita a distribui¢cao para os
estagiarios do Nucleo, respeitando-se os conteudos das disciplinas praticas em que
estejam matriculados.

Art. 34. No caso de impossibilidade de atuacao do NPJ, deve ser elaborada peticdo pelo
Coordenador do Nucleo, justificando os motivos do impedimento, direcionando-se ao
Juizo nomeante.
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CAPITULO XII
Da Dispensa do Estagio

Art. 35. O aluno podera requerer a dispensa semestral das atividades do estagio no NPJ,
desde que faga requerimento escrito ou digital, mediante formulario proprio emitido pela
FACEP, requerido dentro do prazo previamente estabelecido pela Coordenacgao de Direito
para requerimento de dispensa de disciplina, juntando documentacéo correspondente.

Paragrafo Unico. E requisito imprescindivel para a dispensa semestral das atividades do
estdgio no NPJ que a atividade externa desempenhada pelo académico seja
concomitante a Pratica que pleiteia escusa (I, II, lll, IV e V) e que supra completamente
aquelas que serao desenvolvidas na Pratica Juridica no semestre, observando a
correlagdo da atividade externa com a ementa da disciplina, disposta no Projeto
Pedagogico do Curso de Direito.

Art. 36. Para a obtengdo do parecer preliminar favoravel, o aluno devera juntar a
documentagéo necessaria para cada tipo de estagio externo, a seguir descriminada:

| — Defensoria Publica, Ministério Publico e Procuradorias:

a) Comprovante de aprovagao em processo seletivo

b) Termo ou Contrato de Estagio

c) Declaragao (nome completo, local, periodo do estagio, horario do estagio e
atividades exercidas)

Il — Tribunal de Justi¢ca/Justica Federal/Justica do Trabalho:

a) Termo ou Contrato de Estagio

b) Declaragao (nome completo, local, periodo do estagio, horario do estagio e
atividades exercidas), assinada pelo responsavel.

Art. 37. No final de cada Unidade, em data determinada pela Coordenacdo do NPJ, o
aluno devera apresentar Relatério das atividades desenvolvidas, com os seguintes
documentos:

| — Relatério do conjunto de audiéncias assistidas, sendo juntadas as atas de audiéncia.

Il — Comprovante de presenca no estagio externo, com dias e horarios, assinado pelo
responsavel.

[l — Copia das pecgas elaboradas no semestre.

Art. 38. A ndo entrega do relatério dentro do prazo pré-estabelecido e a n&o apresentagao
da documentacao, implicardo na avaliacdo da Unidade.

Art. 39. As pecas processuais elaboradas deverdo contar com a assinatura do aluno e,
em caso de impossibilidade por vedacdo pela natureza da atividade (Estagio em
assessoria do TJ e no Ministério Publico), a comprovagao sera feita mediante assinatura
do Juiz ou do Promotor no relatério bimestral.
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Art. 40. Todas as normas referentes a dispensa do estagio, aplicam-se também aos
servidores publicos dos 6rgaos acima citados, que exergam atividades que tenham
relagdo com o Nucleo de Pratica Juridica e o estagio ao qual pretende a dispensa,
excluidas aquelas atividades de carater meramente burocraticas.

CAPITULO XlII
Das Outras Atividades

Art. 41. Durante cada semestre do estagio curricular, o aluno devera realizar visitas
técnicas a o6rgaos publicos indicados pela Coordenagdo do Nucleo e/ou professor
orientador da Pratica Juridica, as quais deverdo ser acompanhadas de relatério, cuja
carga horaria sera de 04h a 08h, a depender da atividade, conforme modelo expedido
pela Secretaria do NPJ.

Art. 42. O Nucleo de Pratica Juridica, atento as suas finalidades, deve promover A¢des
extensionistas que possibilitem o desenvolvimento da cidadania das populacdes
assistidas pelo Nucleo.

CAPITULO XIV
Da Mediagao e da Conciliagao

Art. 43. Nas demandas em que couber a mediacdo e conciliacdo, o Nucleo de Pratica
Juridica designara audiéncia para este fim, convidando a parte adversa para comparecer
ao NPJ, objetivando a solugao da lide.

Art. 44. Ficara a cargo de um funcionario devidamente designado pela coordenagao do
Nucleo de Pratica Juridica o controle e a observancia da pauta de audiéncias de
conciliagdo/mediacgao.

Paragrafo unico. O professor titular das Praticas I, I, lll, IV e V é quem devera
acompanhar os alunos matriculados nas respectivas disciplinas quando da realizagao das
audiéncias de conciliacdo e mediacgao.

Art. 45. O Nucleo de Pratica Juridica promovera, prioritariamente, a mediacdo e
conciliagdo, somente promovendo demanda judicial quando aquelas n&o forem
alcancadas.

CAPITULO XV
Disposig¢oes Finais e Transitérias

Art. 46. Este Regulamento somente podera ser alterado por proposta da Coordenagao do
Curso de Direito, da Coordenacgéo do Nucleo de Pratica Juridica e do Colegiado do Curso
de Direito, cabendo a este ultimo analisa-la.

Art. 47. Compete a Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica dirimir as duvidas
referentes a interpretagdo desse Regulamento.
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Art. 48. No caso de omissao deste Regulamento, a decisdo cabera ao Colegiado do
Curso de Direito.

Art. 49. Esse Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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, ANEXO | ,
RELATORIOS DE ATIVIDADES - ESTAGIO NPJ

1 — Dados do Aluno:
Nome:

Matricula:

Periodo/ Turma:

2 — Dados do Estagio:
Local:

Professor:

Dias e Horarios:

3 — Introducgao:
(Apresentagao do Relatério, dizendo o seu fim e relacionado a que bimestre)

4 — Resumo das Atividades:
(Dia da Semana/Data, Quantidade de Horas realizadas no dia, Atividade, Descricao da
Atividade):

5 — Aprendizado proporcionado pelas atividades realizadas no Estagio:

(Descrever capacidades desenvolvidas, relacionadas com o conhecimento tedrico
aprendido nas disciplinas na Faculdade; mencionar dificuldades, se existentes,
relacionadas entre a teoria e a pratica; avaliar o estagio; indicar as disciplinas juridicas
envolvidas no estagio; informar o aprendizado proporcionado etc.)

6 — Relagao do aluno com o professor:

(Descrever forma de relacionamento com o professor, analisando contribuigdes,
acompanhamento, dificuldade de relacionamento; indicar como se da o acompanhamento
do professor no estagio)

7 — Relacionar os documentos anexos:
(Petigdes, Atas de Audiéncia, Xérox da Caderneta);

8 — Data:

9 — Assinatura do aluno.
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